DEMIR SAGLIK VE HAYAT SIGORTA A.S.
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dagilimi ile ¢alisma usul ve esaslarinin Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ve esas sozlesme
hiikiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Demir Saglik ve Hayat Sigorta A.S. Yo6netim

Kurulu’nun yetki ve gorev dagilimi ile yonetim kurulu toplantilarinin esas ve usullerini kapsar.
MADDE 2- DAYANAK

Bu I¢ Yonerge, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 371. maddesi ile ilgili ikincil mevzuat dikkate
alinmak suretiyle Demir Saglik ve Hayat Sigorta A.S. Esas S6zlesmesinin 35. 36. 37. maddelerine

dayanilarak hazirlanmstir.
MADDE 3- TANIMLAR

Bu i¢ Yonergede gecen;
a) Sirket : Demir Saglik ve Hayat Sigorta A.S.’yi
b) Toplanti : Yonetim Kurulu Toplantilarin
¢) TTK: 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nu ifade eder.

MADDE 4- YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

4.1. Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
Secilen en az 5 (bes) liyeden olusan bir Y6netim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Genel miidiir
yonetim kurulunun dogal tiyesidir.

4.2. Genel Kurul, sirket sermayesinin en az %75’ini (yiizde yetmis bes) temsil eden pay sahiplerinin
karari ile Yonetim Kurulu tiye sayisin1 7 (yediye) ¢ikarabilir.

4.3. Yonetim Kurulu’na segilen iiyelerin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiyelerin yeniden

se¢ilmeleri miimkiindiir. Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul karart ile her zaman azledilebilirler.
MADDE 5- YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI

5.1. Yonetim Kurulu 5 (bes) tiyeli oldugu takdirde en az 3 (iig), 7 (yedi) iiyeli oldugu takdirde en az 5

(bes) liyenin hazir bulunmast ile toplanir.
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5.2. Kararlar, hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek

toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayzlir.
6- YONETIM KURULU UYELIGININ ACILMASI VE AZIL

6.1. Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin 6liimii veya ¢ekilmesi halinde veya baska
sebeplerden dolay: iiyelik bosalirsa, Yonetim Kurulu ayrilan tiyenin yerine yasal sartlari haiz kisiyi
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca gegici olarak Yonetim Kurulu iiyeligine seger.

6.2. Bu suretle segilen iiye, Genel Kurul toplantisina kadar gorevini yapar. Se¢im ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayina sunulur. Se¢im onaylanirsa, yeni segilen iiye selefinin geriye kalan siiresini

tamamlar.
7- GOREV TAKSIMI

7.1. Yonetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul toplantisini takiben yaptigi ilk toplantida iiyeler
arasindan birini Bagkan, birini de Baskan Vekili seger. Bagkan ve Bagkan Vekili iki yil igin de

secilebilirler.
8- YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu, Sirket Esas Sozlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak alacagi kararlar
cergevesinde sirketi ilzam, idare ve gerek ortaklara, gerek tigiincii sahislara karsi, dogrudan dogruya ve
icabinda mahkemeler 6niinde temsil eder. Ozellikle:

8.1. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallari idare etmek, amag ve konu ile ilgili her nev’i islemleri
ve hukuki muameleleri Sirket adina yapmak, Sirketi ortaklara ve iigiincii kisilere karsi ve gerektiginde
mahkemelerde temsil etmek ve icabinda sulh olmak, ibra ve feragat, tahkim yoluna bagvurmak;

8.2. Sirketin idaresinde igislerinin ne sekilde tanzim edilecegini belirten bir i¢ yonetmelik/ydnerge
hazirlamak;

8.3.Sirket yatirim komitesinden faaliyeti ile ilgili her tiirlii bilgiyi istemek, gerekli gorecegi her hususu
kontrol etmek ve komite faaliyetlerini denetlemek;

8.4. Sirket idaresi hakkinda gereken direktifleri vererek tiger aylik hesap 6zetlerini ve diger cetvellert,
yillik bilango ve kar-zarar hesaplarini, sekil ve sartlari T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’ nca
belirlenen riyazi ihtiyat hesaplarini diizenlemek, yilin islerini aydinlatan raporunu Genel Kurul’a
sunmak;

8.5. Sirketin kurulus maksadini teskil eden biitiin islerin yapilmasi sekil ve sartlarini tespit etmek;

8.6. Sirketin imza yetkisini haiz memurlar1 ile musavirlerin tayin, terfi ve azil islerini Genel

Miidiirliigiin teklifi iizerine karara baglamak ve bunlarin maas tutarlari ile kadrolari ve yilhk

masraflarini tespit ve kabul etmek; %
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8.7. Bolge Miidiirliigii, sube ve acente agilmasi hakkinda karar vermek ve bunlarin yetkilerini mevzuat
hiikiimlerine gore tespit etmek;

8.8. Sirket adina Sigorta Denetleme Kurulu ve buna iligkin yonetmeliklerin ve sair ilgili mevzuatin
cevazi dahilinde ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesinde yer alan 6nemli miktarda sirket
varliginin toptan satis1 haricinde, satin alinacak ya da iktisap edilecek ve satilacak veya kiralanacak
gayrimenkul mallar hakkinda karar vermek;

8.9. Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi kanunlar1 ve Sigorta Sirketi hakkindaki mevzuatin zorunlu kildig:
defterlere Sirket i¢in liizumlu diger defterleri tutturmak ve gerekli olanlari mevzuata uygun olarak
tasdik ettirmek, her tiirlii belge, gelen ve giden yazilar1 yasal siiresi iginde saklamak, ayrica ii¢ aylik
hesap 6zetlerini hazirlayarak ilgili mercilere sunmak;

8.10. Her hesap donemini takiben bildngo ve kar-zarar cetvelini diizenlemek yillik rapor ile karin
dagitilmasina iliskin teklifi hazirlamak, Genel Kurulun tetkik ve onayma sunmak ve bu belgeleri
toplantidan 15 giin 6nce pay sahiplerinin tetkikine arz etmek;

8.11.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sigorta Sirketleri hakkindaki mevzuatin Sirket Yénetim Kurullarina
yiikledigi sair gorev ve islemleri ifa etmek.

8.12. Sirketin Genel Miidiirii, Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve c¢alisma kosullari, gorev ve
yetkileri de Yonetim Kurulu’nca saptanir. Genel Miidiir ve Yardimcilarinin Sigorta ve Reasiirans
sirketlerinin tabi oldugu mevzuatta aranan kosullart haiz olmasi gerekir. Genel Miidiir ve imza
yetkisini haiz diger personelin gorev siireleri Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ile baglh degildir.
8.13. Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarint uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu iiyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Sirket Komiteleri asagidaki gibidir.

Denetim ve Risk Komitesi : Yonetim Kurulu’nun denetim ve goézetim faaliyetlerinin yerine
getirebilmesine yardimci olmak iizere olusturulmustur. Denetim ve Risk Komitesi’nin baglica gorevi,
sirketin i¢ denetim, i¢ kontrol ve risk ydnetimi sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini gdzetmek,
sirketin faaliyetlerini diizenli olarak izlemektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi : Komite, Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum saglanmasi igin gerekli
¢alismalan yiiriitmek, Yo6netim Kurulu’'na bu amagla 6nerilerde bulunmak ve sirketin ilkelere
uyumunu izlemek amaciyla kurulmustur.

Ucretlendirme Komitesi : Demir Saglik ve Hayat Sigorta A.S. iicretlendirme prensiplerini
Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimeilari dahil olmak iizere tiim ¢alisanlar

i¢in gegerli olan iicretlendirme ilke ve kurallarini belirlemek amaciyla kurulmustur.
9- TEMSIL VE ILZAM

9.1. Sirketin temsil ve ilzam1 ¢ Yénerge’nin ekinde yer alan EK-1 dokiimaninda yer almaktadir. Bu

kapsamda sirketi temsilen yapilacak tiim sdzlesme ve islemlerin baglayici olabilmesi igin EK-1 de yer
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alan simirlandirmalar ve istisnalar harig¢ olmak tizere sirketin ticaret unvani altinda atilacak yetkili iki

imzay1 tasimasi gerekmektedir.
10- PERSONEL GOREV VE TANIMLARI

10.1. Sirketin yetki vermis oldugu mevcut gorev adlari, bu gérevlerin tanimlari, gérev yerleri, derece

ve bagli bulundugu kisi bilgileri EK-2 dokiimaninda belirtilmistir.
11. SON HUKUMLER

11.1. Bu I¢ Yonerge Demir Saglik ve Hayat Sigorta A.S.’nin 16/09/2019 tarihli 2019/27 sayili
Yonetim Kurulunda kabul edilmis olup Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige
girer.

11.2. Ekler ¢ Yonergenin ayrilmaz pargasidir.

11.3. I¢ Yonergede diizenlenmemis bulunan hususlarda, Esas Sézlesme hiikiimleri, TTK ve ilgili tiim
ikincil yasal mevzuat hiikiimleri uygulama alani bulur. Bu I¢ Yénerge, sirket esas sozlesmesine ve
TTK’ nin Yonetim Kurulu” na miinhasiran yetki verdigi husus ve maddeler disinda Yénetim

Kurulu’nun alacag: bir kararla her zaman tiimii ile veya kismen degistirilebilir.

EK-1 TEMSIL VE ILZAM

Sirketimizin temsil ve ilzami1 Esas sozlesmenin 37. maddesi geregince Sirketimiz adina imza vaazina
yetkili olanlarin ve imza yetkilerinin asagidaki gibi olmasina oy birligi ile karar verilmistir.

I. Sirketi temsil ve ilzam edecek sinirli imza yetkilerinin 1. Derece ve 2. Derece Imza Yetkilileri
olmak tizere 2 grupta toplanmasina ve yetkilerin asagidaki gibi belirlenmesine,

A) Asagidaki konularda iglem yapilabilmesi i¢in oncelikle bir Yonetim Kurulu karar1 alinmast
gereklidir. Soz konusu karari takiben Sirket, Genel Miidiir ve herhangi bir 1. Derece imza
Yetkilisinin Sirket unvani veya kasesi altina atacaklart MUSTEREK imzalari ile temsil ve
ilzam edilecektir.

i.  Sirket’i islem basina 500.000-TL ve iizeri ve/veya karsiligi déviz olan borglandiran,

yiikiimliiliik ve taahhiit altina alan tiim faaliyet ve islemler;

ii.  Sirket’in tasfiyesi, istirak kurulmasi, isletme rehni verilmesi, mevcut sirketlere ortak
olunmasi veya istirak hisselerinin elden ¢ikarilmast;

iii.  Sirket adina kredi alinmasi veya kefalet verilmesi;

iv.  Sirket adina vekalet verilmesi (acentelere aracilik faaliyeti sebebiyle verilen vekalet
hari¢) veya vekaletin geri alinmast;

v.  Gayrimenkul satin alinmasi veya kiralanmasi, Sirket gayrimenkullerinin satisi, kiraya
verilmesi, Sirket gayrimenkulleri tizerinde sinirli ayni hak tesis edilmesi veya bunlarin

fek edilmesi, gayrimenkullere iligskin diger s6zlesmelerin imzalanmast;
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B)

vi.  Bono, tahvil, ticari senet veya borglandirma araci ihrag edilmesi; toplu is sézlesmesi
imzalanmasi;
vii.  Her takvim y1l1 yenilenen geleneksel reastirans sézlesmelerinin imzalanmast,
viii.  Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarinin atanmasi ve gérevden alinmast;
ix.  Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan biitgenin igerisinde olmayan islem basina
250.000-TL’yi asan her tiirlii harcamalarla ilgili islemler;
x.  Miktar islem ve sigortali bagina yillik 100.000-TL’yi asan hasar 6demeleri ve miktari
polige veya miisteri basina toplam 100.000-TL’yi asan siipheli alacaklarin silinmesi;
Sirket, cari muamelelerine ait her tiirli sigorta poligeleri, polige zeyilnameleri, anlagmali
kurulus sozlesmeleri, asistans firmalar veya iigiincii kisilerle yapilan yazismalar, reasiirans
yazigmalari, faturalar, ¢ek ve senet cirolari ve mutat muhaberat ile miisterilere giden tiim
yazigsmalar, yeni iiriinler, liriin revizyonlar1 ve fiyatlarla ilgili acentelere giden tiim yazigmalar,
bankalarda yapilacak her tiirlii 6deme ve tahsilat islemleri ile ilgili belgelerde herhangi 1.
Derece Imza Yetkilisi ile herhangi 2. Derece imza Yetkilisi’ nin Sirket unvan1 veya kasesi

altina atacaklart MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam edilecektir.

C) Teminat tutar1 Sirket’in otomatik reasiirans s6zlesmelerinin iizerinde bulunan Hayat, Hastalik,

D)

E)

F)

Saglik ve Ferdi Kaza poligelerinde Genel Miidiir ve herhangi bir 1. Derece Imza Yetkilisinin
Sirket unvani veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam
edilecektir.

Sirket, Hayat, Hastalik, Saglik ve Ferdi Kaza sigorta bransinda diizenlenen sigorta prim tutari;

i. 500.000-TL’yi (500.000-TL dahil) asan tiim poligeler ve tekliflerde Genel Miidiir ve
herhangi 1. Derece Imza Yetkilisi’ nin Sirket unvani veya kasesi altina atacaklari
MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam edilecektir.

ii. 500.000-TL’den az olan tiim poligeler ve tekliflerde herhangi bir 1. Derece ve
herhangi bir 2. Derece Imza Yetkilisi’ nin Sirket unvani veya kasesi altina atacaklari
MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam edilecektir.

Sirket, 50.000-TL(50.000-TL dahil) ve/veya karsilifi dovizi asan, tglincti kisilere yapilan
6demeler dahil olmak iizere, Sirket’ i bor¢ altina sokacak islem ve sozlesmelerde Genel
Miidiir ve herhangi bir 1. Derece imza Yetkilisinin Sirket unvani veya kasesi altina atacaklar
MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam edilecektir.

Sirket, 50.000-TL’ye kadar ve/veya karsilig1 doviz olan iigiincii kigilere yapilan 6demeler de
dahil olmak iizere Sirket’ i borg altina sokacak islem ve s6zlesmelerde herhangi iki 1. Derece
Imza Yetkilisi’ nin Sirket unvani veya kasesi altina atacaklartr MUSTEREK imzalari ile

temsil ve ilzam edilecektir.

G) Sirket, acentelere aracilik faaliyeti sebebiyle verilen vekiletler, acente sézlesmeleri ve acente

fesihleri herhangi bir 1. Derece imza Yetkilisi ve herhangi bir 2. Derece Imza Yetkilisinin

Sirket unvani veya kasesi altina atacaklart MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam

edilecektir. @(/y
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H) Sirket, tiim tahsilat makbuzlari, yazismalari, risk analizi ret yazilari, saglk hasar ret, hasar

D

provizyon yazilari, tiim polige ve hasar bilgilendirme yazilari, anlagmali kurulus yazismalari,
sigorta basvuru ikaz ve ret yazilari, istira ve vefat yazilari, birikimli hayat 6deme artirim
yazilari, risk analizi i¢in anlagsmali kuruluslara yapilan yazigmalar, zeyil, acentelere giden
bildirim, form ve raporlar herhangi iki 2. Derece Imza Yetkilisi’ nin Sirket unvani veya kasesi
altina atacaklarit MUSTEREK imzalar1 ile temsil ve ilzam edilecektir.

T.C. Ticaret Bakanligi, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, Tiirkiye Sigorta Reasiirans ve
Emeklilik Sirketleri Birligi ile bunlara bagh teskilatlar ve bunlar gibi diizenleyici ve/veya
denetleyici kamu kurum ve kuruluslart nezdinde yapilacak Sirket faaliyetleri ile ilgili
islemlerin, muamelelerin, yazismalarin ve raporlamalarin ;

i. Sirketimiz’ i herhangi bir yiikiimliilik ve taahhiit altina sokmadigi durumlarda
herhangi bir 1. Derece Imza Yetkilisi ve herhangi bir 2. Derece imza yetkilisinin Sirket unvani
veya kasesi altina atacaklart MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam edilecektir.

ii. Sirketimiz’ i herhangi bir yiikiimliilik ve taahhiit altina sokmasi durumunda
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ve Genel Miidiiriin Sirket unvani veya kasesi altina
atacaklart MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam edilecektir.

Sirket, kamu ve ozel ihalelere verilecek teklifler i¢in diizenlenecek mektup, form ve her tiirlii
teklif dokiimanina herhangi bir 1. Derece Imza Yetkilisi ve herhangi bir 2. Derece Imza
Yetkilisinin Sirket unvani veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile gegerli

olacaktir.

K) Sirket tarafindan tgiincli sahislara génderilecek ihtarname ve ibranameler, s6zlesmeyi sona

L)

erdiren yazigmalar, bilgilendirme mektuplar: herhangi bir 1. Derece imza yetkilisi ve herhangi
bir 2. Derece imza yetkilisinin Sirket unvani veya kasesi altina atacaklart MUSTEREK
imzalar1 ile gegerli olacaktir.

Sirket’ in taraf oldugu Insan Kaynaklari konulari ile ilgili ve gizlilik esasina dayali olarak
tiglincii kisilerden hizmet aldig1 s6zlesmeler Genel Miidiir ile birlikte 2. Derece imza yetkilisi
olan Insan Kaynaklari Miidiirii’ niin miisterek imzasi ile; isgi-isveren iliskisinin kurulmasi
kapsaminda imzalayacagi hizmet sozlesmeleri ise ise alinacak caliganin Direktor ve iistii
pozisyonunda olmasi halinde Y&netim Kurulu tiyelerinden biri ve Genel Miidiiriin miigterek
imzasi ile; ise alinacak ¢alisanin Direktor alti pozisyonda olmasi halinde herhangi bir 1.Derece
Imza Yetkilisi ile birlikte 2. Derece imza yetkisi olan insan Kaynaklari Miidiirii’ niin Sirket

unvani veya kasesi altina atacaklart MUSTEREK imzalari ile gegerli olacaktir.

M) Ust derece imza yetkilileri alt derece imza yetkililerine verilen yetkileri kullanma hakkina

sahiptirler.

N) Elektronik imza ile ilgili islemler i¢in ilgili kanun ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.
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EK-2 GOREV TANIMLARI

GOREV/UNVAN

IMZA
DERECESI

GOREV TANIMI

BAGLI OLDUGU
GOREV/UNVAN

GENEL MUDUR/
YONETIM

KURULU UYESI

1. DERECE

Sirketin vizyonu, misyonu
dogrultusunda Yonetim Kurulu’ nca
belirlenen stratejinin icrasi, yeni ig
inisiyatiflerinin belirlenmesi, Sirketin
faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve
kendisine verilen yetkiler ile uyumlu

olarak yonetilmesinden sorumludur.

YONETIM KURULU

GENEL
YARDIMCISI

1. DERECE

Sirketin vizyonu, misyonu,
stratejileri, ilgili mevzuat, ayrica
Yonetim Kurulu kararlarina uygun
olarak, Sirketin hedeflerine ulagmasi
icin Genel Miidiir liderliginde
sorumlu oldugu is alaninin ve
kendisine bagli birimlerin planlamasi

ve yonetilmesinden sorumludur.

GENEL MUDUR

DIREKTOR

2. DERECE

Sirketin stratejileri dogrultusunda
bagli bulundugu Genel Miidiir ve
Genel Midiir Yardimcisi’nin
liderliginde, sorumlu oldugu ve
kendisine bagli departman,
yoneticiler ile ilgili streglerin
yonetimi, denetimi ve

organizasyonundan sorumludur

GENEL
MUDUR/GENEL
MUDUR YARDIMCISI

2. DERECE

Sirketin stratejileri dogrultusunda ve
bagli oldugu Genel Mudiir/ Genel
Miidiir Yardimeisy/ Direktor
liderliginde sorumlu oldugu is
biriminin yonetiminden, birim
gorevlerinin yerine getirilmesinden
sorumludur. Gorev adlari ve bagli
bulunulan unvanlar, gérev noktasinin
iistlendigi sorumluluklara gore
farklilasabilir. Her miidiir
faaliyetlerini kendisine atanan imza
derecesine uygun olarak

gercgeklestirir

GENEL MUDUR/
GENEL MUDUR
YARDIMCISI/
DIREKTOR

IR
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YONETICI 2. DERECE | Her birimce yiiriitiilmekte olan GENEL MUDUR/
faaliyetleri Genel Miidiir/ Genel GENEL MUDUR
Miidiir Yardimcisy/ Direktdr/Midiir YARDIMCISI/

liderliginde gergeklestiren, DIREKTOR/

MUDUR

yonetimindeki birimin ¢alismalarini
koordine eden ve denetleyen
kimsedir. Gorev adlar1 ve bagli
bulunulan unvanlar, gérev noktasinin
tstlendigi sorumluluklara gore
farklilagabilir. Her Yonetici
faaliyetlerini kendisine atanan imza
derecesine uygun olarak

gerceklestirir.

BOLGE 2. DERECE Kendisine bagli olan bireysel GENEL MUDUR/
MUDURLUGU pazarlama, araci kurumlar ve GENEL MUDUR

Kurumsal Pazarlama YARDIMCISI/
departmanlarinin sirket iiriinlerinin DIREKTOR

piyasa sartlarina uygun olarak
hazirlanmasini, pazarlamasini ve bu
konuda sektordeki sirket payinin

arttirtlmasini saglayan kimsedir.
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