DEMIR HAYAT SIGORTA ANONIM SiRKETi

ANA SOZLESME

KURULUS

MADDE 1 — Asagida adlari, adresleri ve tabiiyetleri yazili kurucular arasinda, isbu s6zlesme ve Tirk

Ticaret Kanunu’nun Anonim sirketlerin ani kurulus hiikiimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.
a) CINGILLI HOLDING A.S.

Blyikdere Cad.No:122/B-

11 Esentepe-iISTANBUL

b) DEMIR FACTORING A.S.

Buytkdere Cad.No:122/B-3

C) DEMIR FINANSAL KiRALAMA
A.S. Buytkdere Cad.No:122/B-2
Esentepe-iISTANBUL

d) Dr.Halit CINGILLIOGLU

(T.C.) Yenikody Cad.No:76/A
Tarabya-ISTANBUL

e) Sema CINGILLIOGLU (T.C.)
Caddebostan, Omerpasa

Cad. Gokge Sok.No:1/6
Kadikéy-ISTANBUL

f) Ali CINGILLIOGLU (T.C.)
Caddebostan, Omerpasa

Cad. Gokge Sok. No:1/8
Kadikéy-ISTANBUL

g) R.Emrah TANYEL (T.C.)

Ciftehavuzlar, Cemil Topuzlu Cad.



Dr.KazimLakaySok.Deniz Apt.No:7/18

Kadikéy-ISTANBUL

UNVAN

MADDE 2

Sirketin unvani “DEMIR SAGLIK VE HAYAT SIGORTA ANONiM SiRKETI” dir.
AMACG VE FAALIYET KONUSU

MADDE 3

Sigorta sirketinin baslica amaci ve faaliyet konusu, halen yirirlikte olan ve ileride yururliige girecek
Kanun, Kanun Hikmiinde Kararnameler ile bunlara iliskin yasal mevzuatin 6ngoérdigl veya gorecegi
sinirlar iginde her tirli Hayat, Saglik ve Hayat Sigortalarina ek teminat olarak verilmek sarti ile Kaza
Sigortalari ve mukerrer sigortacilik islemlerinin yapilmasi ve sigorta sirketlerinin ehliyet sahalarina
giren hukuki muamele, fiil ve islerin ifasi ile yeni kurulabilecek sigorta teknik branslarinda faaliyet
gostermektir.

Sirket bu amagla asagidaki konularda ¢alisir:

A — Turkiye’de ve yabanci memleketlerde kanunlarin misaade ettigi her tirli Ferdi ve Grup Hayat
Sigortalari, Saglik Sigortalari ve Hayat Sigortalarina ek teminat olarak verilmek sarti ile Kaza
Sigortalari, mikerrer sigorta ve reastirans muameleleri yapmak,

B - Yerli ve yabanci sigorta ve mikerrer sigorta kuruluglarinin vekalet, miimessillik, jeranlik ve
likidatorlGgiinii deruhte etmek ve yiiritmek, bunlarin sigorta portfoylerini devralmak ve icabinda

devretmek,

C - Sigorta isleri ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi icin her tiirli mali, ticari ve sinaf taahhiide

girismek,

D - Ydrurlikteki mevzuata uygun olarak menkul ve gayrimenkul satin almak, gerektiginde satmak,
maliki oldugu tasinir ve tasinmazlar lizerinde rehin, ipotek ve sair ayni haklar tesis etmek, sirket
lehine rehin, ipotek ve sair ayni haklar almak, gerektiginde tesis edilmis ipotek, rehin ve sair ayni
haklari fek etmek ve ticari isletme rehni akdetmek ve her turli hukuki tasarrufta bulunmak,
tasinmazlar Gzerinde irtifak, siikna haklari, kat mlkiyeti, kat irtifaki tesis edebilir, bunlarla ilgili olarak
tapu ve kadastro mudurlikleri nezdinde ifraz, tevhid ve parselasyon islemi ve tasarruflarini yapabilir,
sirketin isleri icin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta, kisa vadeli istikrazlar akdedebilir ve her tirll
krediler temin edebilir.

E - Giristigi is ve taahhitlerin icap ettirdigi hallerde istikraz akdetmek, gayrimenkuller tGzerinde ipotek

ve Hayat Sigorta policeleri teminati karsiliginda ikraz muamelesi yapmak,

F - Yukaridaki fikralarda yazili konularda ¢alismak tizere sirketler kurmak, kurulmus ve kurulacak yerli
ve yabanci sirketlere hissedar olmak, bu amagla sirketler kurabilir, devredebilir, baska sirketlerin
paylarina iktisap edebilir, gerektiginde satabilir veya devredebilir, her neyi esham ve tahvilati, Devlet



i¢ ve Dis istikraz Tahvilleri, Hazine Bonolari, Gelir Ortakligi Senetleri ve sair menkul kiymetlerle

Devletin ihrag edecegi ve Devletin garantisi altinda bulunan diger degerleri satin almak ve satmak,

G - Sigortacilik ile ilgili egitim ve misavirlik faaliyetlerinde bulunmalk, ilgili islemler i¢in faydah her
tarld lisans, imtiyaz, know-how gibi haklar iktisap etmek, gerektiginde devretmek, konusu ile ilgili
olarak fuar ve sergilere ve her tiirll diger toplantilara katilmak,

Yukarida sayilan konular disinda, sirket ileride sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek ve kanunen

yasaklanmamis diger her tirli islere girisebilir ve ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir.
MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Sirket yetkili makamlardan izin alinmasi sarti ile yurt icinde ve disina

subeler agabilir.

SURE

Madde 5 — Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
SERMAYE

MADDE 6

1) Sirketin sermayesi beheri 1,00.- Tirk Lirasi nominal degerde, 26.250.000 adet paya ayriimis
26.250.000,00 Turk Lirasi’dir.

26.250.000 paya karsilik 26.250.000,00.-TL’si DEMIR HAYAT GROUP B.V.
Eski sermaye 19.200.000,00.-TL’nin tamami 6denmistir.

Bu defa arttirlmasina karar verilen 7.050.000,00-TL ortaklar tarafindan nakden muvazaadan ari
olarak tamamen taahhit edilmis olup 2.800.000,00-TL tescil tarihinden 6nce, geri kalani
4.250.000,00-TL ise 24 ay icerisinde 6denecektir.

Bu husustaki ilanlar anasdzlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir. Hisse senetleri nama yazilidir.
Sermayenin tamami 6denmedik¢e hamiline hisse senedi cikarilamaz. Hisse senetleri yonetim
kurulunca belirlenecek esaslar dairesinde bastirilabilir. Hisse senetlerinin kolay saklanmasini temin
icin yonetim kurulunca alinacak kararlar dairesinde birden fazla payi kapsayan kupirler halinde
bastirilabilir.

iLMUHABERLER
MADDE 7

Sirket pay senetlerinin yerini tutmak ve sonradan pay senetleri ile degistirilmek Gzere ilmihaberleri

¢ikararak pay sahiplerine verebilir

PAY SENETLERiNiN VE iLMUHABERiNiN DEVRI



MADDE 8

Sirketin nama yazili olan pay senetlerinin ve pay ilmihaberlerinin devri, Yonetim Kurulu’nun bu
konudaki olumlu kararina dayanilarak pay defterine kaydedilmekle Sirkete karsi hiikiim ifade eder.
Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 493’linci maddesinde belirtilen 6nemli sebepler nedeni ile
kayittan imtina edebilir.

Yonetim Kurulu;

- Paylarini bagvurma anindaki gergek degeriyle kendi veya diger pay sahipleri ya da Ugtncu kisiler

hesabina almayi 6nererek onay istemini reddedebilir.

- Sirketin isletme konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizligi yoniinden onayin reddini hakli

gOsteriyorsa 6nemli sebep olusturabilir.
ESAS SERMAYENIN ARTTIRILMASI, AZALTILMASI VE RUGCHAN HAKKI

MADDE 9

Sirket esas sermayesi Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak arttirilabilir ve

azaltilabilir.

Genel Kurul, yeni pay senetleri gikarilmasi suretiyle sermayenin arttirilmasina karar vermesi halinde,
Sirketin mevcut pay sahiplerinin sahip olduklari paylari oraninda riichan haklari vardir. Righan
haklarinin kullanilmasi usul ve esaslari Genel Kurulca belirlenir.

Mevcut pay sahiplerine riichan haklarini kullanmalari igin en az 15 gin siire verilir.

Sermaye artislarinda ihrac edilecek pay senetlerinin nominal degerinin (zerinde satilabilmesi igin
Sirket sermayesinin en az %75'ini (ylizde yetmis besini) teskil eden paylarin cogunlugunun olumlu oyu
gerekir.

Sermaye artirimi fevkalade ihtiyat hesaplarinda birikmis meblagin sermayeye ilavesi suretiyle
yapilmasi halinde, her ortak, sirketteki payi oraninda ve hicbir bedel 6demeksizin, yeni paylara sahip
olur.

TAHVILLER VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI
MADDE 10

iptal edilmistir.

iINTIFA SENETLERI

MADDE 11

Genel Kurul,Yonetim Kurulu'nun Onerisi Uzerine Esas Sozlesmeyi degistirmek suretiyle (intifa
senetleri) ¢ikartilmasina karar verebilir,intifa senetleri sahiplerine Esas S6zlesmenin net karin tahsis
ve dagitimina iliskin maddesinde belirtilecek oranda kar payi alma hakki verir.

YETKiLi ORGANLAR



MADDE 12

iptal edilmistir.

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR
MADDE 13

Genel Kurullar olagan ve olaganistl olarak toplanir. Olagan Genel Kurul hesap dénemi sonundan
itibaren Ug¢ ay icerisinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida, organlarin segimine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Uyelerinin ibralar ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin mizakere yapilir, karar alinir. Olaganisti Genel
Kurul Sirket islerinin IGzum gosterecegi hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu ve bu Esas
Sozlesmede yazil hilkiimlere gore davet edilir, toplanir ve gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul sirket merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin misait bir yerinde toplanir.
TOPLANTIYA DAVET
MADDE 14

Genel kurul, siresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye

memurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler.

Sermayenin en az onda birini, olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici
sebepleri ve gilindemi belirterek, genel kurulu toplantiya cagirmasini veya genel kurul zaten
toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari giindeme koymasini isteyebilirler. Esas
sozlesmeyle, cagri hakki daha az sayida paya sahip pay sahiplerine taninabilir.

Pay sahiplerinin ¢agri veya giindeme madde konulmasina iliskin istemleri yoénetim kurulu tarafindan
reddedildigi veya isteme yedi is glinu icinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, ayni pay sahiplerinin
basvurusu Ulzerine, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi karar verebilir.

DAVETIN SEKLi VE iLAN
MADDE 15

iptal edilmistir.
GUNDEM

MADDE 16

iptal edilmistir.
TOPLANTI YERI
MADDE 17

iptal edilmistir.



TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISi
BULUNMASI MADDE 18

Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimrik
ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik uyarinca Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik
Temisilcisi’nin bulunmasi sarttir. Bakanlhk Temsilcisi’nin bulunmadigi toplantida alinan kararlar gecerli
degildir.

TOPLANTIYA KATILMA
MADDE 19

iptal edilmistir.
TOPLANTI NiSABI
MADDE 20

Genel Kurullar, Turk Ticaret Kanununda aksine hiikiim bulunan haller hari¢ olmak Uzere, sirket

sermayesinin en az 2/3(lgte ikisini) temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir.

ilk toplantida bu nisap hasil olmadig takdirde tekrar toplantiya davet edilir. ikinci toplantinin
yapilabilmesi igin Sirket sermayesinin en az ylizde ellisini temsil eden pay sahiplerinin toplantida hazir
bulunmasi gerekir.

ikinci toplantida da gerekli nisap temin edilemedigi taktirde, {iclincii toplantiya davet olunan Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye miktari ne olursa olsun, toplanti
miizakere nisabi temin edilmis sayilir.

Ancak, Sirket sermayesinin arttirilmasi hususunda toplanacak Genel Kurul toplanti nisabi is bu
maddenin birinci ve ikinci fikra hiiklimlerine gore tayin olunur. Bu durumda Uclinci toplantida dahi,
toplanti nisabi sermayenin en az yarisina malik pay sahiplerinin toplantida hazir bulunmasi ile temin
olunur.

KARAR NiSABI

MADDE 21

Genel Kurullarda karar nisabi asagidaki hikiimlere tabidir:

- Tirk Ticaret Kanunu’nda hiikme baglanan 6zel karar nisabina iliskin hiiklimler sakli olmak kaydiyla,

1- isbu Ana Sézlesmenin, Genel Kurul “Toplanti Nisabi”ni hitkme baglayan 20.maddesinin birinci ve
ikinci fikralarinda belirlenen birinci ve ikinci toplantilarda, kararlar Genel Kurul’da temsil olunan
paylarin cogunlugu ile verilir.

2- Uclincli toplantida ise, toplantiya katilan pay sahiplerinin temsil ettigi sermaye payi, Sirket
sermayesinin lgcte birinden ¢ok yizde ellisinden az ise mevcut paylarin Ugcte ikisi ile karar verilir.
Yiizde ellisinden fazla ise, cogunlukla karar verilir. Sirket sermayesinin arttirilmasi hususundaki karar
sermayeyi temsil eden paylarin en az yiizde elli biri (%51) ile alinabilir.



3- Ancak Tirk Ticaret Kanunu’nda hiikme baglanan 6zel karar nisabina iliskin hikimler sakli olmak
kaydiyla, bu Esas S6zlesmenin 6, 8, 9, 20, 21, 26, 28, 31, 34, 35, 47.maddelerinden herhangi birinde
degisiklik icin Sirket sermayesinin en az %75’ini (ylizdeyetmisbes) temsil eden pay sahiplerinin Genel
Kurul’da hazir bulunmasi gerekir. Kararin alinmasi icin Genel Kurul’da hazir bulunan Sirket
sermayesinin en az %75'ini (yizdeyetmisbes) temsil eden pay sahiplerinin olumlu oylari sarttir.

isbu Esas Sozlesmenin maddelerinden herhangi birinin degistirilmesi durumunda T.C Basbakanlik
Hazine Miistesarhigi Sigortacilik Genel Midurligi’niin uygun goriisi, Giimriik ve Ticaret Bakanhg ic
Ticaret Genel MiidiirlGgi’nden izin alinacaktir.

OY HAKKI
MADDE 22

Genel Kurullarda pay sahiplerinin sahip olduklari pay sayisi kadar oy kullanma haklari vardir. Uzerinde

intifa hakki bulunan bir pay senedinden dogan oy, intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir.

OY KULLANMA SEKLI
MADDE 23

Genel Kurul toplantilarinda gorisulen konulara iliskin oylar; el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da
ayri ayri kabul veya ret denilmek kullanilir ve oylamalar agik olarak yapilir. Ancak toplantida hazir
olanlar tarafindan temsil edilen paylarin en az onda birine sahip bulunan pay sahiplerinin istegi
Gzerine gizli oya basvurulmasi zorunludur.

VEKIL TAYiNi
MADDE 24

Pay sahipleri Genel Kurul toplantilarina bizzat katilabilecekleri gibi, bu toplantilarda kendilerini pay
sahipleri arasindan veya disaridan sececekleri bir vekil aracihgr ile temsil ettirebilirler.
Vekaletnamenin seklini Yonetim Kurulu tayin eder.

HAZIR BULUNANLAR LiSTESI
MADDE 25

Sirket Yonetim Kurulu, her Genel Kurul toplantisindan 6nce, toplantiya katilacak pay sahiplerinin ad,
soyadlari ve unvanlari ile ikametgahlarini, sahip olduklari ve temsil ettikleri paylar karsiliginda
kullanacaklari oylarin sayisini gosteren bir “Hazir Bulunanlar Listesi” hazirlar. Hazir Bulunanlar Listesi
Yonetim Kurulu Bagkani veya iki Yonetim Kurulu Uyesi, toplantiya katilanlar ile Bakanlik Temsilcisi
tarafindan imzalanir.

TOPLANTI BASKANLIGI

MADDE 26

Genel Kurul Toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Baskan Vekili veya Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri baskanlk eder. En ¢ok pay sahibi olan iki ortak veya temsilcileri oy toplama memuru
olarak secilirler. Baskan ve oy toplama memurlari ve tutanak yazmani Toplanti Baskanligini olusturur.



TUTANAKLARIN iMZALANMASI, TESCiL VE iLANI
MADDE 27

Genel Kurul kararlari bir tutanakla tespit olunur. Bu tutanagin Baskanlik divani ile birlikte Gimrik ve
Ticaret Bakanligi Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanmasi sarttir. Genel Kurul, Baskanlik divanini,
tutanagi pay sahipleri adina imzalamaya yetkili kilabilir. Bu tutanaga, toplantida hazir bulunan pay
sahipleri veya temsilcilerin ad ve soyadlarini gosteren Ana Sozlesme’nin 25. Maddesinde belirtilen
hazir bulunanlar listesi ile mevzuat geregi eklenmesi gereken sair belgeler baglanir. ilgili belgelerin
icerigi tutanakta acgiklandigi takdirde, bunlarin ayrica baglanmasina gerek yoktur.

Yonetim Kurulu, bu tutanaklarin bir suretini derhal Ticaret Sicili Memuru’na vermekle beraber bu

tutanaklar icinden tescil ve ilani gerekli olan hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikimltdar.
YONETiIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 28

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve isbu Esas S6zlesme hikimlerine uygun olarak
Segilen en az 5 (bes) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Genel midir
yonetim kurulunun dogal Gyesidir.

Genel Kurul, sirket sermayesinin en az %75’ini (ylizdeyetmisbes) temsil eden pay sahiplerinin karari

ile Yonetim Kurulu Gye sayisini 7 (yediye) ¢ikarabilir.

Yonetim Kurulu’na secilen lyelerin gorev siresi iki yildir. Stresi biten Uyelerin yeniden secilmeleri

mumkiindir. Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul karari ile her zaman azledilebilirler.

YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI
MADDE 29

iptal edilmistir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 30

iptal edilmistir.

TOPLANTI KARAR VE NiSABI

MADDE 31

Yonetim Kurulu 5 (bes) tiyeli oldugu takdirde en az 3 (lg), 7 (yedi) Uyeli oldugu takdirde en az 5 (bes)
Gyenin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, hazir bulunan tyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylar esit
oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu éneri
reddedilmis sayilir.



KARAR DEFTERI

MADDE 32

iptal edilmistir.

DEVAM

MADDE 33

iptal edilmistir.

UYELIGIN ACILMASI VE AZiL
MADDE 34

Yonetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkaginin 6limu veya cekilmesi halinde veya baska sebeplerden
dolayi uyelik bosalirsa, Yonetim Kurulu ayrilan Gyenin yerine yasal sartlar haiz kisiyi Turk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca gegici olarak Yonetim Kurulu Uyeligine secer. Bu suretle secilen
Uye, Genel Kurul toplantisina kadar gorevini yapar. Secim ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina
sunulur. Secim onaylanirsa, yeni secilen lye selefinin geriye kalan siresini tamamlar.

GOREV TAKSiMi
MADDE 35

Yonetim Kurulu her yil olagan Genel Kurul toplantisini takiben yaptigi ilk toplantida Uyeler arasindan

birini Baskan, birini de Baskan Vekili secer. Baskan ve Baskan vekili iki yil icin de segilebilirler.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’'nun 367. maddesine gore diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile
yonetim yetkilerinden bir kismini ya da yetkilerinin tamamini kendi Uyeleri arasindan sececegi bir
veya birka¢ murahhas azaya devredebilecegi gibi yonetim kurulu Uyesi olmayan midir veya
midirlere de devredebilir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde belirtilen yénetim kurulunun
devredilmez gorev ve yetkileri devre konu teskil etmez.

SIRKETIN TEMSILI
MADDE 36

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek
belgelerin ve akdolunacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin Sirketin unvani ve kasesi
altinda sirketi temsil ve ilzam etmek Uzere yetkilendirilmis imza yetkisini haiz en az iki kisi tarafindan
imzalanmis olmasi gereklidir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 370/2. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak Gglincl kisilere devredebilir.
En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

MADDE 37



Yonetim Kurulu Sirket Esas Sozlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak alacagi kararlar
cercevesinde Sirketi ilzam, idare ve gerek ortaklara, gerek liclinci sahislara karsi, dogrudan dogruya
ve icabinda mahkemeler 6niinde temsil eder.

Ozellikle:

1-Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallari idare etmek, amag ve konu ile ilgili her neV’i islemleri ve
hukuki muameleleri Sirket adina yapmak, Sirketi ortaklara ve Uclinci kisilere karsi ve gerektiginde
mahkemelerde temsil etmek ve icabinda sulh olmak, ibra ve feragat, tahkim yoluna basvurmak;

2-Sirketin idaresinde icislerinin ne sekilde tanzim edilecegini belirten bir i¢c yonetmelik/yonerge

hazirlamak;

3-Sirket yatirirm komitesinden faaliyeti ile ilgili her trlG bilgiyi istemek, gerekli gérecegi her hususu

kontrol etmek ve komite faaliyetlerini denetlemek;

4-Sirket idaresi hakkinda gereken direktifleri vererek licer aylk hesap ozetlerini ve diger cetvelleri,
yillik bilango ve kar-zarar hesaplarini, sekil ve sartlari T.C. Basbakanlik Hazine Miustesarliginca
belirlenen riyazi ihtiyat hesaplarini dizenlemek, yilin islerini aydinlatan raporunu Genel Kurul'a
sunmak;

5-Sirketin kurulus maksadini teskil eden bitin islerin yapilmasi sekil ve sartlarini tespit etmek;

6-Sirketin imza yetkisini haiz memurlari ile misavirlerin tayin, terfi ve azil islerini Genel Mudurlugin
teklifi Gzerine karara baglamak ve bunlarin maas tutarlari ile kadrolari ve yillik masraflarini tespit ve
kabul etmek;

7-Bolge Midirligi, sube ve acente agilmasi hakkinda karar vermek ve bunlarin yetkilerini mevzuat
hikimlerine gore tespit etmek;

8-Sirket adina Sigorta Denetleme Kurulu ve buna iliskin yénetmeliklerin ve sair ilgili mevzuatin cevazi
dahilinde ve Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesinde yer alan 6nemli miktarda sirket varliginin
toptan satisi haricinde, satin alinacak ya da iktisap edilecek ve satilacak veya kiralanacak gayrimenkul
mallar hakkinda karar vermek;

9-Turk Ticaret Kanunu, Vergi kanunlari ve Sigorta Sirketi hakkindaki mevzuatin zorunlu kildig
defterlere Sirket icin lGzumlu diger defterleri tutturmak ve gerekli olanlari mevzuata uygun olarak
tasdik ettirmek, her tirlii belge, gelen ve giden yazilari yasal slresi icinde saklamak, ayrica li¢ aylhk
hesap Ozetlerini hazirlayarak ilgili mercilere sunmak;

10-Her hesap donemini takiben bilango ve kar-zarar cetvelini diizenlemek yillik rapor ile karin
dagitilmasina iliskin teklifi hazirlamak, Genel Kurulun tetkik ve onayina sunmak ve bu belgeleri
toplantidanl5 giin 6nce pay sahiplerinin tetkikine arz etmek;

11-Tirk Ticaret Kanunu ve Sigorta Sirketleri hakkindaki mevzuatin Sirket Yonetim Kurullarina

yukledigi sair gorev ve islemleri ifa etmek.

YONETiIM KURULU UYELERiINiN UCRETLERI

MADDE 38



Sirket Yonetim Kurulu baskan ve lyelerine, bu sifatla yapacaklari hizmetler karsihiginda ayhk bir maktu
licret veya her oturum icin belli bir huzur hakki édenebilir. Odenecek icretin sekli ve tutari Genel
Kurul tarafindan tespit ve tayin edilir.

KOMITELER

MADDE 39

iptal edilmistir.

C- GENEL MUDURLUK VE PERSONEL iLE iLGiLi KONULAR
MADDE 40

1-Sirketin Genel Muduril Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve galisma kosullari, gorev ve yetkileri de
Yonetim Kurulu’nca saptanir. Genel Mudir ve Yardimcilarinin Sigorta ve Reaslirans sirketlerinin tabi
oldugu mevzuatta aranan kosullari haiz olmasi gerekir.

2-Genel Mudir ve imza yetkisini haiz diger personelin gorev siireleri Yonetim Kurulu lyelerinin gorev

suresi ile bagh degildir.

3-Sirket personeli siyasi partilerde faal gérevde bulunamazlar, ticaretle mesgul olamazlar ve Yonetim

Kurulu’nun onayi olmadikga Sirketten baska hi¢bir yerde gorev alamazlar.

4-Sirket mensuplari sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri Sirkete ya da Sirketin misterilerine ait

sirlari bu konuda yasal olarak acikca yetkili kilnan mercilerden baskasina aciklayamazlar

BAGIMSIZ DENETCi SECiMi VE GOREVLERI
MADDE 41

Sirketin denetimi ve denetginin secimi Tirk Ticaret Kanunu’nun 397 ve devamindaki maddelerinde ve

ilgili diger mevzuatta belirlenen usul ve esaslara gore yapllir.

Denetgiler gérev ve sorumluluklarini Tlrk Ticaret Kanunu’nda, ilgili yonetmelikte ve diger mevzuatta

belirtilen usul ve esaslara gore yerine getirirler.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi uyarinca denetgi, sirket Genel Kurulunca segcilir. Denetginin,
her faaliyet donemi, en ge¢ o dénemin 4. ayina kadar ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet
doénemi bitmeden secilmesi sarttir.

DENETGILERIN GOREVLERI
MADDE 42

iptal edilmistir.

DENETCILERIN SORUMLULUKLARI
MADDE 43

iptal edilmistir.



DENETGILERIN UCRETLERI

MADDE 44

iptal edilmistir.

IV. BOLUM

YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI
HESAP DONEMI

MADDE 45 — Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Sirketin ticari kari bu dénemler itibariyle, Tirk

Ticaret kanunu ve Sigorta Sirketleri hakkindaki diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.
SIRKETIN HESAPLARI

MADDE 46

iptal edilmistir.

KARIN TAHSISI VE DAGITILMASI

MADDE 47

Her yil sirketin bilangosunda tespit olunan net kardan yasal ve mali yukimlulikler tutari indirildikten

sonra kalani asagida belirtildigi Gizere tahsis ve tevzi olunur:

1- Vergiden sonraki net kardan, %5 (ylzde besi) genel kanuni yedek akceye ayrildiktan sonra

kalanindan,

2- Sirket sermayesinin %5 (ylzde besi) oraninda bir meblag sermayenin 6dendigi tarihler dikkate

alinmaksizin, birinci kar pay!1 olarak, pay sahipleri icin ayrilir,

3- Yukaridaki fikralarda belirtilen tahsis ve dagitimlardan sonra kalan net kardan, Tirk Ticaret Kanunu
hikiimleri ¢cercevesinde Genel Kurulca saptanacak oran ve miktarda bir meblag olaganisti yedek
akceye ayrilabilir. Kalan kisim sermayenin 6dendigi tarihler dikkate alinmaksizin (ikinci kar payi)
olarak hissedarlar icin ayrihr.

YEDEK AKCELER

MADDE 48

Kanuni akgeler Tlrk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 521.madde hiikiimlerine gore ayrilacaktir.
FESIH VE TASFIYE

MADDE 49

iptal edilmistir.

SIRKET iSLEMLERI iLE iLGiLi iLANLAR



MADDE 50

Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesinin 4. fikrasi uyarinca, Tirkiye Ticaret Sicili

Gazetesi ile en az iki hafta evvel yayinlanir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasi ile ilgili ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi

hikimleri geregince ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere en az iki hafta evvel yapilmasi

zorunludur. Genel kurulun ¢agrisiz toplanmasina dair Tirk Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi hilkmii
saklidir.

SENELIK RAPORLAR
MADDE 51

iptal edilmistir.
GESITLi HUKUMLER
MADDE 52

Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hiikiimler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat

hikimleri uygulanir.

YONETiIM KURULU UYELERI
GECIiCi MADDE 1

iptal edilmistir.



