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YILLIK FAALIYET RAPORU
UYGUNLUK GORUSU

Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi Genel Kuruluna;

Demir Hayat Sigorta A.S.'nin 31/12/2014 tarihi itibariyla hazirfanan yillik faaliyet
bagimsiz denetim raporu ile uyumlulugunu ve dogrulugunu denetlemis bulunuyoruz.
Rapor konusu yillik faaliyet raporu Demir Hayat Sigorta A.S. yonetiminin
sorumlulugundadir. Bagimsiz denetimi yapan kurulug olarak Gizerimize diisen
sorumluluk, denetlenen yillik faaliyet raporu iizerinde goriis bildirmektir.

Denetim, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu uyarinca yiiriirliige konulan yillik faaliyet
raporu hazirlanmasina ve yayimlanmasina iligkin usul ve esaslar ile bagimsiz
denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmistir. Bu
diizenlemeler, yillik faaliyet raporunda dnemli bir hatanin olup olmadigi konusunda
makul giivence saglamak iizere planlanmasini ve yiiriitilmesini gerektirmektedir.
Gerceklestirilen denetimin, griisimiiziin olusturulmasina makul ve yeterli bir
dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Goriisimiize gore, ilisikteki yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler,
biltiin onem!li taraflariyla, Demir Hayat Sigorta A.S.'nin 31/12/2014 tarihi itibariyla
5684 sayili Sigortacilik Kanunu geregince yiirirliikte bulunan diizenlemelerde
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Sirketin finansal durumuna iligkin bilgileri
dogru bir bicimde yansitmakta ve dzet yonetim kurulu raporu ile tarafimizca
verilen badimsiz denetci goriisiinii icermekte olup, bagimsiz denetimden gecmis
finansal tablolarda verilen bilgiler ile uyumludur.

M.G.I. BAGIMSIZ DENETIM VE
VEMINLIK MALI MUSAVIRLIK AS.

ERHAN OZDEMIR, YMM
Sorumlu Ortak, Bag Denetci

istanbul, 24 Mart 2015
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COMPLIANCE OPINION ON
THE ANNUAL REPORT
PRESENTED TO THE GENERAL ASSEMBLY

To the Shareholders of Demir Hayat Sigorta A.S.

We have audited compatibility of the financial information of Demir Hayat Sigorta
AS. (the “Company”) presented in the annual report as of 31 December 2014,
with the independent audit report for the period then ended. The annual report
is the responsibility of the Company's management. As an independent auditor,
our responsibility is to express an opinion on the annual report based on our
audits.

We conducted our audit in compliance with the procedures required by the
Insurance Companies' Law numbered 5684 for preparing and anouncing annual
report, and in compliance with independent audit standards. Those procedures
require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about
whether the annual report are free of material misstatement. We believe that
our audits provide a reasonable basis for our opinion.

In our opinion, the financial information in the annual report referred to above
presented fairly, in all material respects, the financial position of Demir Hayat
Sigorta Afi. as of 31 December 2014, in accordance with the Insurance Companies'
Law numbered 5684. The financial information includes the summary of Board
of Directors report and the opinion of independent auditor, and is compatible
with the audited financial statements.

M.G.I. BAGIMSIZ DENETiM VE
VEMINLI MALT MUSAVIRLIK A S.

ERHAN OZDEMIR, CPA
Managing Partner

Istanbul, 24 March 2015
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Yonetim Kurulu Bagkani ' nin Mesaj,

Dederli Okuyucu,

2014 yilinda sekttriimiizde gerceklestirilen reformlardan biri olan Tamamlayici
Saglik Sigortasi'm sirketimiz Demir Hayat Sigorta A.S." de yenilikci, atilimer ve
sorumluluklarin bilinci ile hareket ederek, miisterilerine "Farki Bizden™ adiyla
tanimlanan, misterilerin ihtiyaclarina uygun driinii sunarak rekabette yerini
almistir. Ulusal sigortacilik bilinirligini artirmakla birlikte kaliteli ve hizli hizmeti
vermeyi, miigteri memnuniyetini kendine misyon etmistir.

Ulkemizde artan niifus sayisi ile birlikte insan saghig da bir o kadar Gnem
kazanmigtir ve bu alanda bir cok sadlik reformlarinin calismalari devam etmektedir.

Demir Hayat da bu ihtiyaclara uygun hareket etmis ve bu hiza ayak uyduran
yenilikgi ve onci bir sirket olarak misterilerine en kaliteli hizmeti sunmustur.
Emegi gecen tiim Demir Hayat ailesine calismalarinda tesekkiir eder, basarilar
dilerim.

Saglicakla kalin.

Saygilarimla,

Sema Cingillioglu
Yonetim Kurulu Baskani
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Message of the Chairman of the Board of Directors

Dear Reader,

Considering Supplementary Health Insurance which is one of the reforms carried
out within our sector in 2014, our company Demir Hayat Sigorta A.S. , acting with
the sense of its responsibilities innovative and enterprising approach, renders
the suitable product to our clients’ needs which is described as “Difference with
us” (Farki Bizden) and takes its place in competition. Demir Hayat Sigorta A.S.,
taking to render quality and fast service and customer satisfaction as a mission
with raising the awareness of the national insurance.

Together with the number of increasing population, human health comes to
prominence yet as well and many health reforms have been made in our country.

Acting in compliance with such needs, Demir Hayat as an innovative and pioneering
company complying with this speed, has rendered the finest quality service to
our clients. I thank all Demir Hayat family for their contributions and | wish them
SUCCeSS.

Take care of yourself.

Yours Faithfully,

Sema Cingillioglu
Chairman of the Board of Directors
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GENEL MUDUR MESAJI

2014 yilinda sektdriimiiz negatif bir biiyime gerceklestirdi. Burada dzellikle oto
bransinda enflasyon altinda bir biiyime yasanmasinin etkili oldugunu diisiiniiyorum.
Saglik branginda da benzer bir etki yasandi. Fiyat rekabeti olmasi nedeniyle
istenilen biiyiime s6z konusu olmad. 2014 yilinda teknik sonuglar iyi olmasina
ragmen, prim hacmi agisindan gegmis danemlere gére sektor ilk defa byle bir
negatif biiyiime yasadi. Demir Hayat Sigorta A.S. olarak 2014 yilinda enflasyon
iizerinde bir biiyiime yasadik. Ama fiyat rekabeti elbette bizi de etkiledi. Mali
anlamdaki getirilerin diismesiyle teknik anlamda hedefledigimiz sonucu alamadik.

Bildiginiz iizere 2014 yilinin bir donemi Cumhurbagkani secimi atmosferinde
gecmis ve dlkemizin sinirinda yer alan komsu iilkelerde ki siyasi gelismelerin
de etkisi ile ekonomik anlamda dalgalanmalar olmustur.

Benzer sekilde 2015 yilinda da secim ortami olacadi ve yasadigimiz kur hareketlerinin
getirisi sonucunda bir maliyet artigimin soz konusu olacagini ngdriiyorum. Yilin
ikinci yarisindan sonra sektdrde bir bilyiime yasanacagini diisiiniiyorum. 2014
yili tecriibe acisindan bakildidinda bize fiyat rekabetinin cok da iyi bir sey
olmadidini sonuglar itibariyla hatirlatmis oldu.

2014 yili icerisinde ilgi odagi olan tamamlayici saglik sigortasi uygulamalarina
yonelik gelismeler yasand1. Biz de sirket olarak Mart ayi itibariyla “Farki Bizden”
adi altinda yeni bir {iriin gelistirdik ve yiirirliige koyduk. Tamamlayici saglik

MESSAGE OF GENERAL MANAGER

Our sector has realized negative growth in 2014. | think that the growth especially
in the sector of auto below the inflation has been effective in this case. There
has been a similar effect in also health sector of health. The expected growth
couldn’t be achieved because of the price competition. Despite good technical
results in2014, the sector has experienced such negative growth in terms of
premium volume for the first time compared to the previous periods. We, as
Demir Hayat Sigorta A.S. have realized a growth over the inflation in 2014.
However, the price competition has, of course, affected us too. We couldn't
achieve target results in technical terms with the fall of financial returns.

As is known, a period of 2014 passed in the atmosphere of presidential election
and with the impact of political developments, there has been economical
fluctuations in the neighboring countries located on the border of our country.

| anticipate that there will be similarly an election atmosphere in also 2015 and
incremental costs will be experienced as a result of the return of foreign exchange
movements. | think there will be a growth in the sector after the second half of
the year. When the year 2014 is examined in terms of experience, it has reminded
us by the results that the price competition is not a good thing.

Developments for the implementation of supplementary health insurance, being
the center of attention, were experienced in 2014. We, as a company, have
developed a new product named “Difference with us” (Farki Bizden) as of March
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sigortas dogal olarak mevcut olan grup saglik policelerini etkileyecektir.
Tamamlayici saglik sigortasinin ekonomik anlamda diisiinen isverenlerin tercih
edebilecedi bir diriin olacagini diistiniiyorum. Biz de sirket olarak bu arenada geri
kalmak istemedik. Bununla ilgili olan diriinlerimizi derleyip sistemimize yerlestirdik.
Bu iriinler hem bireysel boyutlu hem de kurumsal anlamda isleyecek olan bir
yapiya sahip. Kanaatimce 2015 yilinda saghk brangi nemli bir alan olacak. Ciinkii
tamamlayici saglik sigortasi genis bir kesimi etkileyecek bir driin. Sigortalilarin
bu anlamda ilgisini cekecegini diisiintyorum. Ozellikle ginimiizde cok monetarist
bir hayatin oldugunu varsayildiginda sigortalilarin bu tip Griinlere ilgi duymas!
beklenebilir.

Sirketimizin gegmisten gelen bir birikimi var; bireysel satis kadrosu. Buna direkt
satlg ekibi de denilebilir. Sirketimizin bireysel satis kadrosu ve acenteler olmak
iizere 2 bolimlii bir dagitim kanali yapilanmasi mevcut. 2015 yilinda bireysel
satis kadromuzda deneyimli personel istihdamini artirmay! planiiyoruz. Acenteler
nezdinde bir biiyime istegimiz her zaman vardi ve bu istegimiz 2015 yilinda biraz
daha artacak. Hem bireysel satis kadrosunda hem de acentelerde ferdi iiretimimizi
artirmak istiyoruz. Bu sebeple tzellikle acentelerimizin saglik policesi diizenlemeleri
konusunda islerini kolaylastiracak ve onla destekleyecek olan bir kadrolagtirma
gerceklestiriyoruz. Onlara destek verecek bir ekip kuruyoruz. Bu kadrolagmanin
ve artisin dagitim kanallarimiza katki saglayacagini diisiindiyorum.

2014 sonu teknik sonuclar irdelendiginde; total 26 Milyar TL prim karsigi 900
milyon TL teknik kar sonucu dikkate alindijinda takriben % 2,5 nispetinde kalan
sigortacilik karlik orami diger branslara ve sektdrlere gdre oldukga disiiktir.
Bu rasyonun temelinde yaklasik 13 Milyar TL 'lik oto bransinin trafikten kaynaklanan
iiretimine karsik 500 milyon TL teknik zararin varligi bulunmaktadir. Tirk
Sigorta Sektdriiniin bizce en hassas ve kanayan yarasi trafik brangi olsa gerek.

2014 sonu %10°un {izerinde bir nominal biiyime yasayan saglik branginin toplam
2,8 Milyar TL diretime mukabil 76 Milyon TL bir teknik kar sonuclanmis olmasi
fiyat rekabetinin etkisi ile sektdr ortalamasinin altinda gerceklesmistir.

Saglik brangini etkileyen bir diger gelisme ise tamamlayici saglik sigortasidir.
Tamamlayici saglik sigortasinin olusturulmasina dair calismalar cok eskilere
dayamyor, 2000'li yillardan bu yana her zaman sekttrde konusulan bir konu
olmustu. 2014 yilindan itibaren tamamlayici saglik sigortast artik driin anlaminda
bir yapiya geldi. Oncelikle tamamlayict saglik sigortasinin neyi tamamlayacaginin
belirlenmesi gerekiyor. Sonrasinda denetim yapilabilmesi icin Medula Sisteminin
sigorta sirketlerine agik ve entegre olmas gerekiyor. Ayrica SUT uygulamasinda
fiyatlandirma anlaminda bir istikrarin olmas| da gerekiyor. Bu unsurlar sistemin
islerligini kolaylastiracaktir. Sigortalilar nezdinde de sirket olarak bolgesel
anlamda farklilik yaratmaya calistik. Istanbul'da calismalarimizi yogunlastinirken
diger tasra teskilatinda da yer almak ve tamamlayici saglik sigortasi driinimiizii
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and brought it into effect. The supplementary health insurance will naturally
affect the current group health policies. In my opinion, the supplementary health
insurance will be a product that can be preferred by those employers thinking
economically. We, as a company, don't want to remain behind in this arena. We
have compiled our products regarding this and put them into our system. Such
products have the structure that will work in both individual- dimensional and
corporate sense. As for me, the branch of health will be an important area in
2015; because, the supplementary health insurance is a product that will affect
the large part. I think it will take the attention of the policyholders in this sense.
Having especially supposed that there has been very monetarist life nowadays,
it may be expected that the policyholders are interested in such products.

Our company has savings from the past; individual sales staff. This can also be
named as direct sales team. Our company has currently 2-part distribution
channels structuring; individual sales staff and agencies. We have planned to
increase the experienced personnel employment in our individual sales force in
2015. We always have the growth ambition by the agencies and this ambition will
slightly increase in 2015. We want to increase our individual production in both
individual sales force and agencies. Therefore, we have actualized a staffing that
will support and facilitate the works of especially our agencies regarding the
health policy drafting. We have organized a team who will support them. | think
that this staffing and increase will contribute our distribution channels.

When 2014 year-end technical results are examined; upon the consideration of
the result of the technical profit of TL 900 Million against the totally premium
of TL 26 Billion, the insurance business profitability rate having remained at the
level 25% is highly low compared to other branches and sectors. In the basic
of this ratio, there has been technical loss of TL 500 Million against the production
of the branch auto of around TL 13 Billion. According to us, this branch would
be the most delicate and bleeding wound of the Turkish Insurance Sector.

In the branch of health, achieving nominal growth rate of over 10% at the end
of 2014, it has been generated technical profit of TL 76 Million against the
production of around TL 2,8 Billion, however it has been below the sector average
because of the impact of price competition.

Another development affecting the branch of health is supplementary health
insurance. The works regarding the supplementary health insurance goes back
a long way. It has been a subject always spoken in the sector since 2000s. The
supplementary health insurance has become a structure in terms of product
since 2014. Firstly, it is required to determine what the supplementary health
insurance will supplement. Then, Medula System should be open and integrated
to insurance companies for inspection. Moreover, the stabilization in terms of
pricing should be made in SUT practice. These elements will facilitate the
operability of the system. We, as a company, have tried to make difference locally
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pazarlamak istiyoruz. Tiketicilerin bu driinleri alirken beklentilerini dogru
konumlandirmalari ve tamamlayici sadlik sigortasinin her seyi ddemedigini goz
ardi etmemeleri gerekiyor. Bu iiriiniin belli siirlar ve limitleri bulunuyor.
Sigortalilarin cazip fiyatlarin hangi teminatlari sundugunu iyi aragtirmas gerekiyor.

Hayat iiriinleri birikimli hayat iiriinleri ve risk hayat iiriinleri olarak ikiye ayriliyor.
Birikimli hayat iiriinleri Bireysel Emeklilik Sistemi'nin gelmesiyle birlikte olumsuz
etkilendi ve eski cazibesini kaybetti. Sigortalilar birikimli hayat sigortalarindan
ziyade bireysel emeKlilik iriinlerini tercih etmeye basladi. Ama biz birikimli hayat
{iriinlerini, birikimlerini 1yl icerisinde artiran bir yapiyla ve diisiik komisyonlarla
sigortalilara sunuyoruz. Birikimli hayat sigortalarinin Bireysel Emeklilik Sistemi'ne
gore farkl ve avantajh taraflarinin oldugunu acentelerimize ve sigortalilarimiza
anlatiyoruz. Risk hayat sigortalarinin satisini artirmak icin sirket olarak bazi
kiiciik eklemeler yapiyoruz. Ornegin bu policelere ek olarak dis teminati ya da
psikolojik danismanlik gibi hizmetler veriyoruz. Risk hayat sigortalari giinimiizde
daha cok kredili islemlerde kullaniliyor. Kredilerdeki hareketlenme bizi dogal
olarak etkiliyor. Kanaatimce faiz politikasindaki diisiisler devam ederse tiiketicinin
kredi kullanmaya egilimi oldugundan hayat tarafindaki risk hayat sigortalarinin
satis paylar artacaktrr.

Dijital bir diinyada yasiyoruz, artik internetin girmedidi hicbir alan yok. Teknolojinin
hizli dedisimiyle beraber, biz sirketler ve acentelerin de buna bir sekilde uyumlu
olmamiz ve yatirimlar yapmamiz gerekiyor. Sirket olarak “E-acente” uygulamasini
devreye aldik. Bu uygulama acentelerimizin hizli ve birkag basit soru ile police
diizenlemesi ve teklif vermesini saglayacak. Acentelerimizin de dijital diinyaya
adapte olmasi gerekiyor. Sirketimizin mobil uygulamasi da mevcut. internet
sitemize qirildiginde diriinlerimizin cesitliligi, neyi intiva ettidi goriilebiliyor ve
Kisiler kendilerine en uyqun iiriinii secme imkani bularak on bilgi sahibi oluyor.
Bu bilgilerle herhangi bir acenteye gidip iriinii isteyebiliyor. Tiim bunlar dijital
diinyanin getirdigi bir yenilik. Eski kirtasiye gereklerini de ortadan kaldiran
uygulama, internet iizerinden gdnderilecek birkag formun doldurulmasina miiteakip
police ve teklif alinmasi kolaylagiyor. Ayrica alinacak iriniinin hanai fiyat
aralijinda olabilecegi de gdriilebiliyor. Acentelerin teknolojik gelismelere entegre
olarak sosyal mecralari da kullanimlari yoniinde yatirim yapmalari gerekiyor.
Sirketimizin Web sayfasi 2014 yilinda Interactive Media Council tarafindan her
yil diizenlenen ve farkl sektorlere ydnelik Web sayfasi tasarimlarini degerlendiren
Interactive Media Concuil Awards (IMA) adli yarismada, “Sigorta Sektdrii”
klasmaninda, degerlendirmeye alinan 72 aday Web sitesi arasindan “Alaninda En
Iyisi” (Best in Class) secildi. Bu bizim teknoloji camiasindaki ugragimizin bir
sonucu ve dijital diinyaya bakisimizin kanitidir. Internet iizerinden sigorta satisi
su anda iilkemizde yiizde 5 seviyelerinde, fakat bunun gelecekte yiizde 10'lara
cikacagini diisiindyorum.

ANNUAL REPORT

for the policyholders. While having intensified our works in Istanbul, we want
to be involved inalso other provincial organization and to market our supplementary
health insurance product. The consumers shouldn't ignore that the supplementary
health insurance doesn't pay everything and should locate their expectations
correctly. This product has certain limitations and boundaries. The policyholders
should research which guarantees the charming prices offer.

Life products are divided into two; permanent life products and risk life products.
The permanent life products have been affected neqatively with Individual Pension
System and lost its old charm. The policyholders began to prefer the individual
pension products to the permanent life insurance. However, we offer the
cumulative life products with low commissions and with a structure which increase
the accumulation within 1 month to the policyholders. We have told our agencies
and policyholders that Permanent life insurances have advantageous and different
sides compared to the Individual Pension System. In order to increase the sales
of risk life products, we have done some small additions as a company. For
example, we have offered dental insurance or given psychological counseling
in addition to such policies. Risk life products are used for transactions on credit
rather at the present time. The movements in credits affect us naturally. In my
opinion, if reduction in the interest rate policy continues, the sales of risk life
insurance will increase because the consumers tend to use credit.

We live in a digital world, and there isn't any area internet isn't involved. With
change in technology, we, companies and agencies, need to comply with this in
some way and make investments. We, as a company, initiate the practice of “E-
Agency”. This practice will ensure that our agencies issue a policy with a few
simple questions and give an offer. Our agencies should also get used to this
digital world. Our company has also mobile application. When entering our
website, the diversity of our products and what they involve can be seen. And
people have the opportunity to choose the most appropriate products for them
and are able to have prior knowledge. They can go to any agency and demand
the product with this knowledge. All of these are the innovations of the digital
world. This application, eliminating the old stationery requirements, makes it
easier to get offer and policy after several forms to be sent through website are
filled up. Moreover, it can be seen that in what price range the product to be
purchased will be. The agencies, integrated with technological developments,
are required to make investments in terms of their use of social channels.
The website of our company has been elected as “Best in Class” among 72
candidate websites evaluated in 2014, in the classification of “Insurance Sector”
in the competition named Interactive Media Council Awards (IMA) which evaluates
the Web page designs of different sectors and which is organized every year
by Interact Media Council. This is a result of our efforts in technology community
and the evidence of our view to digital world. The sale of insurance through the
internet is now at the level of 5% in our country; however, | think this rate will
be increased to 10 percent.
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Demir Hayat Sigorta A.S. bu sene sektdrde 20. yilini kutlayacak. Sirketimiz yalnizca
saflik ve hayat branginda faal caligan bir sirket ve bu 2 bransta da ciddi bir
uzmanhgimiz soz konusu. Bunu gelistirmek ve uygulamalarimiza yansitmak
istiyoruz. Sigortalilarimiza bu konudaki tecriibelerimizi yansitarak taleplerine
uygun dirinler almalarini saglayacagiz. Bu amagla hem acenteler hem de bireysel
satis kadrolarimizdaki seffaf yanetim anlayisimiz devam edecek. Aciklik politikasi
izerinde durdugumuz en Gnemli konu. Misteriyi bilgilendirme anlaminda
hassasiyetimiz yiiksek. Yanhs anlagiimalara sebebiyet vermemek adina her seyin
net bir sekilde izah edilmesi gerekiyor. Taahhiitlerimizin arkasindayiz. Mernis
Sistemine baglanarak sigortalilarimizin varisleri yapilan policeden haberdar
degilse onlari haberdar ederek tazminatlarini almalarini saghyoruz. Sirket olarak
durusumuz bu sekildedir. Bizi farkli kilan hususlardan bir tanesi de sektdriin
ugras verdidi klasik iiriinlerin diginda iriinlere kanalize olmamiz. ilk dis poligesini
ve ilk tiip bebek policesini gikaran sirket olarak bu konulardaki farkindalgimizi
devam ettirerek, tamamlayici saglik sigortasinda da “Farki bizden” isimli Giriintimiizi
piyasaya sunduk. Hem fiyatlandirma hem de uygulama acisindan sigortaliya biraz
daha yakin bir politikamiz var ve bunu 2015 yilinda da devam ettirecegiz. Su anki
daditim kanali yapilanmas acisindan bakildiginda; bireysel satis kadrosu
iretimimizin acenteler nezdindeki oramini yiizde 80'e ¢ikarmak gibi bir hedefimiz
var.

Sigorta sektdrii finans diinyas icerisinde Gnemli bir boslugu dolduruyor. Ozellikle
BDDK'min alacak sigortalarinin teminat olarak alinabilecegi yoniindeki aciklamas,
yapmis oldugumuz isin ehemmiyetini vurguluyor. Sigorta sektdri milli gelirin
kat kat iizerinde teminat veriyor. Biz sirketler, acenteler, eksperler, diger araci
kurumlar ve brokerlarin bu camiada Mayis ayr icerisinde olacak olan Sigorta
Haftasi'min bilinci icerisinde olup, sektdriin daha cok duyurulmasini saglamiz
gerekiyor. Bu yil icerisinde olugacak Sigortacilik Haftasinin iyi neticelere sebep
olmasini temenni ediyorum.

2015 yilinda da devam eden il bazinda ki tegvik sistemi ile Gzellikle gelismekte
olan illerde ki grup saglik policesinin pazarlanmasina agirlik vermek yaninda
yeni sinerjilere ve olusumlara bayrak acan sirketimizin gecmis yil faaliyetlerinin
gelecek ddnemde de artarak devam etmesi diledi ile, caliganlarimiza tesekkir
ederim.

Saygilanimla,

Ali ERSOY
Genel Miidiir

ANNUAL REPORT

Demir Hayat Sigorta A.S. will celebrate its 20th anniversary in the sector this
year. Our company has operated actively only in the branches of health and life
and we have a serious expertise on these 2 branches. We want to improve and
reflect this on our practices. We will share our experiences on this subject to
our policyholders and provide them to get products suited for their demand. For
this purpose, our transparent administrative mentality will continue on both
agencies and individual sales forces. Openness policy is the most important
subject that we have dwelled on. Our sensitivity in terms of informing the
customers is high. In order to avoid any misunderstanding, everything needs to
be explained clearly. We stand behind our commitments. By connecting to Mernis
System, if the successors of our policyholders aren't informed about the policy
issued, we inform and provide them to receive their compensations. Our standing
as a company is like that. One of the issues making us different is that we have
canalized the products other than the conventional products that the system
has dealt with. We, as a company which issues the first dental policy and the
first tube baby policy, maintain our awareness of these subjects, and also release
our product named “Difference with us” (Farki Bizden) regarding the supplementary
health insurance to the market. We have a policy which is closer to the policyholder
in both pricing and practicing and we will continue in also 2015. When viewed
from the aspect of the current distribution channel structuring; our goal is to
increase the rate of our production of individual sales force before the agencies
by 80%.

The insurance sector has filled an importance gap in the financial world. Especially
the explanation of BRSA (Banking Requlation and Supervision Agency) regarding
that the receivable insurance can be taken as a guarantee, emphasizes the
importance of the work we do. The insurance sector has given a quarantee many
times more than the national income. In this community; we, the companies,
agencies, appraisers, other intermediary firms and brokers are conscious of
Insurance Week within May and should ensure the sector to be more announced.
Wish that the Insurance Week of this year leads to good results.

Wish that the previous year operations of our company, unfurling a flag for new
synergies and formations in addition to giving importance to marketing group
health insurance policies especially in developing provinces with the incentive
system on basis of provinces continuing also in 2015, will increasingly continue
for the following periods closed year will end, we thank to our employees.

Yours faithfully,

Ali ERSOY
General Manager
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YONETIM KURULUMUZ VE ST YONETIM KADROMUZ / OUR BOARD OF DIRECTORS AND SENIOR MANAGEMENT

Ozbek GURGUN Dr. Sema CINGILLIOGLU Begiim ERENGUL

Yonetim Kurulu Dyesi Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Member of Board of Directors Chairman of Board of Directors Vice Chairman of Board of Directors

Ismail Ergiin SOYTURK Ali ERSOY
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Oyesi / Genel Miidiir
Member of Board of Directors Member of Board of Directors / General Manager

Dr. Biilent Nadir EREN Hakan TAN
Genel Miidiir Yardimeisi Genel Miidir Yardimcis|
Assistant General Manager Assistant General Manager
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Yonetim ve Denetim Kadrosuna Ait Bilgiler / Information About the Management and Audit Staff

Unvam Adi - Soyadi Sorumlu Oldugu Alan Ogrenim Durumu Mesleki Deneyim

Yonetim Kurulu Baskani | Dr. Sema CINGILLIOGLU | Ydnetim Kurulu Bagkani Yilksek Lisans 1995-...... Demir Hayat Sigorta A.S. Yonetim Kurulu
Baskanli{i

Yonetim Kurulu Begiim ERENGUL Yonetim Kurulu Lisans 2006-..... Demir Hayat Sigorta A.S. Yanetim Kurulu Uyeligi-

Baskan Vekili Baskan Vekili / 2004-2006 Demir Hayat Sigorta A.§ Finans ve Is Gelistirme

ic Sistemler Koordinatdrii-2000-2004 Merrill Lynch Yanetici - 1998-

2000 Demirbank TA.S. Yonetici

Yonetim Kurulu Uyesi | Ozbek GURGUN Yonetim Kurulu Uyesi Yiiksek Lisans 2002-.... Demir Hayat Sigorta A.S. Yonetim kurulu Uyesi
-1980-2001 Emekli Amiral Deniz Kuvvetleri Komutanl{i

Yonetim Kurulu Oyesi ismail Ergiin SOYTURK | Yénetim Kurulu Dyesi Lisans 2005-...... Demir Hayat Sigorta A.S. Yonetim kurulu Uyesi-

Ic Denetim 1973-2005 Denetleme Kurulu Emekli

Yonetim Kurulu Uyesi/ | Ali ERSOY Yénetim Kurulu Uyesi / Yiiksek Lisans 2007-..... Demir Hayat Sigorta A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Genel Miidir Genel Miidir ve Genel Miidiir - 2004 -2007 Demir Hayat Sigorta A.S.
Genel Miidir Yardimcisi - 2002-2004 Demir Sigorta A.S.
Genel Miidir Yardimcisi - 1996-2001 Tiirk Nippon Sigorta
A.S.Genel Miidiir Yardimcisi - 1991-1996 Denetleme Kurulu
Uzman

Genel Miidiir Yardimcisi | Dr. Bilent Nadir EREN Saglk ve Hayat Yiiksek Lisans 2006-..... Demir Hayat Sigorta A.3. Genel Miidiir Yardimcis|
-2005-2006 Yapi Kredi Sigorta A.S. Tazminat Midiirii -
2003-2005 Yapi Kredi Sigorta A.S.GMBH Genel Miidiir -
1999-2003 Yapi Kredi Sigorta A.§ Danigman Doktorluk -
1995-1998 International Hospital Acil Hekimligi - 1992-
1995 International Hospital Cerrahi Kat Hekimligi

Genel Miidir Yardimcisi | Hakan TAN Satis ve Pazarlama Lisans 2004-..... Demir Hayat Sigorta A.S. Genel Miidir Yardimcisi-
2002-2004 Demir Hayat Sigorta A.S.Grup Miidiri - 1996-
2002 Demir Hayat Sigorta A.S. Ankara Bdlge Miidiirii-
1993-1996 Halk Yasam Sigorta A.S. Pazarlama Bdlge Sefi

ic Denetim Kayra ERKAN ic Denetim Yiiksek Lisans 2013-.... Demir Hayat Sigorta A.S. ic Denetim Miidiirii -

- 2012-2013 Ak Sigorta A.S. i¢ Denetim Yanetici - 2010-
2012 Ergo Holding I¢ Denetci - 2009-2010 Eureko Sigorta
AS. Miifettis Yardimeist - 2007-2007 Atilim Fuarcilik
Muhasebe Uzmani




FAALIYET RAPORU

ANNUAL REPORT

Yonetim ve Denetim Kadrosuna Ait Bilgiler / Information About the Management and Audit Staff

Title Name Surname Area of Responsibility Education Professional Experience

Chairman of Board of Dr. Sema CINGILLIOGLU | Chairman of Board of Directors | Pd D Degree 1995-...... Demir Hayat Sigorta Chairman of Board of

Directors Directors

Vice Chairman of Board | Begiim ERENGUL Vice Chairman of Board Bachelor's Degree 2006-.... Demir Hayat Sigorta Member of Board of

of Directors of Directors / Directors -2004-2006 Demir Hayat Sigorta Finance and

Internal System Business Devolepment Coordinator-2000-2004 Merrill

Lynch Manager - 1998-2000 Demirbank T.A.S. Manager

Member of Board of Ozbek GURGUN Member of Board of Directors | Master ' s Degree 2002-..... Demir Hayat Sigorta Member of Board of

Directors Directors -1980-2001 Department of Navy Retired Admiral

Member of Board of Ismail Ergiin SOYTURK Member of Board of Directors | Bachelor's Degree 2005-....... Demir Hayat Sigorta Member of Board of

Directors Directors -1973-2005 Treasury Insurance Supervisory
Office Retired

Member of Board of Ali ERSOY Member of Board of Directors / | Master s Degree 2007-..... Demir Hayat Sigorta Member of Board of Directors

Directors / General Manager / General Manager - 2004 -2007 Demir Hayat Sigorta

General Manager

Assistant General Manager - 2002-2004 Demir Sigorta
Assistant General Manager-1996-2001 Tiirk Nippon Sigorta
Assistant General Manager-19911996 Treasury Insurance
Supervisor

Assistant Dr. Biilent Nadir EREN Health & Life Master s Degree 2006-..... Demir Hayat Sigorta Assistant General Manager
General Manager -2005-2006 Yapi Kredi Sigorta Claims Manager - 2003-
2005 Yapi Kredi Sigorta GMBH General Manager - 1999-
2003 Yapi Kredi Sigorta Consulting Doctor - 1995-1998
International Hospital Emergency Service Doctor - 1992-
1995 International Hospital Surgeri Service Doctor
Assistant Hakan TAN Sales & Marketing Bachelor's Degree 2004-.... Demir Hayat Sigorta  Assistant General Manager-
General Manager 2002-2004 Demir Hayat Sigorta Group Manager - 1996-
2002 Demir Hayat Sigorta Ankara Regional Manager-
1993-1996 Halk Yasam Sigorta Marketing Branch Supervisor
Internal Audit Manager | Kayra ERKAN Internal Audit Master ' s Degree 2013-..... Demir Hayat Sigorta A.S. Internal Audit Manager

- 2012-2013 Ak Sigorta A.S. Internal Audit Executive -
2010-2012 Ergo Sigorta Co. Internal Auditor -2009-2010
Eureko Sigorta A.S. Internal Auditor -2007-2007 Atilim
Fair Organization Co. Accounting Specialist
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Tarihimiz,

Demir Hayat Sigorta A.S. ' nin 1993 yili Aralik ayinda baslayan kurulus calismalar
28 Mart 1995 ' de Sirketin resmen kurulmast ile sonuglanmigtir.

09 Mayis 1995 ' de Bashakanlik Hazine Miistesarligi Sigortacilik Genel Miidiirligii
'nden Hayat , Hastallk ve Kaza branslarinda faaliyet gdstermek icin ruhsatname

alinmistir

Demir Hayat, 28 Mart 1995'de faaliyetlerine baslamis, Mayis 1995'de de ilk police
iiretimini gerceklestirmistir. istanbul' da bulunan sirket merkezinin yani sira

Ankara rtibat Biirosu 1996 Aralik ayinda hizmete girmistir.

Kurulusu 200,000 TL sermaye ile olan Sirketimizin 07.09.2005 tarihinde olan en

son sermaye artisi ile ulastigi sermaye tutari 15,095,000 TL ' dir.

Demir Hayat; 24 Temmuz 1996'da Alman denetim ve belgelendirme kurulusu olan
RWTUV tarafindan denetlenerek, 1S0 9001 Kalite Giivence Belgesini alan ilk sigorta

sirketi Ginvanini elde etmistir.

Sadece finans alaninda uzmanlasmis bir sirketler toplulugundan gelen bir sigorta
sirketi olma dzelligini tagimaktadir. 1998 TUSIAD - KALDER IS Miikemmelligi Odiili
icin basvuruda bulunan ilk sigorta sirketidir. Sigortalilarin primlerini
degerlendirirken fon ydnetimi uygulayan; sigortalidan tahsilat yapildiGinda ddenen
primlerinden birikime kalan kismini, tahsilatin sirkete intikal tarihinden bir giin
sonra yatirima yonlendiren; Tiirkiye'de ilk kez gelismis batili ilkelerde oldugu
gibi, kadinlarin vefat riskinin ayni yastaki erkeklere oranla daha az oldugundan
hareketle kadinlar icin daha diisiik prim uyqulamas baslatan ilk sigorta sirketidir.
Demir Biitce 0zel emeklilik sigortasi ile hayat sigortalari alaninda yeni bir sayfa

acan ilk sigorta sirketi olma dzelligini de tagimaktadi.

Tiirk sigorta sektdriinde , saglik ve hayat sigortalari konusunda referans bir
kurum olmak olarak belirledigi vizyonu dogrultusunda tim sigortacilik hizmetlerini

cadas standartlar icersinde yiiritmektedir.

ANNUAL REPORT

Our history,

The incorporation studies of Demir Hayat Sigorta A.S. having commenced in
December 1993 have resulted in the incorporation officially of the Company on
28 March 1995,

On 09 March 1995, an authorization has been received from Directorate General
of Insurance of Prime Ministry Undersecretariat of Treasury in order to operate
in branches of Life, Health and Accident.

Demir Hayat has commenced its operations on 28 March 1995 and realized its
first policy production in May 1995. In addition to its head office in Istanbul,
Ankara liaison office as well has come into service in December 1996.

While its initial capital was TRY 200,000, our Company's capital has been TRY
15,095,000 with the last capital increase made on 07.09.2005.

Having been audited on 24 July 1996 by RWTOV, a German Auditing and Certification
Body, Demir Hayat has obtained the title of the first insurance company to have
received IS0 9001 Quality Assurance Certificate.

Our company has the characteristic of being an insurance company stemming
from a conglomerate specialized in solely in field of finance. It is the first
insurance company having applied to Business Excellence Awards of 1998 TUSIAD
- KALDER IS. It is the first insurance company applying fund management while
evaluating the insurance premiums, investing the amount remaining to build up
of the premiums paid after one day from the date of passing to the company
when a collection is made from the insured and initiating lower premium application
for women for the first time in Turkey as in developed western countries moving
from the fact that the risk of decease of women is lower compared to men in the
same age. Demir Biitce has the characteristic of being the first company having

opened a new page in fields of private pension insurance and life insurances

In line with its vision it has determined to be a reference organization in fields
of health and life insurances in Turkish insurance sector, it conducts all its

insurance services within the contemporary standards.
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DEMIR HAYAT SIGORTA A.S.'NiN KALITE POLITIKASI

Hayat sigortacilidina farkli ve kaliteli bir hizmet boyutu getirerek ornek sirket
olmak amactyla kurulan Demir Hayat, Tiirkiye'deki ilk 150 9001 Toplam Kalite
Sertifikall sigorta sirketi olmanin hakli qururunu tagimaktadir.

Bu belgenin alinmasinda emegi gecen hepimizin, sadece belgeyle sinirli kalmayarak
devamli kendini gelistirip, standardini yiikselten bir kalite anlayisinda olmasl,
bizi hedefledigimiz drnek sirket olma konumuna getirecektir. Bu anlayisa uygun
olarak,

«» Sigortalilarimizin azami tatmini ve giiniin kosullarina gdre degisen
beklentilerinin karsilanmasi esastir. Amacimiz, police sahiplerinin sirketimiz
ile uzun siireli bir beraberlige girmesi ve bu beraberlik siiresince Toplam
Kalite hizmet anlayigini gérmesidir.

« Kaliteli hizmet ve azami miisteri tatmini her calisanimizin esas sorumlulugudur.

«% Mevcut ve potansiyel sigortalilarimizin cagdas yasamin geregine gore ve
giincel olarak degisebilecek ihtiyac ve beklentileri, en kisa siirede ve kalite
anlayisina uygun bicimde karsilanmalidir.

«% Sigortalilanimiza sunacagimiz hizmetimizin kaliteli olmast i¢in satin aldigimiz
mal ve hizmetlerde de ayni titizlik gosterilmelidir.

< Calisanlarimizin oldugu gibi acentelerimizin de kaliteli hizmet anlayigina
uygun standartlarda bilgi ve evrak donanimi saglanmalidir.

«% Tiim calisanlarimiz, acentelerimiz, reasiirGrlerimiz ve sigortalilanimiza seffaflik
ilkesiyle yaklasilarak, her seviyede ihtiyac tespiti yapilip, siirekli kendini
yenileyen ve giincelligi izleyen bir anlayisla kalite standardimiz yiikseltilmelidir.

DEMIR HAYAT SIGORTA A.$."NiN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

- Strateji ve hedeflerimize uygun olarak; birikimli, yaratici, dinamik, kendini
gelistiren personeli istihdam etmek;

- Sirketimiz amaclarina uygun etkin egitimler vermek;

- Galisanlarimiza saglikli bir calisma ortami ve Kariyer firsati yaratmak;

- Dinamik ve degisimlere acik bir organizasyon yapisina sahip olmak;

- Etkin iletigimi saglamak,

- Etkin bir performans degerlendirme ve kariyer ile bireysel ve takim performansini
gelistirmektir.

DEMIR HAYAT SIGORTA A.$."NiN ViZYONU

"Tiirk sigorta sektdriinde, saglik ve hayat sigortalar konusunda referans bir
kurum olmak"trr.

DEMIR HAYAT SIGORTA A.S. MiSYONLARI

Bu vizyondan hareketle, Demir Hayat Tiirk Sigorta sektdriiniin rekabet ortaminda
ki giiciiniin arttiriimasi ve gelisiminin desteklenmesini kendine temel misyon
belirlemistir.

* Gahsanlarinin niteliginin ve verimliliginin arttiriimas!

* Sigorta bilgilerinin tam tesekkiilli olugturulmasi

* Sigortalilarin bilgilerinin erisilebilir ve paylasilabilir hale getirilmesi

* Sigortalilara, sigortanin Gneminin anlatilmas| ve driinlerinin tanitimasl, brang
karlihginin arttinimasi amaciyla tazminatlarin azaltilmasi icin tiiketicilerin
bilinglendirilmesi ve sigortalilarda sigortalilik bilincinin gelistirilmesidir.

ANNUAL REPORT

OUR QUALITY POLICY

Demir Hayat is the first insurance company that obtained the 1S0 9001 Quality
Assurance Certificate. It is proud of being the first insurance company having
the 150 9001 Quality Assurance Certificate.

Demir Hayat was established with the aim of being an ideal company by bringing
a different and qualified service dimension.

< Itis very important to satisfy the expectations of our insured customers.
Our aim is that our policy owners should be together for a long time and
throughout this togetherness they should see the Total Quality service
understanding.

« Maximum satisfaction of the customer and the qualified service is the
responsibility of our employees.

« The current and potential needs and expectations of our customers which
can be changed according to the necessities of the contemporary life should
be satisfied in the shortest time and according to the quality understanding.

«% For the service that we will provide for our customers to be qualified, we
should show care about the goods and services that we purchased.

«% Like our employees, also our agencies should also be equipped with the
knowledge and documents in the suitable standards to the qualified service
understanding.

«% We should approach our employees, agencies, reinsurers, and policy-holders
with the transparency principle, we should find the needs at every level, we
should always upgrade ourselves and watch the currency and we should
raise our quality standard.

HIGHLIGHTS OF DEMIR HAYAT HUMAN RESOURCES POLICY

Recruitment according to Demir Hayat Employee Profile

Training for orientation and also for improvement of skills

Self Improving Employees Suitable To The Management and Employment Profile
0f Demir Hayat

A Constructive, Participative Management Style

A Dynamic Organisation, High Degree Of Delegation

A Modern Performance Appraisal & Career Development System

OUR VISION

Our vision is being a reference company in health and life insurances through
out the Turkish Insurance Sector.

OUR MISSIONS

Our basic mission is to support the development of the Turkish Insurance Sector
and increase the power of the competitive market.

- Increase efficiency and quality of our employee,

- Establishing the products to our insured.

- Explaining the importance of the insurance to our insured,

- Our intention is to increase the branch profit by decreasing the indemnity
which will also affect on the conscious of our assured.
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DEMIR HAYAT SiGORTA A.S.
31.12.2014 YILI ORTAKLIK YAPISI
SHAREHOLDER STRUCTURE OF DEMIR HAYAT

HISSEDAR HISSE GRUBU SERMAYE MIKTARI HISSE ADEDI
SHAREHOLDER GROUP of SHARES AMOUNT of CAPITAL (TRY) NUMBER of SHARES
Demir Finansal Grup Holding A.S. A 19,196,880 19,196,880
Dr. Sema Cingillioglu A 3120 3120
19,200,000 19,200,000
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DEMIR HAYAT SIGORTA A.S.
SAGLIK VE HAYAT BRANSI URUNLERi

A - SAGLIK BRANSI

1) Ses Saglik Sigortas

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Saghginiz

- Bireysel

- Ses Saglik Sigortas!

Ses Saglik Sigortas!, 0-65 yas arast herkesin kullanabilecedi, farkli teminat limit
ve yapilarini sinirsiz secenekler ile sunan bir saghk sigortasidir. Demir Hayat bu
police ile;

- Yurt capinda 1.600'i agkin anlagmali kurulug aginin tamamini veya bu agin

belli bir bdldiminii

- Farklikatihm payi ve muafiyet uygulamalarini,

- Limitli-limitsiz, yurtici-yurtdisinda gecerli olan teminatlardan dilediklerinizi,
Mevcut dogum teminatini ya da ek prim karsiid limitsize varan dogum teminatini,
ihtiyaclariniza ve biitcenize en uygun sekilde belirleme imkani saglyor.

Teminatlar

Yatarak Tedavi

Doktorun, hastaliin tedavisi icin cerrahi bir miidahaleyi veya cerrahi bir miidahale
olmaksizin Hastahaneye yatirilarak yapiimasi gereken tedaviyi bir rapor ve Demir
Hayat Sigorta On Onay Formu ile belirtmesi sartiyla, Hastahanede yapilan her
tirlii tedavi giderleri, policede belirtilen limit ve Gdeme orani dogrultusunda
Gzel ve genel sartlar cercevesinde yatarak tedavi teminatindan Gdenir.

Ayakta Tedavi

Hastahane, saglik kurulusu ve kliniklerde, veya dzel muayenehanelerde Tip
Doktoru'nun yapacagi muayene, verdigi receteli ilac, gerekli gordiigii laboratuvar
testleri tahlil-réntgen, ultrasonografi, MR, tomografi, EKG gibi tetkik masraffari
ve fizik tedavi masraflar

Hamilelik ve dogum

Hamilelik, doGum ve bunlardan kaynaklanan her tiirlii komplikasyonlari policede
belirtilen limit ve ddeme orani dogrultusunda dzel ve genel sartlar cercevesinde
hamilelik ve dogum teminatindan ddenir.

Ozel indirim

Ayakta Hasar/prim oranimiza gore policenizin sadece ayakta tedavi teminati
yineleme primi izerinden alabileceginiz hasarsizlik indiriminden ve/veya aileler
i¢in uygulanan gok dzel indirimlerden faydalanabilirsiniz. Yatarak tedavi teminati'
min kullaniimas! hasar/prim oranini etkilememektedir. policede belirtilen limit
ve Gdeme orani dogrultusunda dzel ve genel sartlar cercevesinde ayakta tedavi
teminatindan ddenir.
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2) Gokkusah Saghik Sigortasi

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Saghginiz

+ Bireysel

+ GOkkusagi Saglik Sigortas|

0-60 yas aras! herkesin kullanabilecegi, farkli teminat limit ve yapilarini sinirsiz
secenekler ile sunan bir saglik sigortasidir.

Demir Hayat bu police ile;

+ Yurt capinda 16007 i askin anlasmali kurulus aginin tamamini veya bu agin
belli bir boliminii

ister Yatarak isterse ek farkl limitleri iceren ayakta teminat seceneklerini;

+ Gozliik ve Lens Teminatr ile farkhhigimi

+ Mevcut dogum teminatini ihtiyaclariniza ve biitcenize en uygun sekilde
belirleme imkani saghyor.

Teminatlar
Gokkusagi Saglik Sigortasi teminatlarindan

Yatarak Tedavi

Doktorun, hastaliin tedavisi igin cerrahi bir miidahaleyi veya cerrahi bir miidahale
olmaksizin Hastaneye yatirilarak yapilmasi gereken tedaviyi bir rapor ve Demir
Hayat Sigorta On Onay Formu ile belirtmesi sartiyla, Hastanede yapilan her tiirli
tedavi giderleri, policede belirtilen limit ve Gdeme orani dogrultusunda dzel ve
genel sartlar cercevesinde yatarak tedavi teminatindan ddenir.

Ayakta Tedavi

Hastane, saglik kurulusu ve Kliniklerde, veya 6zl muayenehanelerde Tip Doktoru'nun
yapacad muayene, verdigi receteli ilac, gerekli gordiigii laboratuar testleri,
tahlil-rontgen, ultrasonografi, MR, tomografi, EKG gibi tetkik masraflari ve fizik
tedavi masraflari Ayakta tedavi teminatinizdaki doktor muayene teminati %20
katihm payli olmasina ragmen Anlagmali Kurum listemizde yer alan Anlagmali
Doktorlarin (Doktor Muayenehanelerinin) kullaniimasi durumunda %20 katilim
pay! alinmadan %100 olarak ddeme yapilacaktir.

Hamilelik ve Dogum

Hamilelik, dogum ve bunlardan kaynaklanan her tiirlii komplikasyonlari policede
belirtilen limit ve ddeme orani dogrultusunda dzel ve genel sartlar cercevesinde
hamilelik ve dogum teminatindan Gdenir. Istanbul'da Ozel Echomar Giztepe
Hastanesi ve Istanbul Cerrahi Hastanesi, Ankara'da Mesa Hastanesi'nde, secilen
kurum networkiine gre Dogum Teminati limitsizdir.(Dogum teminat limiti 2,500.00
TL ve dizeri sigortalilar icin gecerlidir.)

Ozel indirim

Gokkusag Saglik Sigortasinda

Aileler icin ok dzel indirimlerden ve / veya Ayakta hasar/prim oraniniza
gdre,policenizin sadece ayakta tedavi teminatinin var ise hasar indirim / ek prim
orani haric olarak hesaplanan primi iizerinden alabilecediniz hasarsizlik indiriminden
faydalanabilirsiniz. Ayrica;Yatarak tedavi teminati' nin kullamilmasi hasar/prim
oranini etkilememektedir.
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3) Tehlikeli Hastalklar

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Saglginiz

- Bireysel

- Tehlikeli Hastaliklar

Biitcenizi, Yiksek Tedavi Masraflarinin Yiikiinden Kurtariyoruz...

Ciddi bir hastalikla karsilastiinizda bu masraflarin altindan kalkmaya hazir
misimz? Kalp krizi, kanser, koroner by-pass, bobrek yetmezligi, inme, Kalp
Kapakeigt Degisimi, Organ Nakli, Paralyzis, Karliik, Multiple Sklerosis, Isitme Kaybi,
Biiyiik Yaniklar, Motor Nron Hastalii gibi hastaliklarin tedavileri hem pahalidir,
hem de uzun siirer.Belki de tedavi siiresince calisamaz durumda kalabilirsiniz.
Demir Hayat, bdyle durumlarda yasanan manevi sikintilara bir de mali sikintilarin
eklenmesini dnlemek icin "Tehlikeli Hastaliklar Sigortasi"ni gelistirdi.

Kimler Yararfanabilir?
Tehlikeli Hastaliklar Sigortasi'ndan, calisma kosullari ne olursa olsun, 18-65 yas
arasindaki herkes yararlanabilir.

Hangi Avantajlari Saglar ?

Bir yillik diizenlenen Tehlikeli Hastaliklar Sigortasi teminat iceridi olarak, 5
hastalik ve 13 hastalik olarak ayri secenekler ile satin alinabilmektedir. Teminatlar
Tiirk Lirasi'na, Amerikan Dolari'na ya da Euro'ya endekslenebilir. Secilen ddviz
tiiril siqorta siiresinin sonuna kadar degismez ve bu hastaliklardan birine yakalanan
sigortali,baglangicta belirlenen limit kadar teminati tazminat olarak almaya hak
kazanir ve police sona erer. Ne giin hangi saglik sorunuyla karsilasacagimizi
bilemeyiz.Yagam standardimizin teminati olan aile biitcemizi bu tiir siirprizlerin
yiikiinden uzak tutmaliyiz.Tehlikeli Hastaliklar Sigortasi'yla bir an Gnce tanisin
ve sorunsuz bir gelecegin fotografini simdiden cekin! Saglikli Giinler Dileriz.

4) Acil Saglik Sigortasi

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Saghginiz

- Bireysel

- Acil Saglik Sigortasi

Demir Acil Saglik Sigortasi 0-65 Yag Arasi Tiirkiye'de ikamet eden herkes Demir

Acil Saglik Sigortasi yaptirabilir.

0-18 yas arasi cocuklar ise aile kapsaminda ve/veya kanunen bakmakla yiikiimlii

en az bir kisi ile teminat kapsamina alinabilir

« {riin yilliktir.

- Primler yasa ve cinsiyete gore degismez.

» 0850 251 04 04 numaral telefonumuzdan Tibbi Danigma Teminati ve 1600
adet Demir Hayat Anlasmali Kurumunda, kurumlara gdre farkli oranlarda
ortalama %25 indirim uyqulamas bulunmaktadir.
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TEMINATLAR

a) Acil Cerrahi Yatis Teminati

Acil durum nedeniyle cerrahi miidahale ve/veya yatis gerektiren durumlarda,
cerrahi miidahale ve/veya yatisa iliskin ameliyathane, operatdr, narkozitdr,
asistans, narkoz, ilac ve sarf malzemeleri giderleri policede yazili limit ve katilim
orani dahilinde vaka bagina ddenir. Sigortalinin Akut Miyokard Enfaktiisii (AMI)
gecirmesi durumunda hastanede miidahale, anjiografi, PCTA, By-Pass vb. tiim
miidahale giderleri tek bir vaka olarak kabul edilir. Sigortalinin durumunun stabil
hale gelmesi sonrasinda devam eden ve/veya planlanan tedavi giderleri police
kapsaminda deerlendirilmez.

b) Acil Dahili Yatis Teminati

Acil durum nedeni ameliyatsiz yatislara ve/veya sigortalinin yatmasini gerektirmeyen
cerrahi ve ortopedik miidahalelere ait konsiiltasyon ve doktor Gicreti, kan ve kan
plazmasi dahil gerekli malzeme, oksijen, anestezi, al¢i ve dikis uygulamasi,
kullamiimas! doktorca gerekli gdriilen standart korse ve ortopedik destekleyiciler,
bandaj, sargi, pansuman vb. giderleri, elektrokardiyografiler, rontgen, MR, tim
diagnostik laboratuar testleri ve hasta bakim hizmetleri giderleri policede yazil
limit ve katilim orani dahilinde vaka basina ddenir

¢) Oda Yemek Teminati

Acil durum nedeni ile sigortalinin hastanede yattigi her tam giin icin oda-yemek
(standart tek yatakli oda dicreti ile simrhdir) ve hemsirelik hizmetlerine ait
giderler policede yazili limit ve katihm orani dahilinde giinliik olarak Gdenir.
d)Yogun Bakim Teminati

Acil durum nedeni ile sigortalinin hastanede yogun bakim Gnitesinde gecirdigi
her tam giin icin yogun bakim hizmetlerine ait giderler policede yazili limit ve
katilim orani dahilinde giinliik olarak Gdenir.

Ambulans Teminati

Sigortal'min T.C. sinirlari icerisinde teminat kapsamindaki bir hastalik veya kaza
nedeniyle bulundugu yerden yerel ruhsatli bir kara ambulansi ile en yakin tam
tesekkilllii hastaneye, hastaneden eve, evden hastaneye taginmas veya Sigortalt'yr
tedavi eden doktorun zorunlu gdrmesi ve Demir Hayat Sigorta Call Center
tarafindan onaylanmasi halinde; bulundugu il ve hastaneden bir diger il ve
hastaneye, kara ve/veya hava ambulansi ile tasinmasl icin yapilan masraflar
sertifikada belirtilen ilgili teminat, limit ve katihm oranlari dogrultusunda dzel
ve genel sartlara uygun olarak karsilanir.

Ferdi Kaza Teminat

a) Kaza Vefat Teminati

Sigortalr derhal veya kaza tarihinden itibaren bir sene zarfinda vefat ettigi
takdirde, policede belirtilen tazminat bedeli menfaattarlara, yoksa kanuni varislere
ddenir.0-15 yaslar icin Kaza Vefat Halinde sadece cenaze masraflar ddenir.

b) Kaza Daimi Maluliyet Teminati Tam Maluliyet Teminati

Sigortali derhal veya kaza tarihinden itibaren iki yil icerisinde daimi maluliyetine
ugradiqi taktirde tibbi tedavinin sona ermesini ve daimi maluliyetin kat'i surette
tespitini miiteakip, policede belirtilen tazminat bedeli Genel Sartlarda belirlenen
oranlarda ddenir.
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Kismi Maluliyet Teminati

Sigortalinin gecirdigi bir kaza nedeniyle derhal veya kaza tarihinden itibaren iki
yil icinde "kismi" maluliyete ugramasi halinde, teminatin Saglik Bakanligi'nca
yayinlanan ve Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlari'nda belirtilen orani sigortaliya
ddenmektedir. Kaza sonucu maluliyet teminati ek teminattir, vefat teminati
olmaksizin, tek bagina alinamaz.

Anlagmah Kurumfarda Dis Teminati
Demir Hayat Sigorta A.S. tarafindan belirlenen kurumda gecerli teminattir.

Check-up Teminati
Demir Hayat Sigorta A.S."nin belirledigi kurumlarda gecerli olacaktir. Check-up
6 ayini dolduran sigortalilar tarafindan kullanilabilir.

Demir Acil durumlar asagida belirtildigi gibidir;

- Suda bogulma

- Trafik kazas

- Tecaviz

- Terdr, sabotaj, kursunlanma, bicaklama, kavga vb
- Yiiksekten diisme

- Ciddiis kazalaniuzuv kopmalari

- Elektrik carpmas!

- Donma, soguk carpmas

- Isi carpmasl

- Ciddi yaniklar

+ (iddi g0z yaralanmalari

- Iehirlenmeler

- Anafilatik sok

- Omurga ve alt ekstremite kiriklar

- Kalp krizi, hipertansiyon krizleri

» Akut solunum problemleri

- Suur kaybina neden olan her tiirlii organik kusur
- Anifelg

» Ciddi genel durum bozuklugu

- VYiiksek ates 39,5 lzeri

- Diabetik ve Giremik koma

» Genel durum bozuklugunun eslik ettigi dializ hastaligi
- Akut batin

+ Akut masif kanamalar

- Menenjit, ensefalit, beyin apsesi

* Renal kolik

Odeme Sekli
Pesin veya kredi kartina taksitlendirme yapilarak Gdeme yapilabilecektir.

5) Seyahat Sigortasi
- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Saghginiz

- Bireysel

- Seyahat Sigortasi
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Seyahat Acil Saglik Sigortasi Griindmiiziin Beher Seyahat Sadlik Sigortas ve Yillik
Seyahat Saglik Sigortasi 2 farkli secenedi bulunmaktadir

Hastalik durumunda beher olay icin75 USD/EURO muafiyet uygulanmaktadir. Kaza
durumlarinda muafiyet gecerli degildir.

a) Beher Seyahat Saglik Sigortasi

Seyahat Acil Saglik Sigortasi diriinimiiziin 7,15, 30, 45, 90 olmak iizere farkl
secenekleri bulunmaktadr.

Nadiren yurtdigi seyahatinde bulunanlar icin tasarlanmistir.

b) Yillik Seyahat Saglik Sigortas

1 yil siirelidir ve bu T yillik siire icin sadece bir kez police yapmak yeterlidir.
1yillik siire icerisinde secilen teminatlarin gecerli oldugu bélgeye yapilacak her
seyahat icin gecerlidir.

90 giinden uzun siireli police tercih edildiginde maksimum teminat siire limiti,
yil igerisinde bir kerede veya farkli seyahatlerde kullaniimasina bagl olmaksizin
92 qiin ile simirhidir Cok sik yurtdisi seyahatinde bulunanlar icin tasarlanmistir.

Teminat Tablosu
Teminatlar Diinya Avrupa
Hastalik 50.000 USD 30.000 EURO
Kaza 50.000 USD 30.000 EURO
Cenazenin Yurda Nakli 50.000 USD 30.000 EURO
Acil Tibbi Nakil 50.000 USD 30.000 EURO

Yukarida belirtilen teminatlar 65 yasina kadar standart primlerle alinabilmektedir.
66-80 yas araligi icin asagidaki tabloda belirtilen ek prim oranlari uygulanir.

Yas Araligi Ek Prim Orani

66-70 5%

1115 150%

16-80 250%

6) 32 Dis Poligesi

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz
+ Saghgimiz

+ Bireysel

+ Dis Policem
+ 32 Dis Poligesi

Demir Hayat 32 Dis Sagldi Poligesi, sadece Klinik 32 Agiz ve Dis Saghi Kliniginde
gecerli olan; 18-65 yas aras! herkesin ve ailesi ile birlikte 4-18 yas aras cocuklarin
da kullanabilecegi bir poligedir.

Var olan dig ve dis eti ile ilgili problemleri kapsam icine alir ekstra prime ihtiyag
duyulmadan tedavilerden ve koruyucu hizmetlerden faydalanihr.

Teminatlar
32 Dis Saghgi Policesi teminatlarindan; Klinik 32 Agiz ve Dis Sagh Kliniginden
provizyon alinmasina gerek kalmaksizin police kullaniabilir. Police verilen
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teminatlar icin limitsiz ve katihm payi bulunmamaktadir. istege bagh olarak
beyazlatma ek teminat olarak alinabilmektedir.

Ozel indirim

Sigorta yenileme ddneminde cikmis olan hasarin biiyiikliigii polienin yenilenmesi
ile iliskilendirilemez. Bu sebeple herhangi bir siirprim uygulanmaz. Ayrica Gdeme
secenekleri icin indirimler de bulunmaktadir.

7) Dr. Smile Agiz ve Dis Saghi

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Saghginiz

- Bireysel

- Dis Policem

» Dr. Smile Agiz ve Dis Saglg

Demir Hayat Dr. Smile Agiz ve Dis Saglii Policesi, sadece Ankara Dr. Smile Agiz
ve Dis Saghg Kliniginde gecerli olan; 18-65 yas aras! herkesin ve ailesi ile birlikte
4-18 yas arasi cocuklarin da kullanabilecedi bir policedir.

Var olan di ve dis eti ile ilqili problemleri kapsam icine alir ekstra prime ihtiyac
duyulmadan tedavilerden ve koruyucu hizmetlerden faydalanihir.

Teminatlar

Police dzel sartlari icerisinde belirtilen teminatlar icerir. Dr. Smile Agiz ve Dig
Saghd Policesi teminatlarindan; Dr. Smile Agiz ve Dig Saglidi Kliniginden provizyon
alinmasina gerek kalmaksizin police kullamilabilir. Police verilen teminatlar icin
limitsiz ve %20 katihm payr bulunmaktadir. Police ii farkli plan seceneginden
olusmaktadir. istege bagl olarak beyazlatma ek teminat olarak alinabilmektedir.

Ozel indirim

Sigorta yenileme dgneminde ¢ikmis olan hasarin biiyikIidd policenin yenilenmesi
ile ilikilendirilemez. Bu sebeple herhangi bir siirprim uygulanmaz. Ayrica ddeme
secenekleri icin indirimler de bulunmaktadir.

8) Cerrahi Hastaliklar Sigortasi

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Saghginiz

- Bireysel

- Cerrahi Hastaliklar Sigortas

Sektdre bircok uygulama ve yeni bakis acisi yaratan Demir Hayat Sigorta A3,
pazara yurtdiginda uygulamalari olan, ancak Tiirk pazarinda yer almayan genis
kapsaml bir saglik sigortasi iriini gikard.

Kimler Yararfanabilir?

Cerrahi Hastaliklar Saglik Sigortasi, 18-65 yas arasi herkesin kullanabilecedi, her
yas ve cinsiyete gdre farkli primlerle farkli ameliyatlar icin degisen teminat
limitleri sunan bir saglik sigortasidir. 125 ve 176 hastalik olarak 2 farklr iiriin
secenedi sunulmaktadir. 176 hastalik icin cerrahi giriglerin teminat tutarlar da
Plan A ve Plan B ye gdre dedisiklik gdstermektedir.
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Demir Hayat bu police ile hangi avantajlari sagliyor...

+ Secilen plana gdre 125 veya 176 hastalik sonucu gerceklesen cerrahi girigimleri
kapsar.

- Sigortalilar dzel sartlar icerisinde belirtilen dedgisik ameliyatlar icin disik
primlerle, USD bazinda dedisen teminatlar almis olurlar.

- Tiim diinyada gecerlidir.

+ Cerrahi girisimin hangi kurumda, ne sartlarla, ne maliyetle yapildigi Gnemli
degildir.

+ Amerikan Dolari'na endeksli teminat ve primler icerir.

+ Police, arada beyan alinmadan ve risk analizi yapiimadan yasa uyqun primlerle
5 sene miiddetle yenilenir.

- Yenileme icin, bitis tarihinden sonra 30 giin icinde sigortalinin yazili onay
vermesi yeterlidir.

9) Kurumsal Saglik Sigortasi

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

+ Saghgimiz

+ Kurumsal

+ Kurumsal Saglik Sigortasi

Kurumsal saglik sigortalar ile sirketler, calisanlar ve calisan yakinlarini her
tiirlii saGlik sorunlarina karsi giivence altina alabilmektedir. Kurumsal saglik
policeleri hem isverene hem de calisana bircok avantajlar sunarak, uygun primler
ile saglik masraflarini giivence altina alma imkani vermektedir.

Sirketlerin en degerli varliklari olan calisanlarin kalicigini saglayabilmek, motive
edebilmek ve de is icin gerekli olan calisan kalitesini koruyabilmek icin sirketler,
rakip firmalarin sunduklarinin Gizerinde dcret ve ek haklar sunmak
durumundadir Ucretlendirme, bugiin cok Gnemli olmakla beraber; calisanlar artik
ficret ve tatil gibi temel ihtiyac ve faydalardan cok, saglik sigortas, ferdi kaza,
seyahat, ev sigortasi, kisisel finans vb. gibi faydalarin sunulmasini
beklemektedir Kurum tarafindan calisanlarin yararina alinan grup saglik, hayat
sigortalart ve kurumun aracilik yaptigi istege bagh personel sigortalarinin kuruma
faydalari soyle siralanabilir:

+ Sirketin, insan kaynaklari politikasinda dnemli yer tutar ve politikasinin
pekistirilmesine faydada bulunur,

+ Sirketin kurumsal kimliginin olusmasina katki saglar,

+ Kaliteli ve hizli saglik hizmeti ile, calisanin asli gorevlerinde olasi zaman
kayiplarinin engellenmesi,

+ Calisanlarin ozel saglik sigortasi sayesinde is devamliliginin artmasi sirkete
zamandan tasarruf saglar,

- Sirket, bu tip harcamalari icin vergi indiriminden faydalanir,

+ Calisanin is sadakati artar, sirkete baglilginin artmasini saglar ve personel
giris-cikis frekansi azalir Kendisini daha degerli giivende ve sirketin uzun
vadeli planlar icinde hissetmesini saglar,

+ Kurumun cahisanina karst yiikimliliik riski sigorta sirketine devredilmis olur.
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Kimler Yararlanabilir?
0-65 yaslari arasinda, ayni firmada bordrolu olarak caligan ve en az 20 kisiden
olusan topluluklar, Kurumsal Saglik Sigortasi sahibi olabilirler.

Avantajlan
Ferdi saglik sigortasi riinlerine gére daha uygun prim,édeme sekli ve teminat
ve {iriin dizaym miimkiin olmaktadir.

Sigorta Siiresi
Grup Saglik Sigortalar’'nin siresi 1yil'dir.

Teminatin Kapsami
- Ana Teminat
- Yatarak Tedavi Teminati
- Ayakta Tedavi Teminati
- Ek Teminat
- Dis
- 60z
- Check up
- Teminati
- Yurt digi teminati
Enaz 20 cahisanin katilmasl ve calisanlarin 0-65 yag arasinda olmasl koguluyla,
sirketiniz calisanlari ve aile bireyleri (es ve cocuklar) icin Ozel Kurumsal
Saglik Sigortalarindan yararlanabilir, biitcenize uygun tarifelerimiz ve sizin
belirleyeceginiz planlarla calisanlarinizin ve yakinlarinizin her tiirli saglik
sorunlarina cagdas bir ¢oziim bulabilirsiniz.

Nerelerde Tedavi Olabilirsiniz?

Demir Hayat Sigorta Saglik Sigortalilar, kullandiklar Sigorta kartlari ile 7 giin
24 saat Tiirkiye geneline yayilmis 1400'i askin anlagmali kurumda para ddemeden
hizmet alma rahathgini yasarlar.0zel saghk sigortasi kapsaminda yurticinde,
yurtdis teminatimiz var ise yurtdisinda dilediginiz doktor, saglik kurumundan
hizmet alabilirsiniz.Kaliteli hizmet alip sigorta sisteminden kolay bir sekilde
yararlanabilmeniz icin hastane, tip merkezi, laboratuvar, goriintiileme merkezi,
eczanelerden olusan genis bir anlasmali kurum agimiz bulunmaktadir. (
bakiniz.anlasmali kurumlar)

Anlasmali kuruluslarimizdan tedavi hizmetlerinden limitiniz dahilinde, varsa
sadece katilim payinizi ddeyerek yararlanabilirsiniz. Ayrica Devlet ve Giniversite
hastanelerinde gerceklesen tedavileriniz anlagmall kurum statiistinde degerfendirilir.

Kurumsal Saghk Sigortasi Primleri;

%100 kurumun katilimi ile Belli oranda kurumun belli oranda galiganin katkilar
ileVeya istenirse de tamami calisan tarafindan ddenerek sigortalanabilir Mevcutta
Kurumsal bir salik sigortaniz var ise;Demir Hayat Sigorta alt yapisinin giicli
olmas sebebiyle, varolan kurumsal policenizin teminat yapi ve dzelliklerinde
¢Oziimler sunabilmekte, haklarimizi koruyarak sigortanizin devami
saglayabilmektedir.

Ilk kez sigortalanmay! planliyorsaniz ;

Demir Hayat Sigorta ihtiyacinizi sizle birlikte tespit ederek ,uygun teminatlar
en uyqun primlere sahip olmanizi saglayacaktir.

ANNUAL REPORT

B - HAYAT BRANSI
1) Kartopu Birikimli Hayat

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Hayatiniz

+ Bireysel

+ Birikimli Hayat Sigortasi Uriinleri
+ Kartopu Birikimli Hayat

Kartopu Birikimli Hayat Sigortas, sigorta siiresi boyunca sigortalinin yasam kaybi
riskini teminat altina alan, ek teminat olarak secilmesi halinde kaza veya hastalik
sonucu olusabilecek riskleri de giivence ieren ve bu risklerin gerceklesmemesi
durumunda policede belirtilen siire sonunda sigortalilara birikim kapitali saglayan
bir sistemdir.

Kimler Yararlanabilir?
18-60 yaslari arasindaki saglikh herkes yasam standardinin belirledikleri siire
sonunda da siirdirilebilmesi icin bu sisteme Katilabilir.

Sigorta Siiresi
Minimum siqorta siiresi 10 yildir. Baslangicta belirlenen siqorta siiresi, yazil
basvuruyla sonradan degistirilebilir. Sigorta siiresiyle sigortalinin yaginin toplami
10?le sinirlidr.

Para Cinsi

Sigortall, sigorta baslangic tarihinde, prim Gdemesini yapacagi para cinsini TL,
USD veya EURO olarak kendisi belirler. Polienin primi yillik, 6 aylik, 3 aylik veya
aylik olarak Gdenebilir.

Teminatlar

Vefat Teminati

Sigorta baslangic tarihinden sonra sigortalinin vefat etmesi halinde ddenecek
tazminattir. Yatinim amacli bir police oldugundan , talebiniz dogrultusunda risk
unsuru ve risk primi kesintisi minimum dizeyde belirlenebilir.

Birikim Teminati
Sigorta siiresi sonunda , Gdenen prim teknik kesintiler yapildiktan sonra
nemalandirilarak olusan birikimin sigortaliya geri ddenmesidir.

Vergi Avantaijl

Ucretli ya da yillik beyanname veren miikellef iseniz, 193 sayili 6.V.K.'nin 4697
sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre Gdedidiniz primi vergi
matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin primlerinizi ait
olduklari vadelerde Gdemeniz gerekir. Priminizi Gdediginizi gdsteren belgeyi
calistiginiz isyerinin ilgili bolimine vermeniz halinde Gdemis oldugunuz prim
limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir.
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2) Ekstra Birikim Hayat Sigortas!

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Hayatiniz

- Bireysel

-+ Birikimli Hayat Sigortasi Uriinleri
- Ekstra Birikim Hayat Sigortasi

Ekstra Birikimli Hayat Sigortas, sigorta siiresi boyunca sigortalinin yasam kaybi
riskini teminat altin alan, ek teminat olarak seilmesi halinde kaza veya hastalik
sonucu olusabilecek riskleri de giivence altina alan ve bu risklerin gerceklesmemesi
durumunda policede belirtilen siire sonunda sigortalilara birikim kapitali saglayan
bir sistemdir.

Sigorta siiresi boyunca ddedidiniz primlerden yasal kesintiler yapildiktan sonra
kalan tutar giinliik olarak yatirima ydnlendirilir.

Kimler Yararlanabilir?
18-60 yaslari arasindaki saglikh herkes yasam standardinin belirledikleri siire
sonunda da siirdiriilebilmesi icin bu sisteme katilabilir.

Sigorta Siiresi
Minimum siqorta siiresi 10 yildir. Baglangicta belirlenen sigorta siiresi, yazili
basvuruyla sonradan degistirilebilir. Sigorta siiresiyle sigortalinin yaginin toplami
102l sinirhdir.

Odeme Sekli

Sigortall, sigorta baslangic tarihinde, prim Gdemesini yapacagi para cinsini TL,
USD veya EURO olarak kendisi belirler. Polienin primi yillik, 6 aylik, 3 aylik veya
aylik olarak denebilir.

Teminatfar

Vefat Teminati

Sigorta baslangi tarihinden sonra sigortalinin vefat etmesi halinde ddenecek
tazminattir. Yatinm amacli bir police oldudundan , risk unsuru ve risk primi
kesintisi minimum diizeyde belirlenmistir.

Birikim Teminati
Sigorta siiresi sonunda , Gdenen prim teknik kesintiler yapildiktan sonra
nemalandirilarak olusan birikimin sigortaliya geri Gdenmesidir.

Vergi Avantajl

Ucretli ya da yillik beyanname veren miikellef iseniz, 193 sayili 6.V.K.'nin 4697
sayili kanun ile deisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre Gdedidiniz primi vergi
matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin primlerinizi ait
olduklarr vadelerde ddemeniz gerekir. Priminizi ddediginizi gdsteren belgeyi
calistidiniz isyerinin ilgili bolimine vermeniz halinde Gdemis oldugunuz prim
limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir.
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3) Demir Biitce Birikimli Hayat Sigortasi

+ Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Hayatiniz

+ Bireysel

- Birikimli Hayat Sigortasi Uriinleri

+ Demir Biitce Birikimli Hayat Sigortasl

Sigortalilarin primlerinin timinii bir defada ddeyip en az 10 yil sonra birikimini
almaya hak kazandiklari bir yatirim planidir.

Primlerden teknik kesintiler yapildiktan sonra, fonlanir ve siire sonunda sigortaliya
Kar Paylariyla birlikte geri denir.

Kimler Yararlanabilir?
18-60 yaslar arasindaki herkes yagam standardinin belirledikleri siire sonunda
da siirdiiriilebilmesi icin bu sisteme katilabilir.

Sigorta Siiresi
Minimum sigorta siiresi 10 yildir. Baglangicta belirlenen sigorta siiresi, yazil
basvuruyla sonradan degistirilebilir. Sigorta siiresiyle sigortalinin yaginin toplami
107l sinirhdir.

Para Cinsi
Sigortall, sigorta baslangic tarihinde, prim Gdemesini yapacagi para cinsini TL,
USD veya EURQ olarak kendisi belirler.

Vergi Avantajl

Ucretli ya da yillik beyanname veren miikellef iseniz, 193 sayili G.V.K.'nin 4697
sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre Gdediginiz primi vergi
matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin primlerinizi ait
olduklarr vadelerde Gdemeniz gerekir. Priminizi Gdediginizi gdsteren belgeyi
calistiginiz isyerinin ilgili bolimine vermeniz halinde Gdemis oldugunuz prim
limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir.

4) Hep Birikim Hayat Sigortasi

+ Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Hayatiniz

+ Bireysel

« Birikimli Hayat Sigortasi Uriinleri
+ Hep Birikim Hayat Sigortasl

Gelecekteki planlariniz igin simdiden birikim yapmanizi saglayan bir Hayat
Sigortasidir.

Neden " Hep Birikim " ? Ciinkii vefat, maluliyet gibi teminatlar olmadigindan
ddediginiz primlerin daha fazlasi yatinima yonlendirilir.

Kimler Yararlanabilir?

18-75 yaslari arasindaki- herkes yasam standardinin belirledikleri siire sonunda
da strdiiriilebilmesi icin bu sisteme katilabilir. Sigorta Siiresi Minimum sigorta
siiresi 10 yildir. Baslangicta belirlenen sigorta siiresi, yazili bagvuruyla sonradan
degistirilebilir. Sigorta siiresiyle sigortalinin yasinin toplami 857 ile sinirlidir.
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Para Cinsi Para cinsini TL'dir. Primler yillik, 6 aylik, 3 aylik veya aylik devrelerde
ddenebilir. Teminatlar Yasama ihtimali Teminati Sigorta siiresi sonunda, sigortal
hayatta ise; yasama ihtimali teminati ile birikmis kar paylari beraber Gdenir.
Yatinm amach bir police oldu§undan, yasama ihtimali teminati, baglangicta ki
yillik primin %5 ile %10 arasinda sinirlandiriimistir. Birikim Teminati Odenen
primler, teknik esaslar uyarinca yapilan kesintilerden sonra yatirima yonlendirilir.
Yatirima konu olan primler ve gelirleri yani kar paylar, birikim teminatini
olusturur. Vergi Avantajt Ucretli ya da yillik beyanname veren miikellef iseniz,
193 sayili 6.V.K.'nin 4697 sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre
ddediginiz primi vergi matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek
icin primlerinizi ait olduklari vadelerde Gdemeniz gerekir. Priminizi ddedidinizi
gsteren belgeyi calistiginiz isyerinin ilgili bolimiine vermeniz halinde ddemis
oldugunuz prim limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir.

5) Tek Primli Hep Birikim Hayat Sigortasi

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Hayatiniz

- Bireysel

-+ Birikimli Hayat Sigortasi Uriinleri

+ Tek Primli Hep Birikim Hayat Sigortas

Gelecekteki planfariniz icin simdiden birikim yapmanizi saglayan, ve sectiginiz
sigorta siiresine ait primi tek seferde ddeyebileceginiz bir Hayat Sigortasidir.

Neden " Tek Primli Hep Birikim " ?

Giinkii vefat, maluliyet gibi teminatlar olmadigindan ddediginiz primlerin daha
fazlasi yatirima yonlendirilir.Ciinkii sececeginiz sigorta siiresine ait primleri
baslangicta tek seferde ddeyecediniz icin daha fazla gelir (kar Payi) saglarsiniz.

Kimler Yararlanabilir?
18-75 yaslari arasindaki herkes yasam standardinin belirledikleri siire sonunda
da siirdiiriilebilmesi icin bu sisteme katilabilir.

Sigorta Siiresi

Minimum sigorta siiresi 10 yildir. Baglangicta belirlenen sigorta siiresi, yazill
basvuruyla sonradan degistirilebilir. Sigorta siiresiyle sigortalinin yasinin toplam
857 ile sinirhdir.

Para Cinsi
Para cinsini TL'dir. Sigorta siiresine ait prim baslangicta topluca ddenir.

Teminatlar

Yasama ihtimali Teminati

Sigorta siiresi sonunda, sigortall hayatta ise; yagama intimali teminati ile birikmig
kar paylari beraber ddenir. Yatirim amacli bir police oldugundan, yasama intimali
teminati, baslangicta ki yillik primin %5 ile %10 arasinda sinirlandiriimistir.

Birikim Teminati

Odenen primler, teknik esaslar uyarinca yapilan kesintilerden sonra yatirma
yonlendirilir. Yatinima konu olan primler ve gelirleri yani kar paylari, birikim
teminatini olugturur.
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Vergi Avantajl

Ucretli ya da yillik beyanname veren miikellef iseniz, 193 sayili 6.V.K.'nin 4697
sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre Gdedidiniz primi vergi
matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin primlerinizi ait
olduklari vadelerde ddemeniz gerekir. Priminizi ddediginizi gdsteren belgeyi
calistiginiz isyerinin ilgili bolimine vermeniz halinde Gdemis oldugunuz prim
limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir.

6) Siireli Vefat Sigortasi

- Ana Sayfa

+ {riinlerimiz

+ Hayatiniz

+ Bireysel

- Risk Sigortast Uriinleri
+ Siireli Vefat Sigortasi

Hayatimizda kargimiza ¢ikacak olasi risklere karsi dogru kararlar vermek ve
huzur icinde yasayabilmek icin strekli kendimiz ve yakinlarimiz icin giivenceler
arariz.

Beklenmedik sonuclar karsisinda yakinlarimizi da giivence altina alabilmek icin
size Siireli Vefat Sigortasi'ni Gneriyoruz.

Kimler Yararlanabilir?

Siireli Vefat Sigortasi'ndan 18-69 yas arasindaki herkes yaralanabilir. Sigortall,
diledigi herhangi bir kisiyi lehdar olarak gdsterme ve istedigi zaman lehdari
degistirme hakkina sahiptir.

Sigorta Siiresi

Sigortalinin istegine gdre, 2-52 yil arasinda belirlenebilir. Sigorta giris yasi 18-
60 yaslar arasinda olmalidir. Sigortalilik yasi 70?i gecemez. Bir yildan uzun bir
siire icin yapiimakla birlikte, sadece ilk yil prim denir.

Hangi Avantajlar Saglar ?

Siireli Vefat Sigortas, TLUSD ya da EURO'ya endeksli olarak, belirleyeceginiz bir
zaman dilimini kapsayacak sekilde yapilir. Sigortali policesini her yil yenilemek
zorunda kalmaz. Boylece risk degerlendirmesi sonucunda bagvurunun reddedilmesi
riski de ortadan kalkar ve sigortali 6mrii boyunca sigortalanabilme garantisine
sahip olur. Siireli Vefat Sigortasi ile tamisin ve onlarin mutlu geleceklerinin
fotografini simdiden cekin!

Vergi Avantajl

Ucretli ya da yillik beyanname veren miikellef iseniz, 193 sayili 6.V.K."nin 4697
sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre tdediginiz primi vergi
matrahindan indirebilirsiniz. Priminizi Gdediginizi gosteren belgeyi calistiginiz
isyerinin ilqili boldmiine vermeniz halinde 6demis oldugunuz prim limitler dahilinde
vergi matrahinizdan indirilecektir.
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7) Egitim Sigortas

- Ana Sayfa

+ {riinlerimiz

- Hayatiniz

- Bireysel

+ Risk Sigortas Uriinleri
- Egitim Sigortasi

Gocuklarimzi Diplomaya Gotiirecek Givenli Bir Yol Aciyoruz!
Iyi bir gelecegin yolu, herhangi bir nedenle yarida kalmamis iyi bir egitimden
gecer. Egitim Sigortasi cocuklarimizi diplomaya gétiiren yolda, editimlerinin
kesintiye ugramamasini saglayan bir hayat sigortasidir.

Sizin yoklugunuzda devreye girer ve egitim giderlerini sizin yerinize karsilamaya
devam eder.

Kimler Katilmalidir?

Egitim Sigortasi'nda amag, eitimi maddi olarak finanse eden kiginin yasam kaybi
durumunda olusacak maddi riski giivence altina almaktir.Yasam kaybi riski
sigortalanacak Kisinin yasi 18-60 arasinda olmalidir.Dilerseniz kendi
cocuklarimizin dilerseniz bir yakininizin ocugu ya da cocuklarinin egitimini
sigorta kapsamina aldirabilirsiniz.

Hangi Avantajlar Saglar ?

Egitim Sigortasi'nin prim ve teminat, tercihinize gdre, ABD Dolari ya da Euro'ya
endekslidir. Teminati, primi ve sigortalilik siiresini, ihtiyaciniza ve ongdrilerinize
gore siz belirlersiniz. Egitim siiresinin uzamas veya ara verilmesi durumlarinda
ek primle sigorta siiresi uzatilabilir. En degerli varliklarimiz cocuklarimizdir.
Onlarin gelecegini rastlantilara ve hayatin kotii siirprizlerine birakmamaliyiz.
Cocugunuz icin Egitim Sigortasi yaptirin ve geleceklerinin mutlu fotografini
simdiden cekin.

Vergi Avantajl

Ucretli ya da yillik beyanname veren miikellef iseniz, 193 sayili 6.V.K.'nin 4697
sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre Gdediginiz primi vergi
matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin primlerinizi ait
olduklari vadelerde demeniz gerekir. Priminizi ddediginizi gosteren belgeyi
calistiginiz isyerinin ilgili boliimiine vermeniz halinde ddemis oldugunuz prim
limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir.

8) Prestij Hayat

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Hayatiniz

- Bireysel

-+ Risk Sigortas! Uriinleri
- Prestij Hayat

Prestij Hayat Sigortasi , yasam kaybi ve/veya kalici sakatlik risklerini bir yil icin
giivence altina alan plandir. Prestij Hayat Sigortasi giivencesi her yil yapilan
yenilemelerle devam ettirilebilir.
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Sigortalinin, bu Griind aldigr yil iginde yasamini kaybetmesi halinde yakinlarina,
policede belirlenen teminat tutari Gdenir. Kaza veya hastalik sonucu olusabilecek
kalici maluliyet durumlarinda da size destek olacak maddi bir giivence sunmaktadir.

Kimler Yararfanabilir?
Gelecegini diisinen, saglikli, 18-65 yas arasindaki herkes sigortaya girebilir.

Hangi Avantajlar saglar?

Prestij Hayat Sigortasi'min prim ve teminati, tercihinize gore, TL, USD ya da
EUR0'ya endekslidir. Sigortali dilerse, hastalik veya kaza sonucu olusacak tam
veya kismi maluliyet durumunda da, belirlenen teminat dahilinde giivenceye
sahip olur.

Vergi Avantajl

Ucretli ya da yillik beyanname veren miikellef iseniz, 193 sayili 6.V.K.'nin 4697
sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre tdediginiz primi vergi
matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin primlerinizi ait
olduklari vadelerde ddemeniz gerekir. Priminizi ddediginizi gdsteren belgeyi
calistiginiz isyerinin ilgili bolimine vermeniz halinde ddemis oldugunuz prim
limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir.

9) Ferdi Kaza Sigortasi

+ Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

+ Hayatiniz

+ Bireysel

+ Risk Sigortas! Uriinleri
+ Ferdi Kaza Sigortas

Yasam, aci tath siirprizlerle doludur. ister hareketli, ister dingin bir hayat sirelim;
icinde bulundugumuz kosullarda, ne zaman hangi kazayla kars! karsiya kalacagimizi
bilemeyiz.

Beklenmedik kazalarin olasi risklerini ortadan kaldirmak ya da en aza indirmek
icin size Ferdi Kaza Sigortasini Gneriyoruz

Kimler Yararlanabilir?
Ferdi Kaza Sigortasi'ndan, 18-65 yas arasindaki herkes yararlanabilir ve sigortall,
diledigi herhangi bir kisiyi lehdar olarak gdsterebilir.

Hangi Avantajlar Saglar ?

Bir yillik diizenlenen Ferdi Kaza Sigortasl, kaza sonucu olugabilecek yasam kaybi,
maluliyet veya ortaya cikan hastane tedavi masraflarini da giivence altina
almaktadir.

Vergi Avantajl

Ucretli ya da yillik beyanname veren miikellef iseniz, 193 sayili 6.V.K.'nin 4697
sayill kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre ddediginiz primi vergi
matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek i¢in primlerinizi ait
olduklari vadelerde Gdemeniz gerekir. Priminizi Gdediginizi gdsteren belgeyi
calistiGiniz isyerinin ilgili boliimiine vermeniz halinde ddemis oldugunuz prim
limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir.
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10) Kurumsal Birikimli Hayat Sigortasi

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Hayatiniz

* Kurumsal

+ Kurumsal Birikimli Hayat Sigortasi

Kurumsal Birikimli Hayat Sigortalari ile caliganlariniz yashlik ginlerinde olasi
gelir kayiplarini telafi ederek, kendilerini ve yakinlarini giivence altina alabilirler.
Tercihe bagli olarak, YTL ve ddvize endeksli tarifelerimizle ve giinliik kar payi
uygulamalarimizla geleceklerini rahatca planlayabilirler.

Kimler Yararlanabilir?
18-65 yaslar arasinda, ayni firmada brdrlu larak ¢alisan ve en az 10 kisiden lusan
tpluluklar, Kurumsal Birikimli Hayat Sigrtasi sahibi labilirler.

Avantajlan

Ferdi acilan policelere gdre Kurumsal policelerde Sigrtali primlerinde yapilan
yasal kesintilerin cok daha diisiik olmasi sebebiyle ddenen sigrta primlerinin
daha fazlasinin yatirima yonlendirilmesi énemli getiriler saglamaktadir.
Kurumsal Birikimli Hayat Sigrtasi iiriinlerinde Demir Hayat ile sirketiniz arasinda
tamamen sizin istediginiz yapida Griinler dizayn edilebilmekte sadece size ozel
avantaj ve dzellikler saglanabilmektedir.

Sigorta Siiresi
Grup Saglik Sigrtalar’'nin siiresi 10-30 yil'dir.

Teminatin Kapsami

Ana Teminat

Vefat Teminati

Toplu para/Maas Teminati

Ek Teminat
Kaza Sonucu vefat ve maluliyet

Hastane giindelik teminati

En az 10 calisanin katilmasi ve calisanlarin 18-65 yas arasinda olmasi ksuluyla,
sirketiniz calisanlari ve aile bireyleri (es ve cocuklar) icin Ozel Kurumsal Birikimli
Hayat Sigrtalarindan yararlanabilir,

Kurumsal Birikimli Hayat Sigrtasi Primleri;

%100 kurumun katilimi ile , Belli oranda kurumun belli oranda calisanin katkilari
ile Veya istenirse de tamami calisan tarafindan ddenerek sigrtalanabilir.
ilk kez sigrtalanmay! planhyrsaniz;

Demir Hayat Sigrta ihtiyacinizi sizle birlikte tesbit ederek ,uyqun teminatfari en
uygun primlere sahip olmanizi saglayacaktir.
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11) Kurumsal Ferdi Kaza Sigortasi

+ Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

+ Hayatiniz

+ Kurumsal

+ Kurumsal Ferdi Kaza Sigortas

Kurumsal Ferdi Kaza Sigortasi ile sirketler, 1yil boyunca her tiirlii kazanin
dogurabilecegi kotii sonuglara karsi calisanlarini giivence altina alabilirler.

Kimler Yararlanabilir?
18-65 yaslari arasinda, ayni firmada bordrolu olarak caligan ve en az 10 kisiden
olusan topluluklar, Kurumsal Ferdi Kaza Sigortasi sahibi olabilirler.

Avantajlari

Tiim primlerin isveren tarafindan saglanmasl is kazalarinda isveren sorumlulugu
konusunda destek olur niteliktedir.Toplu halde sigortalanma islemi oldugundan
daha uyqun prim ve Gdeme sekilleri miimkiin olmaktadir.

Kurumsal Ferdi Kaza Sigortasi diriinlerinde Demir Hayat ile sirketiniz arasinda
tamamen sizin istediginiz teminatlarda diriinler dizayn edilebilmekte, sadece size
dzel avantaj ve zellikler saglanabilmektedir.

Sigorta Siiresi
Grup Ferdi Kaza Sigortas“min siiresi 1yil"di.

Teminatin Kapsami
Ana Teminat
Kaza Sonucu Vefat ve Sakatlik

Ek Teminat

Hastane Giindelik Teminati

En az 10 calisanin katimas ve calisanlarin 18-65 yas arasinda olmasi kosuluyla,
sirketiniz calisanlari ve aile bireyleri (es ve cocuklar) igin Ozel Kurumsal Ferdi
Kaza Sigortalarindan yararlanabilir,

Kurumsal Ferdi Kaza Sigortasi Primleri;

%100 kurumun katilimi ile , Belli oranda kurumun belli oranda calisanin katkilari
ile Veya istenirse de tamami calisan tarafindan ddenerek sigortalanabilir.
ilk kez sigortalanmayt planliyorsaniz ;

Demir Hayat Sigorta ihtiyacinizi sizle birlikte tesbit ederek ,uygun teminatlar
en uyqun primlere sahip olmanizi saglayacaktir.
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12) Kurumsal Yilk Hayat Sigortasi

- Ana Sayfa

+ Uriinlerimiz

- Hayatiniz

* Kurumsal

+ Kurumsal Yillik Hayat Sigortas|

Kurumsal Yillik Yasam Sigortasi ile sirketler, 1yil boyunca her tiirlii kaza , oliim
ve sakatligin dogurabileceqi kotii sonuclara karsi calisanlarini giivence altina
alabilirler.

Kimler Yararlanabilir?

18-65 yaslari arasinda, ayni firmada bordrolu olarak calisan ve en az 10 kisiden
olusan topluluklar, Kurumsal Yillik Yasam Sigortasi sahibi olabilirler.

Avantajlari

Tiim primlerin isveren tarafindan saglanmasi is kazalarinda isveren sorumlulugu
konusunda destek olur niteliktedir. Toplu halde sigortalanma islemi oldugundan
daha uygun prim ve Gdeme sekilleri miimkiin olmaktadir. Kurumsal Yillik Hayat
Sigortas diriinlerinde Demir Hayat ile sirketiniz arasinda tamamen sizin istediginiz
teminatlarda diriinler dizayn edilebilmekte sadece size ozel avantaj ve dzellikler
saglanabilmektedir. Uriinde her tiirlii vefat teminat verilebilmektedir.

Sigorta Siiresi
Kurumsal yillik Yasam Sigortasi'nin siiresi 1 yil' dir. Teminatin Kapsami

Ana Teminat
Her tilrlii Vefat ve Sakathk

Ek Teminat

Hastane Giindelik Teminati

En az 10 calisanin katilmasi ve calisanlarin 18-65 yas arasinda olmas kosuluyla,
sirketiniz calisanlari ve aile bireyleri (e ve cocuklar) icin Ozel Kurumsal Yillik
Hayat Sigortalarindan yararlanabilir,

Kurumsal Yillik Hayat Sigortasi Primleri;

%100 kurumun katilimi ile , Belli oranda kurumun belli oranda calisanin katkilari
ile Veya istenirse de tamami calisan tarafindan ddenerek sigortalanabilir.
ilk kez sigortalanmay! planliyorsaniz ;

Demir Hayat Sigorta ihtiyacinizi sizle birlikte tesbit ederek ,uygun teminatlari
en uygun primlere sahip olmanizi saglayacaktir.
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Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5684 sayili sigortacilik kanununun 4 Gincii maddesi uyarinca yayimlanan Sigorta
ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin ic Sistemlerine ilikin Yonetmelik' in 4.
maddesi geredince sigorta sirketleri, maruz kaldiklari risklerin izlenmesi ve
kontroliiniin sadlanmasi amaciyla, faaliyetlerinin kapsami ve yapisiyla uyumlu
ve degisen kosullara uyqun, tim bdlge miidirliikleri ve birimleri ile yiirirlige
konulan diizenlemelerde Gngoriilen usul ve esaslar cercevesinde yeterli ve etkin
i¢ sistemler kurmak, isletmek ve gelistirmekle yiikiimlidirler. S6z konusu
yonetmelikte adi gecen ic sistemler tamimi icinde Risk Yanetim Sistemi ve I
Kontrol Sistemi yer almaktadir. Sigortacilifin dogasinda var olan ve Sirketimizin
kuruldugu giinden bugiine mevcut olan Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol sistemleri
Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile 2008 yilinda tanimlanmigtir. Bu
kapsamda, Risk Ydnetimi, ic Kontrol, Uyum departmani kurulmustur.

i Kontrol

Sirket varliklarinin korunmasini, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde Kanuna
ve ilgili mevzuata, sirket ici politikalar ile kurallara ve sigortacilik teamiillerine
uyqun olarak yiriitilmesini, muhasebe ve finansal raporlama sisteminin
givenilirfigini, biitiinliigini ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini saglamak
amaciyla ic kontrol sistemi kurulmustur. Sorumluluklarin devamlilidi ve geligimini
saglamak i¢ kontrol biriminin sorumlulugundadir. Sirket ic sistemlerinde birinci
savunma mekanizmast olarak olusturulan i¢ kontrol sorumlulugu, esas olarak is
birimleri izerindedir: ig birimi, sorumluludu altindaki iglemlerin kontrolinden
de sorumludur. ic Kontrol birimi, i birimlerinin kontrol sorumlulugunu yerine
getirmesi icin koordinasyon faaliyetlerini yiiritmektedir.

Uyum

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin Gnlenmesi icin, “Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun” ve bu kanun uyarinca cikarilan
yonetmelik ve tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli bir
yaklagimla uyum programini olusturmak ve olugturulan uyum programi kapsaminda
gerekli calismalari yiiriitmek ve MASAK Baskanhgi ile gerekli iletisim ve
koordinasyonu saglamak amaciyla Uyum birimi olusturulmustur.

Risk Yonetimi
Sirket'in maruz kaldii tim risklerin tanimlanmasl, dlciilmesi, izlenmesi ve kontrol

altinda tutulmasi amaciyla olusturulmustur. Risk Yonetimi, her birimin sahip
oldugu risklerin ilgili birimlerle birlikte yGnetilmesini koordine etmektedir
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Risk Management and Internal Control System

Pursuant to Article 4 of the Requlation on the Internal Systems of Insurance,
Reinsurance and Pension Companies issued as per Article 4 of the Insurance Law
no. 5684, insurance companies are obliged to set up, operate and improve
adequate and efficient internal systems within the frame of principles and
procedures stipulated by the requlations, which are aimed at the monitoring and
control of their risk exposure, are aligned with the scope and nature of their
activities, in harmony with changing conditions, and enforced across all regional
offices and units. The definition of internal systems mentioned in the said
Regulation includes Risk Management System and Internal Control System. Demir
Hayat's risk management and internal control systems, which are intrinsic to
the business of insurance and which have existed at the company since the day
it was founded, were reorganized in 2008 by a Board of Directors resolution. As
aresult of this reorganization, Internal Controls and Risk Management Departments
was set up and given responsibility for the company’s risk management, internal
control.

Internal Control

An internal control system has been set up to ensure that the company's assets
are protected; that its activities are conducted in accordance with the requirements
of laws and requlations, with company internal policies and rules, and with
established insurance industry practices and in such a way as to be both effective
and productive; and that the accounting and financial reporting system is secure,
coherent, and capable of providing timely access to information. Each business
unit is individually responsible for the transactions which it is authorized to
perform while the Internal Control Unit is responsible for overseeing the fulfillment
of such responsibilities. This unit also coordinates activities that are essential
to the fulfillment of business units' responsibilities.

Compliance

The Compliance Unit was set up and made responsible primarily for developing
and implementing a risk-sensitive program to ensure the company’s compliance
with the requirements of anti-money-laundering laws, requlations, and
administrative provisions; for conducting activities required by such a compliance
program; and for communicating and for coordinating activities as necessary
with the Financial Crimes Investigation Board (MASAK). The Compliance Unit is
additionally responsible for ensuring that the company is in compliance both
with insurance-related and other laws and requlations to which the company is
subject.

Risk Management

The Risk Management Unit was created to identify, quantify, monitor, and control
all the risks to which the company is exposed. This unit ensures that every unit's
risks are managed in coordination with other company units for which they may
be matters of concern.
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Demir Hayat Risk Yonetimi biriminin misyonunu; Sirket'in hedeflerine ulagmasini
etkileyebilecek risklerin en kisa siirede tanimlanmas, dlciilmesi, yonetilmesi,
raporlanmasi ve gozlenmesidir.

Demir Hayat Risk Yonetimi birimi asagidaki hedeflere ulasmayi amaclamaktadir:

- Sirket'in almig oldugu dnemli risklerin anlasiimasi ve sz konusu risklerin,
Sirket'in sigortalilarina, ortaklarina, calisanlarina ve tiim ilgililere kars!
yiikiimliliklerini yerine getirmesine engel teskil etmemesinin saglanmasl,

- Risk istahinin tamimlanmasi ve risk profilinin belirlenen limitler dahilinde
tutulmasinin saglanmasl,

- Karar alicilara saglanacak Riskler ile ilgili tutarh, giivenilir ve en giincel
bilgilerin saglanmas! ve bu bilgiler kullamilarak risk gdriisiinn sunulmasi ile
Sirket ici karar alma mekanizmalarinin desteklenmesi,

- Sirket'in her bir ydneticisinin sorumluluk alani ile ilqili risklerin farkinda
oldugu, bu riskleri uygun bir sekilde yonettigi ve bunlari seffaf bir bicimde
raporladigi bir “Risk Farkindahd Kiiltdri"niin Sirket icerisinde olugturulmasl,

+Risk limitlerinin izlenmesi, limit agimlarinin ilgili komitelere raporlanmasi ve
uygun aksiyonlarin alinmasinin saglanmasidir.

Demir Hayat Risk Profili

Demir Hayat Risk Profilini 5 grup altinda asagidaki gibi belirlemistir:

- Sigortacilik Riskleri
- Finansal Riskler

- Operasyonel Riskler
- Yonetimsel Riskler
- Gevresel Riskleri

Sigortacilik Riskleri

Sigortacilik riski, policenin diizenlenmesi sirasinda yapilan masraf ve iptal oranlar
gibi varsayimlar ile hasarlarin tutar ve zamanlamasina iligkin tahminlerdeki
sapmalar ve prim seviyesinin yeterli tespit edilememesi gibi sigortacilik ile ilgili
teknik konulardaki riskleri igermektedir. Hayat dii branglarda en biiyiik sigortacilik
riski, alinan primler ile gerceklesmesi beklenen hasarlarin kargilanamamasi
riskidir. Sigortacilik risklerinin en nemli iki kaynags, bir kerede gerceklesen
ancak etkisi ok bilyiik olan, deprem, firtina gibi katastrofik olaylar ile etkisi
zamanla yavas yavas ortaya cikan, sonuclari uzun vadede gdriilebilen, enflasyon
ve sigortalilarin davranislarindaki degisiklikler gibi genel hasar riskleridir. Sirket'in
ana faaliyet konusu olan Sigortacilik, bircok riski intiva etmektedir. Sz konusu
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The mission of the Risk Management Unit is to expeditiously identify, quantify,
manage, report, and monitor any risks that might affect the company's ability
to achieve its aims.

The Demir Hayat Risk Management Unit strives to:

- Understand the material risks which the company assumes and ensure that
these risks to not hinder the company in the fulfillment of
its obligations towards its policyholders, shareholders, employees, or other
stakeholders;

- Define the company's appetite for risk and ensure that its risk profile remains
within prescribed limits;

- Support company decision-making mechanisms by providing decision-makers
with coherent, reliable, up-to-date information about risks which have been
or are to be incurred and present them with risk assessments based on such
information;

- Foster a "risk awareness culture” throughout the company so that every
company officer is aware of the risks involved in his area of
responsibility, manages those risks appropriately, and reports them
transparently;

- Monitor risk limits, report limit overruns to those concerned, and ensure
that appropriate action is taken.

Demir Hayat Risk Profile

Demir Hayat's risk profile recognizes five separate risk categories:

- Insurance risks
- Financial risks
- Operational risks
- Strategic risks
- Externality risks

Insurance Risks

Insurance risks arise when appropriate premium charges are not sufficiently
ascertained because there are disparities between the assumptions that are
made when a policy is drawn up about such things as costs and cancellation
rates on the one hand and, on the other, the amounts and timings of claims. In
non-life branches, the biggest insurance risk occurs when collected premiums
are insufficient to cover expected claims. There are two crucially important
sources of insurance risk. The first are catastrophic events such as earthquakes
and storms which occur all at once but whose effects are huge. The second are
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risklerin iyi yonetilmesi, Sirket'in basarisi icin biiyiik dnem tasimaktadir.
Demir Hayat Sigortacilik risklerinin en iyi sekilde ydnetilmesi icin gerekli sistemleri
kurmustur.

Sigortacilik riskleri asagidaki gibi siniflandiriimigtir:

- Yazim Riski (Underwriting)

+ Uriin Ygnetimi Riski

- Reasiirans faaliyetlerinden kaynakl riskler
- Konsantrasyon Riski

- Fiyatlama Riski

» Hasar Ygnetimi Riski

Yukarida sayilan riskler, Sirket'in ilgili teknik birimleri tarafindan gerekli gdriilen
yerlerde yonetilmektedir. Bunlara ilaveten, Sirket'in sigortacilik faaliyetlerinden
dogan yiikimliliklerinin kargilanmasina yonelik Teknik Karsiliklar, Finansal
Riskler altinda simiflandirimig ve Sirket'in Aktiierya ve Risk Yonetimi birimleri
tarafindan birlikte izlenmektedir.

Finansal Riskler

Sirket portfoyiinde bulunan varliklar, finans piyasalarinda ortaya cikan
dalgalanmalar sonucunda ortaya ¢ikan risklere maruz kalmaktadir. Finansal
Riskler asagidaki sekilde siniflandiriimigtir;

- Piyasa Riski (Kur Riski ve Spread Riski),
- Faiz Riski,

-+ Kredi Riski,

- Likidite Riski,

- Sermaye Riski,

+ Karsiliklar

Sirket, serbest ve blokeli varliklarina iliskin Yatirim Politikasini, her yil baginda
belirlemekte ve belirlenen bu politika dahilindeki limitler Yonetim Kurulunca
onaylanmaktadir.

Operasyonel Riskler

Tiim sirketler, yeterince kontrol edilmeyen i¢ siirecler veya sistemler, insan
hatasl, yasal mevzuata uyum eksikligi ile dig kaynakli operasyonel riskler
tasimaktadirlar. Sirket, Risk Yonetimi cercevesinde, operasyonel risklerini
belirlemek, Glgmek ve yonetmekle yiikiimlidir. Operasyonel risklerin takibine
iliskin temel sorumluluk, ilgili birimlerde olmakIa birlikte, I Denetim, i¢ Kontrol
ve Risk Yonetimi birimleri koordineli olarak bu tiir riskleri izlemektedir.
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claims arising from risks whose longterm effects and consequences become
apparent slowly and only over a long period of time. The latter category includes
movements in inflation rates and changes in people’s behavior. Insurance, which
is the company’s core business activity, involves many different sorts of risk,
the proper management of which is ofgreat importance to the company's success.
Demir Hayat has installed the systems that are needed to manage insurance
risks in the best way possible. The company classifies its insurance risks in the
following way:

- Underwriting risk

- Product management risk
+ Reinsurance-related risks
- Concentration risk

» (laims management risk.

Financial Risks

The assets in the company's portfolio are exposed to risks that arise from
movements that occur in financial markets. These are defined as “financial risks”
and they are separately classified as follows:

- Market risk (exchange rate risk and spread risk)
- Interest rate risk

- Credit risk

- Liquidity risk

- Capital risk

- Collateral risk

The company determines its free and blocked asset investment policy at the
beginning of every year. Limits are set in line with this policy and these limits
are approved by the Board of Directors.

Operational Risks

All companies, including those whose business is financial products and services,
are exposed to operational risks. Some of these risks are intrinsic and arise from
insufficiently controlled processes and systems, human error, and lack of
compliance with government requlations; others arise from externalities.
Operational risks are among the risks which a company must identify, measure,
and manage as part of its overall risk management activities. At Demir Hayat,
operational risks are managed by the appropriate units of the company in
coordination with its internal audit, internal control, and risk management units.
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Yonetimsel Riskler

Yonetimsel riskler, Demir Hayat'in mevcut is planina uyumunu ve biiyiime ve
deger yaratma hedeflerine ulasmasini etkileyebilecek Strateji Planlama ile
Kurumsal Yonetim Risklerini kapsamaktadir. Soz konusu risklerin tanimlanmasl,
Glctimii ve yonetimi, Sirket dist yonetimi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Cevresel Riskleri

Dis cevre riskleri, Demir Hayat'in icerisinde bulundugu dis cevreden kaynaklanan
riskleri icermektedir. Soz konusu riskler asagida yer almaktadir;

- Yasal Diizenleme Riski

- Ekonomik, politik ve Sosyal riskleri
- Rekabet Riski

- Sektdr Riski

Management Risks

Management risks are risks which arise from Demir Hayat's strategy-planning
and corporate governance activities and which might have an impact on the
company's ability to carry out its existing business plans and/or to achieve its
growth and value-creation targets. Strategic risks are identified, quantified, and
managed by under the oversight of senior management.

Externality Risks

Externality risks are risks that arise from the various extrinsic contexts in which
Demir Hayat conducts its business. These risks consist of:

- Requlatory risk

- Economic, political and social risk
- Competition risk

- Sectoral risk.
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FAALIYET RAPORU

ANNUAL REPORT

YONETIM KADROMUZ / MANAGERIAL STAFF

Ali ERSOY
Genel Miidiir / General Manager

Biilent EREN
Genel Miidiir Yardimeisi / Assistant General Manager

Hakan TAN
Genel Miidiir Yardimeisi / Assistant General Manager

Cengiz KILIC
Hazine Grup Miidiirii / Treasury Group

Mesut TURKSOY
Bilgi Teknolojileri Grup Miidiirii / Information Technology Group

- Ozer TUNGAY
Mali ve Idari Isler Grup Miidiirii / Finance & Administration Group

Ozlem AKSIN
Hayat Departmani / Life Operations & Claims Group

Miidiirler / Manager

. Elif TURKER
Top. Kalite, Insan Kayn. ve Egitim / Total Quality , Human Resorces and Training

~ Kayra ERKAN
Ic Denetim / Internal Audit

Cigidem SULEYMANIYE
Ankara Bdlge / Ankara Regional

Ebru YILMAZ
Saglik Operasyon Miidiirii / Health Operations

Ozlem CESMECI
Muhasebe Miidiirii / Accounting

Emine KOSE
Risk Analiz Miidiirii / Underwriting

Sule YAPRAKLI
Kurumsal Pazarfama Miidiirii / Corporate Marketing

Ercal KAVAZ
Araci Kurumlar Pazarlama Miidiirii / Agency Relations Manager

. Emrah ONAL
Ic Kontrol ve Risk Yonetimi Miidiir Yardimeisi / Internal Control & Risk Management Assistant Manager

Rengin iYiGUN
Miisteri Hizmetleri Miidiirii / Customer Relation Manager

Fatma DAMAR
Avukat, Hukuk Isleri Miidiirii / Lawyer

Meral TOPCU
Hayat Operasyon Miidiirii / Life Operation Manager

Muhsin SANCAK
Tahsilat Miidirii / Collection Manager
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RASYOLARIMIZ

OUR RATIOS
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PRIM URETIMIMIZ (TL) / OUR PREMIUM PRODUCTION (TL)

BRANSLAR / BRANCHES 2013 2014
Ferdi Kaza / Personel Accident 324910 419,966
Saglik / Health 46,022,021 49,922,625
Toplam Elemanter / Total Elemantery 46,346,931 90,342,391
Hayat / Life 4,644 574 4,869,662
Toplam Uretim / Total Production 50,991,505 59,212,253

PRiM URETIMi (TL) / PREMIUM PRODUCTION (TL)

60,000,000

58,000,000

56,000,000
54,000,000
52,000,000
50,000,000
48,000,000
46,000,000
44,000,000

2010 2011 2012 2013 2014
PRIM / PREMIUM 51,996,505 50,254,748 59,016,495 50,991,505 95,212,293
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OZKAYNAK TOPLAMI (TL) / TOTAL EQUITY (TL)

25,000,000

20,000,000

15,000,000 A

10,000,000 -

5,000,000 -

2010 2011 2012 2013 2014

OZKAYNAK / 15,107,499 16,203,788 18,632,490 20,200,337 19,431,339
EQUITY

ODENEN TAZMINAT (TL) / PAID CLAIMS (TL)

60,000,000

50,000,000

40,000,000
30,000,000

20,000,000

10,000,000

2010 201 2012 2013 2014

ODENEN HASAR /43,372,259 43,823 41 50,428,121 48,846,784 54,531,144
PAID CLAIMS
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AKTiF TOPLAMI (TL) / TOTAL ASSETS (TL)

80,000,000

18,000,000
16,000,000

14,000,000
12,000,000
70,000,000
68,000,000
66,000,000

2010 2011 2012 2013 2014
AKTIF / ASSETS 70,470,976 16,619,844 18,361,042 18,742,642 13928017

MALI GELIR (TL) / FINANCIAL INCOME (L)

3,500,000

3,000,000
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000

500,000

2010 2011 2012 2013 2014

MALI GELIR / 2,036,506 2,134,855 2,974,066 2,190,781 2,871,509
FINANCIAL
INCOME
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iG DENETiM FAALIYETLERIMIZ / INTERNAL AUDIT ACTIVITIES

DEMIR HAYAT SIGORTA A.S.
Ic DENETIM BIRIMI 2014 FAALIYET OZETi

Demir Hayat Sigorta A.S. i¢ Denetim Birimi, Hazine Miistesarligi'nin 21.06.2008
tarihinde yiiriirliige giren “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢
Sistemlerine iligkin Yanetmeligi” ve Demir Hayat Sigorta A.S. Yanetim Kurulu'nca
onaylanan ‘ic Denetim Yanetmeligi kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ig
Denetim Birimi Yonetmelidi ve is siiregleri, 2012 yili icerisinde de giincellenmis,
ilgili mevzuat ve uluslararasi denetim standartlarina uyumlu, risk odaklr bir
faaliyet metodolojisi olusturulmustur.

ic Denetim Yonetmeligi, sirket icinde yiiriitiilen ic denetim faaliyetlerinin amaci,
isleyisi, kapsami ve sorumluluklarini belirlemesi yaninda, sirketin birinci ve ikinci
dereceden ydnetiminden bagimsizligini saglamaktadir. ic Denetim’in ii¢ ana
faaliyeti;

- Kontrol faaliyetleri cercevesinde yiiriitiilen tasarim ve operasyonlarin
degerlendirilmesini ve raporlanmasini yaparak riskin belirlenip, yonetildigini
saglamak

- Siiphelenilen finansal suglar ve personel yolsuzluklarina iligkin vakalarin
incelenmesi ve raporlamas|

- Yonetimden bagimsizligin bozulmasi imkan vermeden ydnetime danismanlik
faaliyetleri yiiriitmek

2014 yilsonu itibartyla Demir Hayat Sigorta A.S. i¢ Denetim Biriminde bir personel
calismaktadir. 03/06/2013 tarihi itibari ile I¢ Denetim Mildiirii unvaniyla gdreve
baslayan Kayra ERKAN, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Denetim Kurulu Baskan
Sayin. Begiim ERENGUL'e bagl olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Birim,
sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmek, yonetimi ve personeli
kisitlanmadan degerlendirebilmek icin organizasyonel yonde bagimsiz olarak
yapilandirilmistir.

Yil iginde yilriitiilen ic denetim faaliyetleri Yillik i¢ denetim planina uygu olarak
yiritiilmektedir. Plan, I¢ Denetim Departmani'nca yapilan risk degerlendirmesine
gore hazirlanmakta ve Komite onayinin alinmasi ile uygulamaya konulmaktadir.
Denetim planinin hazirlanmas! siirecinde, Demir Hayat Sigorta A.S. strateji ve
hedefleri, miisteri sikayetleri, denetim ve kontrol sonuclari gdzden gegirilmis,
buradan elde edilen risk dl¢imlemeleri ile sirket yoneticilerinin risk algilari da
dikkate alinmistir.

Olusturulan yillik denetim plani kapsaminda 2014 yilinda;

Tazminat, provizyon ve riicu islemleri,

Acente tegkilati ve acente islemleri,

Genel Miidirliik birim operasyonlari,

Bdlge Miidiirliigii cahsmalari,

Finansal raporlamalar,

Teknik karsiliklar,

Sigorta Mevzuatina uyumu,

ic kontrol ve risk ydnetimi faaliyetlerinin degerlendirilmesi konularinda denetim
faaliyetleri gerceklestirilerek, denetim raporlar olusturulmustur. Hazirlanan
denetim raporlari yonetim ile paylasilarak, tespit edilen bulgular ve gelisim
alanlart hususunda bilgilendirme yapilmis, gerekli aksiyonlarin alinmasi saglanmistir.

DEMIR HAYAT SIGORTA A.S. (DEMIR LIFE INSURANCE INC.)
INTERNAL AUDIT DEPARTMENT ACTIVITY SUMMARY OF YEAR 2014

Demir Life Insurance Inc. Internal Audit Department organize its operations due
to the “Requlation relating the Internal Systems of Insurance and Reinsurance
Companies and Pension Companies” which became effective in 21.06.2008 and
the ‘Internal Audit Charter’, that is approved by the Board of Management. Internal
Audit Charter and work flows are updated within the year 2012, and a risk based
operational methodology according to the international auditing standards has
been established.

The Internal Audit charter sets out the purpose, functions, scope and responsibilities
of the Internal Audit function and how it maintains independence from the first
and second line management of the company. The three main functions of Internal
Audit are to:

- Assess and report on the effectiveness of the design and operation of the
framework of controls which enable risk to be assessed and managed

- Investigate and report on cases of suspected financial crime and employee
fraud

- Undertake advisory projects for management provided that they do not
threaten the function's actual or perceived independence from management

One personnel works in Demir Life Insurance Inc. Internal Audit Department by
the end of year 2014. Kayra ERKAN, who has began working as the Internal Audit
Manager by 03.06.2013, reports directly to the Vice President of Board of
Management and also the Audit Board President, Mrs. Begiim ERENGUL. In order
to effectively fulfill the liabilities and to objectively evaluate the management
and staff; the department is structured independently in the organization.

nternal audit activities are conducted in accordance to the ‘Annual internal audit
plan’. The plan is prepared according to the risk evaluation of Internal Audit
Department and is put into practice after the approval of Demir Life insurance
Inc. Board of Management. During the preparation of internal audit plan, Demir
Hayat Sigorta A.§'s strategies and aims, customer complaints, audit and control
results are evaluated, risk computations of these evaluations and also risk
perception of management are being considered.

In 2014 in accordance to the annual audit plan;

Indemnity, provision and recourse operations,

Agency network and operations,

Head Office department operations,

Regional Management operations,

Financial reporting,

Technical reserves,

Inspections due to Insurance Regulations,

Evaluation of internal control and risk management activities have been audited
and the audit reports have been issued. Audit reports have been shared with the
management. Thus, confirmed findings and improvement fields are informed and
providing that necessary actions are taken.
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DEMIR HAYAT SIGORTA ANONIM SIRKETi
10CAK 2014 - 31 ARALIK 2014 HESAP NGNEMINE AiT
BAGIMSIZ DENETiM RAPORU

Demir Hayat Sigorta A.S. Yonetim Kuruluna:
Girig

1. Demir Hayat Sigorta A.S.nin (Sirket) 31 Aralik 2014 tarihi itibaryla hazirlanan
ve ekte yer alan konsolide olmayan bilancosu, ayni tarihte sona eren yila ait gelir
tablosunu, 6zsermaye degisim tablosunu ve nakit akis tablosunu, Gnemli muhasebe
politikalarinin dzetini ve dipnotlar denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla llgili Olarak Sirket Yanetiminin Sorumlulugu

2. Sirket yonetimi finansal tablolarin sigortacilik mevzuati geregi yiirirlikte
bulunan muhasebe ilke ve standartlarina gore hazirlanmasi ve dilriist bir sekilde
sunumundan sorumludur. Bu sorumluluk, finansal tablolarin hata ve/veya hile ve
usulsiizliikten kaynaklanan Gnemli yanhsliklar icermeyecek bicimde hazirlanarak,
gercedi diriist bir sekilde yansitmasini saglamak amaciyla gerekli ic sistemlerin
tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini, kogullarin gerektirdigi
muhasebe tahminlerinin yapiimasini ve uygun muhasebe politikalarinin secilmesini
ve uyqulanmasini icermektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

3. Sorumlulugumuz, yaptidimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar
hakkinda gériis bildirmektir. Bagimsiz denetimimiz, sigortacilik mevzuati geregi
yiiriirlikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere uygun
olarak gerceklestirilmistir. Bu diizenlemeler, etik ilkelere uyulmasini ve bagimsiz
denetimin, finansal tablolarin gercedi dogru ve diriist bir bicimde yansitip
yansitmadigi konusunda makul bir giivenceyi saglamak izere planlanarak
yiiriitiimesini gerektirmektedir

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarfar ve dipnotlar ile ilqili bagimsiz
denetim kaniti toplamak amaciyla, bagimsiz denetim tekniklerinin kullanilmasini
icermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin secimi, finansal tablolarin hata
ve/veya hileden ve usulsiizliikten kaynaklanip kaynaklanmadigi hususu da dahil
olmak Gizere Gnemli yanlishk icerip icermedigine dair risk degerlendirmesini de
kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize gdre yapiimistir. Bu risk
degerlendirmesinde, Sirket'in ic sistemleri gdz oninde bulundurulmustur. Ancak,
amacimiz i¢ sistemlerin etkinligi hakkinda gorii vermek degil, bagimsiz denetim
tekniklerini kosullara uygun olarak tasarlamak amaciyla, Sirket yonetimi tarafindan
hazirlanan finansal tablolar ile ic sistemler arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir.
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DEMIR HAYAT SIGORTA ANONIM SIRKETi
INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT FOR THE PERIOD
1 JANUARY 2014 - 31 DECEMBER 2014

To the Board of Directors' of Demir Hayat Sigorta A.S.,
Introduction

1. We have audited the accompanying balance sheet of Demir Hayat Sigorta A.S.
("The Company”) as at December 31, 2014 and the income statement, statement
of changes in shareholders' equity and cash flow statement for the year then
ended, and a summary of significant accounting policies and other explanatory
notes.

Management's Responsibility for the Financial Statements

2. The Board of Directors of Demir Hayat Sigorta A.S. is responsible for the
preparation and fair presentation of these financial statements in accordance
with the current accounting principles and standards issued based on insurance
laws and requlations. This responsibility includes designing, implementing and
maintaining internal control relevant to the preparation and fair presentation
of financial statements that are free from material misstatement, whether due
to fraud or error; selecting and applying appropriate accounting policies; and
making accounting estimates that are reasonable in the circumstances.

Auditor's Responsibility

3. Our responsibility is to express an opinion on these financial statements
based on our audit. We conducted our audit in accordance with standards on
auditing issued based on insurance laws and requlations which require that we
comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain
reasonable assurance whether the financial statements give true and fair
presentation.

Our independent audit involves performing procedures to obtain audit evidence
about the amounts and disclosures in the financial statements. The procedures
selected depend on the auditor's judgment, including the assessment of the risks
of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or
error. In making those risk assessments, the auditor considers internal control
relevant to the financial statements prepared by the management in order to
design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for
the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the internal control.
An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies
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Bagimsiz denetimimiz, ayrica Sirket yonetimi tarafindan benimsenen muhasebe
politikalari ile yapilan Gnemli muhasebe tahminlerinin ve finansal tablolarin bir
biitiin olarak sunumunun uygunlugunun degerlendirilmesini icermektedir. Bagimsiz
denetim sirasinda temin ettigimiz baGimsiz denetim kanitlarinin, gorisimiiziin
olusturulmasina yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Goriis

4. Goriisiimiize gore, ilisikteki finansal tablolar, Demir Hayat Sigorta A.S."nin 31
Aralik 2014 tarihi itibariyle finansal durumunu, ayni tarihte sona eren yila ait
finansal performansini ve nakit akiglarini, sigortacilik mevzuati geregi yiriirliikte
bulunan muhasebe ilke ve standartlar (bkz. 2 no’lu dipnot) cercevesinde dogru
ve dilriist bir bicimde yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimlliklere liskin Rapor

1. TTK'min 402 inci maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca Sirketin 1 0cak - 31
Aralik 2014 hesap dneminde defter tutma diizeninin, finansal tablolarin, kanun
ile Sirket esas sozlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun
olmadigina dair onemli bir hususa rastlanmamigtir.

2. TTK'min 402 inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu
tarafimiza denetim kapsaminda istenen aciklamalari yapmig ve talep edilen
belgeleri vermistir.

M.G.1. BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK AS.

ERHAN OZDEMIR, YMM
Sorumlu Ortak, Bag Denetci
istanbul, 11 Mart 2015
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used and the reasonableness of accounting estimates made by management, as
well as evaluating the overall presentation of the financial statements.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate
to provide a basis for our audit opinion.

Opinion

4. Inour opinion, in all material respects; the financial statements give a true
and fair view of the financial position of Demir Hayat Sigorta A.S. as of December
31,2013 and of its financial performance and its cash flows for the year ended
in accordance with current accounting principles and standards (pls. refer to
Note 2) within the related legislation.

Report Regarding the Other Obligations Arising From Legislation

1. Pursuant to the fourth paragraph of the article 402 of Turkish Commercial
Code, there was no significant discussion that set of accounts and financial
statements of the Company regarding the account period of 1 January - 31
December 2014 aren't conformed to the provisions related to financial reporting
of Articles of Association of the Company and the applicable law.

2. Pursuant to the fourth paragraph of the article 402 of Turkish Commercial
Code, Board of Directors has made the required explanation and submitted the
required documents within the scope of the audit to us.

MGI BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINL MALT MUSAVIRLIK A.S.

ERHAN OZDEMIR YMM
Managing Partner
Istanbul, 11 March 2015
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MALI TABLOLARIMIZ

OUR FINANCIAL STATEMENTS
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DEMIR HAYAT SIGORTA A.S. _
31 ARALIK 2013 - 31 ARALIK 2014 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANGOSU (TL.)
COMPARATIVE BALANCE SHEET AS AT 31/12/2013 and 31/12/2014 (TL)

VARLIKLAR / ASSETS

I- Cari ( Dénen ) Varliklar / Current Assets

UFRS / IFRS
31112/2013

UFRS /IFRS
31/12/2014

49,547,225

A- Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar (Hazir Dederler) / Cash and Similar Assets
- Kasa/ Cash In Hand

—_

2418

46,354,037

Alinan CeKler / Cheques Received

Bankalar/ Cash in Banks

48,509,636

45,266,362

Verilen Cekler Ve Odeme Emirleri (-) / Cheques and Payment Orders Given (-)

EESEES

Banka Garantili ve Ug Aydan Kisa Vadeli Kredi Karti Alacaklari /
Bank Guaranteed Short Term Credit Card Receivables with Maturities Less Than Three Months

Diger Nakit Ve Nakit Benzeri Varliklar / Other Cash and Similar Assets

|- -]Kep]

1,035,172

1,087,675

Finansal Yatinmlar ve Riski Sigortalilara Ait Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) /
Financial Assets and Investments with Risks Belonging to Policy Holders

11,413,311

Satiimaya Hazir (Satisa Misait) Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) / Finacial Assets Available for Sale Assets

158,115

11,684,158

Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) / Held to Maturity Assets

Alim Satim (Spekilasyon) Amacli Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) / Marketable Assets

1,462,332

1,313,554

Krediler / Loans

Krediler Karsilidi (-) / Provisions for Loans (-)

@[ [ [eo[no]

Riski Hayat Policesi Sahiplerine Ait Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) /
Financial Assets Whose Risk Belong to Holders of Life Insurance Policy

Sirket Hissesi / Shares of Companies

9,792,864

10,370,604

Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) Deger Diistikligi Karsiigi (-) / Provision for Devaluation of Financial Assets (-)

Olaijan (Esas) Faaliyetlerden Alacaklar / Receivables from Operaling Activities

15,228,960

12,331,280

Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar / /nsurance Activities

15,232,710

12,330,252

Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsigi (-) / Provisions for Recelvables From Insurance Activities (-)

-174,269

-173,761

Reasiirans Faaliyetlerinden Alacaklar / Reinsurance Activities

Reastirans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) / Provisions for Receivables From Reinsurance Activities (-)

Sigorta ve Reastirans Sirketleri Nezdindeki Depolar / Deposits With Cedings and Retroceding Companies

Sigortalilara Krediler / The Credits to Loans Given to Insureds (-)

170,519

174,789

Sigortalilara Krediler Karsiligi (-) / Provisions for Loans Given to Insureds (-)

Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar / Pension Activities

Diger Olagan Faaliyetlerden Alacaklar / Doubtful Receivables

412

412

- Diger Olagan Faaliyetierden Alacaklar Karsiigi (-) / Provisions For Doubiful Receivables

- ligkili Taraflardan Alacaklar / Receivables from Related Parties

-412

-412

Ortaklardan Alacaklar / Shareholders

Istiraklerden Alacaklar / Participations

Bagl Ortakliklardan Alacaklar / Affiliates

Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Alacaklar / Enterprises Subject to Common Management

Calisanlardan (Personelden) Alacaklar / Personnel

Diger liskili Taraflardan Alacaklar / Other Related Parties

lliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-) / Rediscount for Receivables from Related Parties (-)

lliskili Taraflardan Stipheli Alacaklar / Doubtful Receivables

lliskili Taraflardan Sipheli Alacaklar Karsihgi (-) / Provisions for Doubtful Receivables (-)

Diger Alacaklar / Other Receivables

Finansal Kiralama Alacaklari / Receivables Arising from Financial Leasing Transactions

40,081

40,753

Kazaniimamig Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) / Unearned Interests Arising from Financial Leasing Transactions (-)

Verilen Depozito Ve Teminatlar / Deposits and Securities Given

38,244

28,678

Diger Cesitli Alacaklar / Other Miscellaneous Receivables

Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu (-) / Rediscount for Other Miscellaneous Receivables ()

1,837

12,075

Stipheli Diger Alacaklar / Other Doubtful Receivables

Slipheli Diger Alacaklar Karsiligi (-) / Provisions for Other Doubiful Receivables

Gelecek Aylara Ait (Ertelenmis) Giderler Ve Gelir Tahakkuklan / Expenses Relating to Future Months and Income Accruals

1,196,626

1,473,261

Gelecek Aylara Ait (Ertelenmis) Giderler / Prepaid Expenses for Future Months

Tahakkuk Etmis Faiz Ve Kira Gelirleri / Accrued Interest and Rental Income

1,176,528

1,436,345

Gelir Tahakkuklari / /ncome Accruals

Gelecek Aylara Ait Diger (Ertelenmis) Giderler Ve Gelir Tahakkuklar /
Other Expense Relating to Future Months and Income Accruals

20,098

36,917

Diger Cari (Ddnen) Varliklar / Other Current Asseis

493,269

557,248

Gelecek Aylar Ihtiyact Stoklar / /rventories for Future Months

Pesin Odenen Vergiler Ve Fonlar / Prepaid Taxes and Funds

490,424

540,482

Ertelenen Vergi Varliklar / Deferred Taxes

Is Avanslari / Work Advances

595

Calisanlara (Personele) Verilen Avanslar / Advances Given to Personnel

14,000

Sayim Ve Tesellim Noksanlan / [nventory Shortages

2,250

Diger Cesitli Cari (Ddnen) Varliklar / Other Miscellaneous Current Assets

2,766

Diger Cari (Donen) Varliklar Karsiligi (-) / Provisions for Other Current Assets (-)

TRV @ @@ | B @R TN @ Q1 GO M QO N @1 GO R D =P PN @ Q1 16O 4 16D qo 1SN

77919472

72,440,738

Cari (Ddnen) Varliklar Toplami / Tofal of Current Assets
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VARLIKLAR / ASSETS

Cari Olmayan (Duran) Varliklar / Non-Current Assets

UFRS / IFRS
31/12/2013

UFRS /IFRS
31/12/2014

Olagan (Esas) Faaliyetleren Alacaklar / Receivables from Main Acfivities

Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar / Insurance Activities

Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsilgi (-) / Provisions for Recelvables From Insurance Activities (-)

Reastirans Faaliyetlerinden Alacaklar / Reinsurance Activities

Reasiirans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) / Provisions for Receivables From Reinsurance Activities (-)

Sigorta ve Reaslrans Sirketleri Nezdindeki Depolar / The Credits to Insured (loans)

Sigortalilara Krediler / The Credits to Insured (loans)

Sigortalilara Krediler Karsiligi (-) / Provisions for Loans Given to Insureds (-)

Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar / Pension Activities

Diger Olagan Faaliyetlerden Alacaklar / Doubiful Receivables

o

- Diger Olagan Faaliyetlerden Alacaklar Karsiligi (-) / Provisions For Doubtful Receivables (-)

\ligkili Taraflardan Alacaklar / Receivables from Related Parties

Ortaklardan Alacaklar / Receivables from Shareholders

Istiraklerden Alacaklar / Receivables from Participations

Bagli Ortakliklardan Alacaklar / Receivables from Affiliates

Musterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Alacaklar / Enterprises Subject to Common Management

| Q14 QORI 7460 =149 Q| NI 2| G| £ GO R 4 3=

Calisanlardan (Personelden) Alacaklar / Receivables from Personnel

6 Diger lliskili Taraflardan Alacaklar / Other Related Parties
- lliskili Taraflardan Alacaklar Karsiigi (-) / Rediscount for Receivables from Related Parties (-)

- lliskili Taraflardan Stpheli Alacaklar / Doubtful Receivables from Related Parties

lliskili Taraflardan Stpheli Alacaklar Karsiligi (-) / Provisions for Doubtful Receivables (-)

Diger Alacaklar / Other Receivables

Finansal Kiralama Alacaklari / Receivables Arising from Financial Leasing Transactions

Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) / Unearned Interests Arising from Financial Leasing Transactions (-)

Verilen Depozito Ve Teminatlar / Deposits and Guarantees Given

Diger Cesitli Alacaklar / Other Miscellaneous Receivables

Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu (-) / Rediscount for Other Miscellaneous Receivables (-)

Stpheli Diger Alacaklar / Other Doubiful Receivables

Stpheli Diger Alacaklar Karsiligi (-) / Provisions for Other Doubiful Receivables

Sabhit) Finansal Varliklar / Financial Asseis

Bagll Menkul Kiymetler / Long-Term Securifies

stirakler / Participations

stirakler Sermaye Taahhditleri (-) / Capital Commitments for Participations (-)

Bagli Ortakliklar / Subsidiaries

Bagli Ortakliklar Sermaye Taahhditleri (-) / Capital Commitments for Affiliates (-)

Miisterek Yénetime Tabi Tesebbisler / Enterprises Subject to Common Management

@ @ N Y N | | £ G2 M) T )P0 N

Misterek Yonetime Tabi Tesebblsler Sermaye Taahhdtleri (-) /
Capital Subscriptions to Enterprises Subject to Common Management (-)

Finansal Varliklar Ve Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatinmlar / Financial Assets and Financial Investments at Insureds’ Risk

Satilmaya Hazir Finansal Varliklar / Marketable Securities

o

- (Sabit) Finansal Varliklar Deger Distkligu Karsiigi (-) / Provision for Depreciation of Financial Assets (-)

Maddi (Duran) Varliklar / Tangible Asseis

570,743

992,567

Yatinm Amagcli Gayrimenkuller / Real Esiate- Related Investments

Yatinm Amagcli Gayrimenkuller Deger DUsikIigt Karsiligi (-) / Provision for Depreciation of Real Est- Rel Investments (-)

405,000

790,000

Kullanim Amacli Gayrimenkuller / Self-Occupied Real Estates

Makine Ve Techizatlar / Machinery and Equipments

Demirbas Ve Tesisatlar / Fixture and Installations

3,175,958

2,838,018

Motorlu Tasitlar / Motor Vehicles

Diger Maddi (Duran)Varliklar (Ozel Maliyet Bedelleri Dahil) / Other Tangible Assets (Including Special Cost)

482,760

8,514

Kiralama (Leasing ) Yoluyla Edinilmis Maddi (Duran) Varliklar / Tangible Assets Acquired by Leasing

Birikmis Amortismanlar (-) / Accumulated Depreciation (-)

-3,492,975

-2,643,965

S| PPN Qo T+ A || @

(=]

- Maddi (Duran) Varliklara lliskin Avanslar (Yapiimakta Olan Yatirimlar Dahil) /

Advances Related to Tangible Assets (Including Fixed Asstes Under Const.)

-
1

Maddi Olmayan (Duran) Varliklar / Iniangible Asseis

252,426

494,772

Haklar / Rights

2,071,511

2,581,348

Serefiye / Goodwill

Faaliyet Oncesi Ddneme Ait Giderler / Expenses Related to Pre-Activity Term

Arastirma Ve Gelistirme Giderleri / Research and Development Expenses

Diger Maddi Olmayan (Duran) Varliklar / Other Intangible Assets

Birikmis Itfalar (Amortismanlar) (-) / Accumulated Redemptions (Amortizations) (-)

Maddi Olmayan (Duran) Varliklara lliskin Avanslar / Advance Payments Made for Intangible Assets

-1,819,085

-2,086.576

Gelecek Yillara Ait (Ertelenmis) Giderler Ve Gelir Tahakkuklar / Expenses Related io Next Years and Income Accruals

Gelecek Yillara Ait (Ertelenmis) Giderler / Expenses Related to Future Periods

Tahakkuk Etmis Faiz Ve Kira Giderleri / /ncome Accruals

Gelecek Yillara Ait Deger (Ertelenmis) Giderler Ve Gelir Tahakkuklari /
Other Expenses Related to Future Years and Income Accruals

Diger Cari Olmayan (Duran) Varliklar / Other Non-Current Assets

Efektif Yabanci para Hesaplari / Effective Foreign Currency Accounts

Ddviz Hesaplari / Foreign Currency Accounts

Gelecek Yillar Ihtiyac Stoklari / Inventories for Future Years

Pesin Odenen Vergiler Ve Fonlar / Prepaid Taxes and Funds

Ertelenmis Vergi Varliklar / Deferred Tax Assets

Diger Cesitli Cari Olmayan Varliklar / Miscellaneous Non-Current Assets

Diger Cari Olmayan Varliklar Amortismani (-) / Miscellaneous Non-Current Assets Amortization (-)

QI PPN PN T @M N @ R

- Diger Cari Olmayan Varliklar Karsiligi (-) / Provision for Decrease in Value of Other Miscellaneous Non-Current Assets (=)

Cari OImayan (Duran) Varliklar Toplami / Toial of Assels

823,169

1,487,339

Varliklar Toplamu (I+11) / Tofal of Assets (I+11)

78,742,640

73,928,077
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YUOKUMLULUKLER / LIABILITIES

llI- Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler / Short Term Liabilities UFRS/IFRS | UFRS/IFRS
31A12/2013 31/12/2014

A- Finansal Borglar / Financial Payahles 665 -
1- Kredi Kuruluslanina Borclar / Due fo Credit Instutitions -
2- Finansal Kiralama islemlerinden Borclar / Due From Financial Leasing Transactions
3 Ertelenmis Finansal Kiralama Borclanma Maliyetleri (-) / Deferred Financial Leasing Borrowing Costs (-)
4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri Ve Faizleri / Installments of Principals and Interests of Long Term Loans
5 Cikanlmig Tahviller (Bonolar) Anapara, Taksit Ve Faizleri /

Principals, Installments and Interests of Securities (Debenture Bonds) Issued
6- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) / Other Financial Assets Issued
7- Cikarlmig Diger Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) ihrag Farki (-) /

Emission Difference of Other Financial Assets Issued (-) -
8- Diger Finansal Borglar (Yukumlulikler) / Other Financial Payables (Liabilities) 665 -
B- Olagan (Esas) Faaliyetlerden Borglar / Operating Activity Payebles 7,278,531 8,072,230
1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borclar / /nsurance Activities 319,082 331,920
2- Reasirans Faaliyetlerinden Borglar / Reinsurance Activities - -
3- Sigorta Ve Reastirans Sirketlerinden Alinan Depolar / Deposits With Cedings and Retroceding Companies
4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borclar / Pension Actvities - -
5 Diger Olagan (Esas) Faaliyetlerden Borclar / Other Operational Activity Payables 6,959,448 7,740,310
6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borc Senetleri Reeskontu (-) / Rediscount on Other Notes Payables (-) - -
C- iligkili Taraflara Borglar / Due to Related Parties 925 1,927
1- Ortaklara Borglar / Shareholders - -
2- Istiraklere Borglar / Affiliates
3- Bagli Ortakliklara Borclar / Subsidiaries
4- Musterek Yonetime Tabi Tesebbislere Borglar / Debis to Enterprises Subject to Common Management - -
5 Calisanlara (Personele) Borclar / Personnel 925 1,927
6- Diger iliskili Taraflara Borclar / Other Related Parties 3 §
D- Dider Borglar / Other Payables 199,083 339,873
1-Alinan Depozito Ve Teminatlar / Deposits and Guarantees Received 138,034 158,782
2- Tedavi Giderlerine iliskin SGK'ya Borglar / Payables to SGK - -
3 Diger Cesitli Borclar / Other Miscellaneous Payables 61,049 181,091
4- Diger Borclar Reeskontu (-) / Other Miscellaneous Debts (-) - -
E- Sigortacilik Teknik Karsiliklan / Technical Provisions 24,588,908 21,497,156
1- Kazanilmamig Primler Karsiligi - Net / Provision for Unearned Premiums - Net 14,159,834 14,483,310
2- Devam Eden Riskler Karsiligi - Net / Provision for Unexpired Risks - Net - -
3- Matematik Karslliklar - Net / Mathematical Reserves (Life) - Net 8,666,802 5,760,144
4- Muallak Tazminat Karsilig - Net / Provision for Outstanding Losses and Indemnities - Net 1,756,523 1,247,045
5- Ikramiye Ve Indirimler Karsihgi - Net/ Provision for Bonus and Reduction - Net 3 .
6- Diger Teknik Karsiliklar - Net / Other Technical Provisions - Net 5,749 6,657
F- Odenecek Vergi Ve Benzeri Diger Yiikiimliiliikler ile Kargiliklan /

Taxes and Other Liabilities To Be Paid And Provisions Thereof 728,367 341,769
1- Odenecek Vergi Fonlar/ Taxes and Fund Payable 169,833 204,982
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri / Social Security Premiums to Be Paid 118,111 130,228
3 Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger Yukimltilikler /

Taxes and Other Liabilities Overdue, Deferred or Payable by Installments
4- (Odenecek Diger Vergi Ve Benzeri Yilkimliilikler / Other Taxes and Similar Liabilities -
5 Dénem Kari Vergi Ve Diger Yasal Yukumlulik Karsiliklari / Tax Provisions for Profit for The Period&Other Legal Liabilites 437,736
6- Dénem Karinin Pegin Odenen Vergi Ve Diger Yikimlglikleri (-) /

Prepaid Taxes and Other Liabilities of the Profit for the Period (-) - -
7- Diger Vergi Ve Benzeri Yukimliluk Karsiliklan / Provision for Other Taxes and Similar Liabilities 2,687 6,560
G- Diger Risklere iligkin Karsiliklar / Provisions Related Other Risks 319,657 289,120
1- Kidem Tazminati Karsigi / Provision for Employment Termination Benefits - -
2- Sosyal Yardim Sandigi Varlik Aciklari Karsiigi / Provision for Social Benefit Fund Deficits - -
3- Maliyet Giderleri Karsihigi / Provision for Costs 319,657 289,120
H- Gelecek Aylara Ait (Ertelenmis) Gelirler Ve Gider Tahakkuklar /

Income Relating to Future Months and Expense Accruals 14,816 16,489
1- Ertelenmis Komisyon Gelirleri / Deferred Commission Income 9,374 10,827
2- Gider Tahakkuklari / Expense Accruals 5,442 5,662
3- Gelecek Aylara Ait Diger Gelirler / Other Income Related to Future Months - -
I- Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler / Other Short Term Liabilities 18,218 95,318
1- Ertelenen Vergi Yakimliga / Deferred Tax Liability 18,218 95,318
2- Sayim Ve Tesellim Fazlalari / /nventory Overages - -
3- Diger Cesitli Kisa Vadeli Yikiimldilukler / Other Miscellanous Short Term Liabilities - -
lll- Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler Toplamu / Total of Short Term Liabilities 33,149,169 30,653,882
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YUKOMLULUKLER / LIABILITIES

IV- Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler / Long Term Liabilities UFRS /IFRS | UFRS/IFRS

31/12/2013 31/12/2014
A- Finansal Borglar / Financial Payables - -

1- Kredi Kuruluglarina Borglar / Due to Credit Instutitions

Finansal Kiralama Islemlerinden Borclar / Due From Financial Leasing Transactions

Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri (-) / Deferred Financial Leasing Borrowing Costs (-)

Cikanlmig Tahviller / Installments of Principals and Interests of Long Term Loans

||

Cikanlmig Diger Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) /
Principals, Installments and Interests of Securities (Debenture Bonds) Issued

»
7

Cikanlmis Diger Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) lhrag Farki (-) /
Emission Difference of Other Financial Assets Issued (-)

Diger Finansal Borglar / Other Financial Assets Issued

= - I
. h

Olagan (Esas) Faaliyetlerden Borglar / Operating Activity Payebles

Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar / /nsurance Activities

Reasiirans Faaliyelerinden Borglar / Reinsurance Activities

Sigorta Ve Reasiirans Sirketlerinden Alinan Depolar / Deposits With Cedings and Retroceding Companies

Emeklilik Faaliyetlerinden Borclar / Pension Actvities

Diger Olagan (Esas) Faaliyetlerdn Borclar / Other Operational Activity Payables

Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-) / Rediscount on Other Notes Payables (-)

e Al e

lligkili Taraflara Borclar / Due fo Related Parties - -
Ortaklara Borglar / Shareholders - -

Istiraklere Borglar / Affiliates

Bagli Ortakliklara Borglar / Subsidiaries

Misterek Yénetime Tabi Tesebbiislere Borglar / Debis to Enterprises Subject to Common Management

Calisanlara (Personele) Borglar / Personnel

Diger lliskili Taraflara Borglar / Other Related Parties

Diger Borglar / Other Payabhles - -

Alinan Depozito Ve Teminatlar / Deposits and Guarantees Received

Tedavi Giderlerine lliskin SGK'ya Borclar / Payables to SGK

Diger Gesitli Borclar / Miscellaneous Payables

B IWN =g oo w N —
‘I Bl et ) codl i il e el B Y

Diger Cesitli Borclar Reeskontu / Rediscount of Other Miscellaneous Payables (-)

m
[

Sigortacilik Teknik Karsiliklari / Insurance Technical Provisions 25,080,273 23,470,146
Kazanilmamis Primler Karsilgi - Net / Provision for Unearned Premiums - Net - -

Devam Eden Riskler Karsiligi - Net/ Provision for Unexpired Risks - Net

Matematik Karsiligi - Net / Mathematical Reserves (Life) - Net 24,039,597 22,548,757
Mallak Tazminat Karsiligi - Net / Provision for Outstanding Losses and Indemnities - Net - -

ikramiye Ve indirimler Karsiligi - Net/ Provision for Bonus and Reduction - Net

Diger Teknik Karsiliklar - Net / Other Technical Provisions - Net 1,040,676 921,389

Diger Yiikiimliiliikler Ve Karsiliklar1 / Other Liabilities and Provisions

Odenecek Diger Yukiimlilikler / Other Liabilities

N (TP ||+ (2 (|

Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger YikimlGlikler /
Overdue, Deferred or Restructured Taxes and Other Fiscal Liabilities

3- Diger Borg Ve Gider Karsiliklari / Provisions for Other Debts and Expenses

G- Diger Risklere iligkin Karsiliklar / Provisions for Other Risks 312,861 372,710

Kidem Tazminati Karsiligi / Provision for Employment Termination Benefits 312,861 372,710
Sosyal Yardim Sandigi Varlik Agiklar Karsigi / Provision for Social Benefit Fund Deficits - -

- Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklan / Income Related to Future Years and Expense Accruals

Ertelenmis Komisyon Gelirleri / Deferred Commission Income

Gelecek Yillara Ait Diger Gelirler / Other Income Related to Future Years

Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler / Other Long Term Liabilities

Ertelenen Vergi YUkUmIdligu / Deferred Tax Liabilities

Diger Cesitli Uzun Vadeli Yikimldlikler / Other Long Term Liabilities

s

P

H

1 -

2- Gider Tahakkuklar / Expense Accruals
3.

|-

iE

2-

|

- Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplami / Tofal Long Term Liahilities 25,393,134 23,842,856
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0ZSERMAYE / EQUITY

V- 0ZSERMAYE / EQUITY

UFRS /IFRS
31/12/2013

UFRS /IFRS
3112/2014

A- Odenmis Sermaye / Paid-In Capital

15,095,000

19,200,000

- (Nominal) Sermaye / (Nominal) Capital

Odenmemis Sermaye (-) / Unpaid Capital (-)

15,095,000

19,200,000

Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklan / Favourable Differences Out of Capital Adjustment

Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklar (-) / Unfavourable Differences Out of Capital Adjustment (-)

Tescili Beklenen Sermaye / /ncreased Capital, Which is Expected to be Registered

Sermaye Yedekleri / Capital Reserves

Hisse Senedi ihrac Primleri / Stock Emission Premiums

Hisse Senedi iptal Karlari / Stocks Cancellation Profits

Sermayeye Eklenecek Satis Karlar / Sale Profits to Be Added in Capital

Yabanci Para Cevirim Farklari / Foreign Durrency Translation Differences

Diger Sermaye Yedekleri / Other Capital Reserves

Kar Yedekleri / Profit Reserves

3,560,776

990,255

Yasal Yedekler / Legal Reserves

821,515

898,743

Statli Yedekleri / Statutory Reserves

Olagantstii Yedekler / Extraordinary Reserves

2,673,730

36,063

Ozel Fonlar (YedeKler) / Special Funds (Reserves)

Finansal Varliklar Degerlemesi / Financial Asset Valuation

65,531

55,448

Diger Kar Yedekleri/ Other Profit Reserves

Gecmis Yillar Karlan / Profits From Previous Year

O @ X | @ (DN | P

Gecmis Yillar Karlari / Profits From Previous Year

Gecmis Yillar Zararlar (-) / Losses From Previous Period (-)

Gecmis Yillar Zararlari / Losses From Previous Year

Donem Net Kan / Net Profit of The Period

1,544,561

-758,915

- Donem Net Kari / Net Profit for the Year

Dénem Net Zarari (-) / Net Loss for the Year (-)

1,544,561

-758,915

Dagmma Konu Olmayan Dénem Kari / Non-Distributable Period Profit

V-

Ozsermaye Toplami / Total of Fquity

20,200,337

19,431,339

Yiikiimliiliikler Toplami (W+IV+V) / Total of Liabilities (Ill+IV+V)

78,742,640

73,928,077
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DEMIR HAYAT SIGORTAA.S _
01/01/2014-31/12/2014 DONEM SOLO GELIR TABLOSU
INCOME STATEMENT 01/01/2014 - 31/12/2014 PERIOD

G- Emeklilik Teknik Gelir / Pension System Technical Income

|- Teknik Béliim / Technical Part UFRS /IFRS UFRS /IFRS
(81/12/2013) (31/12/2014)
A-Hayat Digi Teknik Gelirler / Non-Life Technical Income 35,706,542 36,922,102
1- Kazanilmis Primler (Reastirér Payi Diistilmiis Olarak) / Earned Premiums (Net of Reinsurance) 35,427,861 36,351,569
1.1 Yazilan Primler (Reasiirtr Pay Diisiilmiis Olarak) / V/ritten Premiums (Net of Reinsurance) 33,537,032 36,577,616
1.1.1- Briit Yazilan Primler (+) / Written Premiums (Gross) (+) 46,346,931 50,342,591
1.1.2 -Reastirdre Devredilen Primler (-) / Premiums Ceded to Reinsurances (-) -12,809,898 -13,764,975
1.1.3- SGK'ya Aktarilan Primler (-) / Premiums Ceded to SGK (-) - -
1.2- Kazanll Primler Karsiiginda Degisim (Reas(rdr Payi ve Devreden Kisim Diisillmis Olarak)(+/-) / Change in Provision for Unearned Premiums (Net of Reinsurance) (+/-) 1,890,829 -226,047
1.2.1- Kazanilmamis Primler Karsiligi (-) / Provision for Unearned Premiums (-) 2,871,361 -218,612
1.2.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Reastirdr Payi (+) / Reinsurer's Share in Provision for Unearned Premiums (+) -980,532 -7,435
1.2.3- Kazanil Primler Karsiliginda SGK Pay! (+/-) / SGK's Share in Provision for Unearned Premiums (+) - -
1.3- Devam Eden Riskler Karsiiginda Degisim (Reasurér Payi ve Devreden Kisim Disilmiis Olarak) (+-) / Change in Provision for Unexpired Risks (et of Reinsurance) (+/-)
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsili (-) / Provision for Unexpired Risks (-)
1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reastirdr Payi (+) / Reinsurer's Share in Provision for Unexpired Risks (+) - -
2- Teknik Olmayan Boltimden Aktanlan Yatinm Gelirleri / /nvestment Income Transferred from Non-Technical Accounts 342,897 683,253
3- Diger Teknik Gelirler (Reasiirdr Payi Diisiilmils Olarak) (+/-) / Other Technical Income (Net of Reinsurance) -64,217 -112,720
3.1- Briit Diger Teknik Gelirler (+/-) / Other Technical Income (Gross) (+) -64,217 -112,720
3.2- Briit Diger Teknik Gelirlerde Reastirdr Payi (+/-) / Reinsurer's Share in Other Technical Income (-) - -
4- Tahakkuk Eden Ricu ve Sovtaj Gelirleri (+) / Claim Recovery and Solvage Income (+) - -
B- Hayat Digi Teknik Gider (-) / Non-Life Technical Expenses (-) -35,667,332 -38,472,730
1- Gergeklesen Tazminatlar (Reasrdr Pay Diistimis Olarak) (+-) / Losses Incurred (Net of Reinsurance) -25,874,444 -27,650,729
1.1- Odenen Tazminatlar (Reastrdr Pay Distimiis Olarak) / Losses Paid (Net of Reinsurance) -26,269,735 -28,108,711
1.1.1- Briit Odenen Tazminatlar (-) / Losses Paid (Gross) (-) -40,729,696 -43,532,467
1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reastrdr Payi (+) / Reinsurer's Share in Losses Paid (+) 14,459,961 15,423,756
1.2- Muallak Tazminatlar Karsiiginda Degisim (Reastiror Payi ve Devreden Kisim Diistiimiis Olarak) (+-) / Change in Provision for Outstanding Losses (+/-) 395,291 557,982
1.2.1- Muallak Tazminatlar Karsigi (-) / Provision for Outstanding Losses (-) 604,137 872,443
1.2.2- Muallak Tazminatlar Karsiliginda Reastirér Payi (+) / Reinsurer's Share in Provision for Outstanding Losses (+) -208,846 -314,461
2- lkramiye ve Indirimler Karsiliginda Degisim (ReasUrdr Payi ve Devreden Kisim Diisilmis Olarak) (+/-) / Change in Provision for Bonus and Reduction (Net of Reinsurance) (+/-) - -
2.1- Ikramiye ve Indirimler Karsiligi (-) / Provision for Bonus and Reduction (-)
2.2- lkramiye ve Indirimler Karsiiginda Reastirdr Payt (+) / Reinsurer's Share in Provision Bonus and Reduction (+) - -
3- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reastrr Payi ve Devreden Kisim Diistilmiis Olarak) (+-) / Change in Other Technical Provisions (Net of Reinsurance) (+/-) 20,217 -25,080
4- Faaliyet Giderleri (-) / Operating Expenses (-) 9,772,672 -10,892,889
5- Matematik Karsiliklarda Degisim (Reasiirdr Pay1 ve Devreden Kisim Distilmiis Olarak) (+-) / Change in Mathematical Reserves (Net of Reinsurance) (+/-) - -
5.1- Matematik Karsiliklar (-) / Vathematical Reserves (-)
5.2- Matematik Karsiliklarda Reastirdr Payi (+) / Reinsurer's Share in Mathematical Reserves (+) -
6- Diger Teknik Giderler / Other Technical Expenses -4,032
6.1.- Briit Diger Teknik Giderler (-) / Other Technical Expenses (Gross) (+) -4,032
6.2.- Briit Diger Teknik Giderlerde Reastirdr Payi (+) / Reinsurer's Share in Other Technical Expenses (-) - -
C- Teknik Boliim Dengesi- Hayat Disi / Balance on Non-Life Technical Account (A-B) 39,210 -1,550,629
D- Hayat Teknik Gelir/ Life Technical Incomes 12,320,938 10,740,686
1- Kazanilmig Primler (Reastrdr Payi Disiilmis Olarak) / £arned Premiums (Net of Reinsurance) 4,560,886 4,701,487
1.1- Yazilan Primler (Reastror Pay Distimiis Olarak) / Written Premiums (Net of Reinsurance) 4,583,630 4,798,916
1.1.1- Briit Yazilan Primler (+) / Written Premiums (Gross) (+) 4,644,574 4,869,662
1.1.2- Reasilrdre Devredilen Primler (-) / Premiums Ceded to Reinsurances (-) -60,944 -70,746
1.2- Kazanlimamis Primler Karsiliginda Degisim (Reas(irdr Pay ve Devreden Kisim Distilmis Olarak)(+/-) / Change in Provision for Unearned Premiums (Net of Reinsurance) (+/-) -22,745 -97,429
1.2.1- Kazanilmamis Primler Karsiligi (-) / Provision for Unearned Premiums (-) -26,613 -106,233
1.2.2- Kazanil Primler Karsiliginda Reastirbr Payi (+) / Reinsurer's Share in Provision for Unearned Premiums (+) 3,868 8,804
1.3- Devam Eden Riskler Karsiiginda Degisim (Reasurdr Payi ve Devreden Kisim Distilmiis Olarak)(+/-) / Change in Provision for Unexpired Risks (Net of Reinsurance) (+/-) - -
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsiii (-) / Provision for Unexpired Risks (-)
1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reastirdr Payi (+) / Reinsurer's Share in Provision for Unexpired Risks (+) - -
2- Hayat Brang! Yatinm Geliri / Investment Income 7,650,840 6,043,261
3- Yatinmlardaki Gercekl is Karlar / Unrealized Profits on Investments - -
4- Diger Teknik Gelirler (Reasiiror Pay! Diistilmiis Olarak) (+-) / Other Technical Income (IVet of Reinsurance) 109,212 -4,063
4.1.- Briit Diger Teknik Gelirler (+/-) / Other Technical Income (Gross) (+) 106,356 9,549
4.2.- Briit Diger Teknik Gelirlerde Reastirdr Payi (+/-) / Reinsurer's Share in Other Technical Income (-) 2,857 5,486
5- Tahakkuk Eden Riicu Gelirleri (+) / Claim Recovery Income (+) - -
E- Hayat Teknik Gider / Life Technical Expenses -12,079,938 11,377,204
1- Gergeklesen Tazminatlar (Reastiror Pay Diistiimis Olarak) (+/-) / Losses Incurred (Net of Reinsurance) -7,998,559 -11,047,481
1.1- Odenen Tazminatlar (Reasilrér Pay: Diisiilmiis Olarak) / Losses Paid (Net of Reinsurance) -8,117,088 -10,998,977
1.1.1- Briit Odenen Tazminatlar (-)/ Losses Paid (Gross) (-) -8,117,088 -10,998,977
1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reasiirdr Payi (+) / Reinsurer's Share in Losses Paid (+) - -
1.2- Muallak Tazmi Karsiliginda Degisim (Reastrér Payi ve Devreden Kisim Dilsiilmis Olarak) (+/-) / Change in Provision for Outstanding Losses (+/-) 118,530 -48,504
1.2.1- Muallak Tazminatlar Karsihgi (-) / Provision for Outstanding Losses (-) 203,709 -11,293
1.2.2- Muallak Tazmi Karsiginda Reastrdr Payi (+) / Reinsurer's Share in Provision for Outstanding Losses (+) -85,179 -37,211
2 Ikramiye ve Indirimler Kargiiginda Degisim (Reastirér Pay! ve Devreden Kisim Diiiimiis Olarak) (+) / Change in Provision for Bonus and Reduction (Net of Reinsurance) (+/-) - -
2.1- Ikramiye ve indirimler Karsiigi (-) / Provision for Bonus and Reduction (-)
2.2- Ikramiye ve Indirimler Karsiliginda Reastirdr Pay! (+) / Reinsurer's Share in Provision Bonus and Reduction (+) - -
3-M ik Ki Degisim (Reastirr Pay! ve Devreden Kisim Diistiimils Olarak)(+-) / Change in Mathematical Reserves (Net of Reinsurance) (+/-) -1,241,665 4,397,499
3.1- Matematik Karsiliklar (-) / Mathematical Reserves (-) -1,241,665 4,397,499
3.1.1- Aktileryal Matematik Karsilik (+/-) / Actuarial Mathematical Reserves (+/-) -455,046 3.807.763
3.1.2- Kar Pay Karsiij (Yatmm Riski Police Sahiplerine At Policeler icin Aynlan Karsiliklar (- / Bonus Reserves for Life Insurance (Provision for Investment Risk in Respect of Life Insurance Policyholders) (-) -786.619 589.736
32-M ik Karsilidinda Reasirr Pay: (+) / Reinsurer's Share in Mathematical Reserves (+) - -
3.2.1- Aktileryal M: ik Karsiliklar Reastirér Payi (+) / Reinsurer's Share in Actuarial Mathematical Reserves (+)
3.2.2- Kar Pay! Karsiig Reastirdr Payi (Yatinm Riski Police Sahiplerine At Policeler igin Ayrlan Karsiliklar (+) /
Reinsurer's Share in Bonus Reserves for Life Insurance (Provision for Investment Risk in Respect of Life Insurance Policyholders) (+) - -
4- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reasiirr Payi ve Devreden Kisim Diistilmis Olarak) (+/-) / Change in Other Technical Provisions (Net of Reinsurance) (+/-) -257 571
5- Faaliyet Giderleri (-) / Operating Expenses (-) -1,897,080 -1,998,223
6- Yatinm Giderleri (-) / nvestment Expenses (-) -942,377 2,728,427
7- Yatinmlardaki Gercekl i Zararlar (-) / Unrealized Losses on Investments (-) - -
8- Teknik Olmayan Bolime Aktarilan Yatinm Gelileri (-) / /nvestment Income Transferred to Non-Technical Account (-) - -
F- Teknik Boltim Dengesi- Hayat / Balance on Life Technical Account (D - E) 241,001 -636,519

7- Diger Teknik Gelirler / Other Technical Income

H- Emeklilik Teknik Gideri / Pension System Technical Expenses (-)

I- Teknik Bolim Dengesi- Emeklilik / Balance on Pension SystemTechnical Account (G - H)
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Il Teknik Olmayan Baliim Teknik Bdliim / Non-Technical Part Technical Part UFRS /IFRS UFRS / IFRS
(3112/2013) |  (31/12/2014)

C- Teknik Boliim Dengesi-Hayat Dis1 / Technical Part Balance - Non life 39,210 -1,550,629
F- Teknik Bdliim Dengesi - Hayat / Technical Part Balance- Life 241,001 636,519
I-  Teknik Bdliim Dengesi - Emeklilik / Technical Part Balance - Pension - -
J- Genel Teknik Bdliim Dengesi (C+F+l) / Technical Part Balance - General 280,210 2,187,147
K- Yatinm Gelirleri / Investment Incomes 2,790,781 2,877,509
1~ Finansal Yatinmlardan Elde Edilen Gelirler / Incomes Obtained from Financial Investments 1,637,940 1,883,854
2- Finansal Yatinmlarin Nakte Gevrimesinden Elde Edilen Karlar / /ncomes Obtained from Financial Investmets - -
3- Finansal Yatinmlarin Yeniden Degerlemesi/ Value Increase of Financial Incomes 131,873 188,608
4- Kambiyo Karlari / Foreign Exchange Profits 1,020,968 420,047
5 lstiraklerden Gelirler / [ncomes Obtained from Participations - -
6- Bagl Ortakliklar Ve Misterek Ydnetime Tabi Tesebbiislerden Gelirler /

Incomes Obtained from Associated Companies and Enterprises Under Common Management -
7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler / Incomes Obtained From Lands, Fields and Buildings 385,000
8- Tirev Uriinlerden Elde Edilen Gelirler / Incomes obiained from Derivative Instruments -
9- Diger Yatinmlar / Other Investments
10- Hayat Teknik Bélimden Aktarilan Yatinm Gelirleri / Investment Incomes Transferred from Life Technical Part - -
L- Yatinm Giderleri (-) / Investment Expenses (-) -889,057 -1,270,162
1- Yatinm Yénetim Giderleri - Faiz Dahil (-) / nvestment NManegement Expenses - Including Interests (-) 57,153 -
2- Yatinmlar Deger Azalislan (-) / Loss of Value of Investments (-) -51,354
3- Yatnimlarin Nakte Gevrilmesi Sonucunda Olusan Zararlar (-) / Losses Incurred by Encashing Investments (-) -
4- Hayat Digi Teknik Boltime Aktarilan Yatinm Gelirleri (-) /

Investment Incomes Transferred to Non -life Technical Part (-) -342,897 -683,253
5- Tiirev Uriinler Sonucunda Olusan Zararlar (-) / Losses Incurred from Derivative instruments (-) - -
6-  Kambiyo Zararlan (-) / Foreign Exchange Losses (-) -237,928 -226,448
7- Amortisman Giderleri (-) / Amortization Expenses (-) -199,725 -360,461
8- Diger Yatinm Giderleri (-) / Other Investment Expenses (-) - -
M- Olaijan Ve Olaijandisi Faaliyetlerden Gelir Ve Karlar ile Gider Ve Zararlar (+/-) /

Incomes and Profits Expenses and Losses Arisen from Other Activities and Extraordinary Activities (+/-) -144,102 -179,115
1- Karsiliklar Hesabi (+/-) / Reserves Provisions (+/-) -183,274 -33,184
2- Reeskont Hesabi (+-) / Rediscount Account (+/-) - -
3 Ozellikli Sigortalar Hesabi (+/-) / Speciality Insurances Account (+/-)
4- Enflasyon Diizeltmesi Hesabi (+-) / Inflation Adjustment (+/-) - -
5 Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi (+-) / Deferred Tax Assets (+/-) -47,348 -79,621
6- Ertelenmis Vergi Yikamliliga Gideri (-) Deferred Tax Liabilities Expenses (-) - -
7- Diger Gelir Ve Karlar / Other Incomes and Profits 168,170 26,893
8- Diger Gider Ve Zararlar (-) / Other expenses and Losses (-) -81,650 -93,203
9 Onceki Yl Gelir Ve Karlan / Incomes and Profits of Previous Year - -
10- Onceki Yil Gider Ve Zararlar (-) / Expenses and Losses of Previous Year () - -
N- Ddnem Net Kari Veya Zaran / Net Profit or Loss of the Period 1,544,561 -758,915
1- Dénem Kari Ve Zaran / Net Profit / (Loss) for the Period 2,037,832 758,915
2- Donem Kari Vergi Ve Diger Yasal Ytkimitilik Karsiliklari (-) / Provision for Corporate Tax and Other Fiscal Liabilities -493,271 -
3- Ddnem Net Kar Veya Zarari / Net Profit/ (Loss) for the Period 1,544,561 -758,915
4- Enflasyon Duzeltme Hesabi / Inflation Adjusment - -
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DEMIR HAYAT SIGORTA ANONIM SIRKETi
1 0CAK 2014 - 31 ARALIK 2014 HESAP DGNEMINE AIT
BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

Demir Hayat Sigorta A.S. Yonetim Kuruluna:
Girig

1. Demir Hayat Sigorta A.S."nin (Sirket) 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla hazirlanan ve ekte yer alan konsolide olmayan bilancosu, ayni tarihte sona eren yila ait gelir tablosunu,
dzsermaye dedisim tablosunu ve nakit akis tablosunu, Gnemli muhasebe
politikalarinin dzetini ve dipnotlari denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla lgili Olarak Sirket Yanetiminin Sorumlulugu

2. Sirket yonetimi finansal tablolarin sigortacilik mevzuati geredi yiriirliikte bulunan muhasebe ilke ve standartlarina gdre hazirlanmasi ve diiriist bir sekilde sunumundan
sorumludur. Bu sorumluluk, finansal tablolarin hata ve/veya hile ve usulsiizliikten kaynaklanan dnemli yanhighklar icermeyecek bicimde hazirlanarak, gercedi diiriist bir
sekilde yansitmasini sadlamak amaciyla gerekli i¢ sistemlerin tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini, kosullarin gerektirdigi muhasebe tahminlerinin
yapimasini ve uygun muhasebe politikalarinin secilmesini ve uygulanmasini icermektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

3. Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda goriis bildirmektir. Bagimsiz denetimimiz, sigortacilik mevzuati geredi yiriirlikte
bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmistir. Bu dizenlemeler, etik ilkelere uyulmasini ve bagimsiz denetimin, finansal
tablolarin gercedi dogru ve diiriist bir bicimde yansitip yansitmadigi konusunda makul bir giivenceyi saGlamak iizere planlanarak yiriitilmesini gerektirmektedir

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili baGimsiz denetim kaniti toplamak amaciyla, bagimsiz denetim tekniklerinin kullaniimasini
icermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin secimi, finansal tablolarin hata ve/veya hileden ve usulsiizliikten kaynaklanip kaynaklanmadigi hususu da dahil olmak iizere
Gnemli yanhshik icerip icermedigine dair risk degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize gdre yapimistir. Bu risk degerlendirmesinde, Sirket'in ic
sistemleri gz oniinde bulundurulmustur. Ancak, amacimiz ic sistemlerin etkinligi hakkinda goriis vermek degil, bagimsiz denetim tekniklerini kosullara uygun olarak
tasarlamak amaciyla, Sirket yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar ile i¢ sistemler arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz denetimimiz, ayrica Sirket
yonetimi tarafindan benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan Gnemli muhasebe tahminlerinin ve finansal tablolarin bir biitiin olarak sunumunun uygunlugunun
degerlendirilmesini icermektedir. Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisimiiziin olugturulmasina yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

Goris

4. Goriisiimiize qore, ilisikteki finansal tablolar, Demir Hayat Sigorta A.S.'nin 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle finansal durumunu, ayni tarihte sona eren yila ait finansal
performansini ve nakit akislarini, sigortacilik mevzuati geredi yiiriirlikte bulunan muhasebe ilke ve standartlari (bkz. 2 no'lu dipnot) cercevesinde dogru ve diiriist bir
bicimde yansitmaktadr.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yikiimlliklere Iliskin Rapor

1. TTK'nin 402 inci maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca Sirketin 1 Ocak - 31 Aralik 2014 hesap doneminde defter tutma diizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket
esas sozlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olmadiqina dair dnemli bir hususa rastlanmamistir.

2. TTK'nin 402 inci maddesinin dérdincii fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen aciklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

M.G.I. BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MAL MUSAVIRLIK A.S.

ERHAN OZDEMIR, YMM
Sorumlu Ortak, Bag Denetci
istanbul, 11 Mart 2015
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31 ARALIK 2014 TARIHI ITIBARIYLE DUZENLENEN
FINANSAL TABLOLARIMIZA iLiSKiN BEYANIMIZ

ilisikte sunulan 31 Araltk 2014 tarihi itibariyle diizenledigimiz finansal tablolar ile bunlara iliskin aciklama ve dipnotlarin sigortacilik mevzuatr geregi yiiriirliikte bulunan
muhasebe ilke ve standartlarina gore hazirlandigini ve ilgili mevzuat ile sirketimiz kayitlarinin uygun oldugunu beyan ederiz.

DEMIR HAYAT SIGORTA A.S.

GENEL MUDURLUGU

10 Subat 2015
Yonetim Kurulu Uyesi Aktiier Mali ve idari isler
ve Genel Miidiir Sicil No 14 Grup Miidri

Ali ERSOY F. Feral OZGUC 629@7
/ '
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1. Genel Bilgiler
1.1 Ana sirketin adi ve grubun son sahibi (holding)

Demir Hayat Sigorta A.S."nin ("Sirket”), dogrudan ve nihai ana ortagi Demir
Finansal Grup Holding A.3.dir.

1.2 Kurulusun ikametgahi ve yasal yapisi, sirket olarak olustugu iilke ve kayith
biironun adresi (veya eger kayith biironun oldugu yerden farkliysa, faaliyetin
siirdiiriildiigii esas yer)

Sirket'in Demir Hayat Sigorta A.S. invani ile tescili 31 Mayis 1995 tarihinde yapiimig
ve 3800 Sayi ve 6 Haziran 1995 tarihli Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilerek kurulmustur. Sirket'in 19.200.000 TL tutarindaki sermayesinin tamami
ortaklarca Gdenmistir.

2007 yilinda kurumun en biiyiik ortagi olan; Demir Finansal Kiralama A.$.'nin
dnvami Demir Finans Holding A.. olarak degismis olup, unvan degisikligi 24
Agustos 2007 tarihinde tescil edilmis ve Ticaret Sicil Gazetesi'nin 31 Agustos
2007 tarih ve 6885 sayili niishasinda ilan edilmistir. Demir Finans Holding A.S.;
Demir Finansal Grup Holding A.S. biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 146-151 ve
451 maddeleri ile Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 19/1 ve 20/1 maddeleri uyarinca
tiim aktif ve pasifleriyle “Tasfiyesiz infisah” yGntemiyle birlestirilmesi 31 Aralik
2007 tarihinde tescil edilmis olup, Ticaret Sicil Gazetesi'nin 7 Ocak 2008 tarih
ve 6971 sayili niishasinda ilan edilmistir.

Sirket'in tescil edilmis adresi Biiyiikdere Caddesi Ozsezen Is Merkezi No.124/B
34394 Esentepe Istanbul dur. Ayrica Ankara bdlge miidirliigii ve 81 adet acentesi
ve 40 broker (31 Aralik 2013: 79 adet acente, 39 adet broker) bulunmaktadir.
Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gre kurulmus Anonim Sirket statiisiindedir.

1.3 iletmenin fiili faaliyet konusu

Sirket'in fiili faaliyet konusu hayat, saglik ve ferdi kaza branslarinda sigortacilik
faaliyeti yiiritmektir.

1.4 Kurulusun faaliyetlerinin ve esas calisma alanlarinin niteliklerinin aiklamas!

Sirket, denetim, gdzetim, muhasebe, mali tablo ve rapor standartlari konularinda
kendi dzel kanunlar hiikiimlerine tabi olarak faaliyet gostermektedir. Faaliyet
konularinin esaslari, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve yiiriirliikte olan tebliglerde
belirtilen esas ve usuller cercevesinde belirlenmektedir.
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1.5 Kategorileri itibariyle yil icinde calisan personelin ortalama sayisi

31 Aralik 2014 | 31 Aralik 2013

Kisi Sayisi Kisi Sayisi

Ust ve orta diizey ydneticiler 23 20
Diger personel 87 93
TOPLAM 10 113

1.6 Ust diizey yoneticilere saglanan iicret ve benzeri menfaatler:

Yonetim kurulu baskan ve iyeleriyle genel miidiir, genel miidir yardimcilar gibi
iist diizey yoneticilere cari donemde saglanan iicret ve benzeri menfaatlerin
toplam tutar 2.268.953 TL.'dir. (1 Ocak-31 Aralk 2013: 1.962.980 TL)

1.7 Finansal tablolarda; yatirim gelirlerinin ve faaliyet giderlerinin (personel,
yonetim, arastirma gelistirme, pazarlama ve satis, disaridan saglanan fayda
ve hizmetler ile diger faaliyet giderleri) dagitiminda kullamlan anahtarlar

Teknik olmayan bdlimden teknik bolime aktarilan yatinm gelirleri

Sirket tarafindan hayat ve hayat digi teknik karsiliklar karsilayan varliklarin
yatinima yénlendirilmesinden elde edilen tiim gelirler, teknik olmayan bdlimden
teknik boliime aktarilmis, diger yatinm gelirleri ise teknik olmayan bdliim icerisinde
birakilmigtir. Hayat brangi yatirim gelirleri hayat branginda birakilmakta, hayat
disi teknik bélime aktarilan tutar ise, alt branslara, her bir brangin prim dretimdeki
payina gore dagitiimaktadir.

Hayat disi branglarda teknik béliime iliskin personel, yonetim, aragtirma ve
gelistirme, pazarlama ve satis, disaridan saglanan fayda ve hizmet giderleri
ile diger faaliyet giderlerinin alt branglara dagitimi

Teknik blim faaliyet giderleri her bir alt brang i¢in son 3 yilda iiretilen police
sayisl, briit yazilan prim miktari ile hasar ihbar adedinin; toplam Gretilen police
sayisina, briit yazilan prim miktarina ve hasar ihbar adedine oranlanmasiyla
bulunan 3 oranin ortalamasina gdre dagitiimaktadr.

1.8 Finansal tablolarin tek bir sirketi mi yoksa sirketler grubunu mu icerdigi

EKli finansal tablolar yalnizca Demir Hayat Sigorta A.S. hakkindaki mali bilgileri
icermektedir.

1.9 Raporlayan isletmenin adi veya diger kimlik bilgileri ve bu bilgide dnceki
bilanco tarihinden beri olan degisiklikler

Adi / Ticari Unvani
Yonetim Merkezi Adresi (Yeni) :

- Demir Hayat Sigorta A.S
Biiyiikdere Cad. Ozsezen i Merkezi No: 124/8
34394 Esentepe / istanbul

Telefon - 0212 288 68 51 - 0212 216 63 53
Faks - 0212 274 65 85

internet Sayfast Adresi - www. demirhayat.com.tr
Elektronik Posta Adresi - info@demirhayat.com.tr
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1.10 Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar

Bilanco tarihinden sonra Sirket'in faaliyetleri, bu faaliyetlerin kayit ve belge
diizeni ile Sirket politikalarinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

2. Onemli Muhasebe Politikalarinn Ozeti
2.1 Hazirhk Esaslar

2.1.1 Finansal tablolarin diizenlenmesinde kullamlan temeller ve kullamlan
dzel muhasebe politikalariyla ilgili bilgiler

Sirket finansal tablolarini, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ile T.C. Bagbakanlik
Hazine Miistesarligi'nin sigorta ve reasiirans Sirketleri icin ongdrdiigi ilke ve
kurallara uygun olarak hazirlamaktadir.

Finansal tablolar Hazine Miistesarligi tarafindan, 30 Aralik 2004 tarih ve 25686
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Sigortacilik Hesap Plani ve izahnamesi
Hakkinda Tebli (Sigortacilik Muhasebe Sistemi Teblig No:T)"de yer alan Sigortacilik
Hesap Plani uyarinca diizenlenmektedir.

18 Nisan 2008 tarih ve 26851 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Finansal Tablolarin
Sunumu Hakkinda Teblig" ile finansal tablolarin Gnceki dénemlerle ve diger
sirketlerin finansal tablolari ile karsilastiriimasini teminen, sirketlerin
hazirlayacaklari finansal tablolarin sekil ve icerigi diizenlenmistir.

Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal Raporlamalari
Hakkinda Yonetmelik, 14 Temmuz 2007 tarihli 26852 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak 1 Ocak 2008 tarihinde yiiriirliige girmistir.

§0z konusu Yonetmeligin 4. maddesinin birinci fikrasi “Sirket faaliyetlerinin 2.
fikrada belirtilen konularda Miistesarlikca cikarlacak tebligler haric olmak iizere
bu Yénetmelik ile Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu (TMSK) tarafindan
aciklanan finansal tablolarin hazirlanma ve sunulma esaslarina iligkin mevzuat
hiikiimleri cercevesinde muhasebelestirilmesi esastir” hiikmiinii ve 2. fikras
“Sigorta sozlesmelerine, bagh ortakiik, birlikte kontrol edilen ortaklik ve istiraklerin
muhasebelestirilmesi ve konsolide finansal tablolar, kamuya aciklanacak finansal
tablolar ile bunlara iliskin aciklama ve dipnotlarin diizenlenmesine iligkin usul
ve esaslar Mistesarlikca cikarilacak tebligler ile belirlenir” hilkmiing amirdir.

Bu kapsamda, bahse konu Yonetmeligin 4. maddesinin 2. fikrasina iliskin 18 Subat
2008 tarih ve 2008/9 sayili sektor duyurusundaki aciklamalar asagida yer
almaktadir:
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1. TMSK'nun “Sigorta Sozlesmelerine” iligkin 4 numarali Standardi 31 Aralik 2005
tarihinden sonra baglayan hesap dénemleri icin gecerli olmak iizere, 25 Mart
2006 tarihinde yiirirlige girmi olmakla birlikte Uluslararasi Muhasebe
Standartlar Kurulu'nun sigorta sozlesmelerine iliskin projesinin ikinci bolimii
heniiz tamamlanmadigi icin TFRS 4 bu asamada uygulanmayacaktir. Ancak
gerekli gdriilmesi halinde sigorta sozlesmeleri ile ilgili aciklama ve dipnotlarin
diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar dniimiizdeki donemlerde Miistesarlikca
cikarilacak teblig ile belirlenecektir.

2.Badgli ortaklik, birlikte kontrol edilen ortaklik ve istiraklerin muhasebelestirilmesi
hususu Miistesarlik tarafindan yayimlanan 2007/26 sayili Genelge ile
diizenlenmistir. Buna gdre; bagl ortaklik, birlikte kontrol edilen ortaklik ve
istiraklerin muhasebelestirilmesine iliskin Miistesarlikca teblig cikarilincaya
kadar, uygulamada aksaklik olmamasini teminen, bagli ortaklik, birlikte kontrol
edilen ortaklik ve istiraklerin muhasebelestiriimesinin TMSK'nun ilgili
diizenlemeleri cercevesinde yapiimasi gerekmektedir.

2 Kasim 2011 tarih ve 28103 tarhli Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname™ ile Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu(TMSK)
kapatilmig ve gdrevleri “Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu'na (KGK) devredilmistir.

Sirket, 31 Aralik 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle, sigortacilik ile ilgili teknik
karsiliklarini, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu cercevesinde cikarilan ve 28 Temmuz
2010 tarih ve 27655 sayili Resmi Gazete ile 17 Temmuz 2012 ve 28356 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliie girmis degisiklikler sonras! “Sigorta ve Reasiirans
ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacag
Varliklara iligkin Yonetmelik” ve sonrasinda bu ydnetmelikle ilqili aciklama ve
diizenlemelerin oldudu genelgeler ve sektdr duyurular cercevesinde hesaplamig
ve finansal tablolara yansitmistir. S6z konusu diizenlemelere iliskin uygulanan
muhasebe politikalari 2.24 no.lu dipnotta aiklanmistir.

Cari donem finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglamasi agisindan
karsilastirmali bilgiler, gerekli gériildiginde yeniden siniflandirilmistir.

Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin Diizeltiimesi

Hazine Miistesarligi'nin 4 Nisan 2005 tarihli ve 19387 numarali yazisina istinaden,
31 Aralik 2004 tarihli mali tablolarinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") 15
Kasim 2003 tarili miikerrer 25290 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Seri: XI No: 25 Sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda
Teblig” de yer alan "Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin Diizeltilmesi”
ile ilgili kisimdaki hiikiimlere gdre diizeltilerek 2005 yilr acilislart yapiimigtir.
Hazine Miistesarligi'nin ayni yazisina istinaden 2005 yilinda mali tablolarin
enflasyona gdre diizeltilmesi uyqulamasina son verilmistir.
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Karsilastirmali Bilgiler ve Onceki Donem Tarihli Mali Tablolarin Diizeltilmesi

Sirket'in 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle hazirlanmig bilangosu, gelir tablosu,
dzkaynak dedisim tablosu ve nakit akig tablosu, 31 Aralik 2013 tarihli bilancosu,
gelir tablosu, 6zkaynak dedisim tablosu ve nakit akis tablosu ile karsilastirmali
sunulimustur.

Cari donemde konsolide olmayan finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglamas!
acisindan karsilastirmali bilgiler, gerekli gdriildiginde yeniden siniflandirilmistir.

Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar

Bilanco tarihinden sonraki olaylar; kara iliskin herhangi bir duyuru veya diger
secilmis finansal bilgilerin kamuya aciklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar
bile, bilanco tarihi ile bilanconun yayimi igin yetkilendirilme tarihi arasindaki
tiim olaylar kapsar.

Sirket, bilanco tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi
durumunda, mali tablolara alinan tutarlari bu yeni duruma uygun sekilde dizeltir.

Karsiliklar, Sarta Bagli Yikiimliilikler ve Sarta Bagh Varliklar

Gecmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yiikimliligiin bulunmasi,
yiikiimliligiin yerine getirilmesinin muhtemel olmasi ve sbz konusu yiikiimliilik
tutarinin giivenilir bir sekilde tahmin edilebilir olmasi durumunda mali tablolarda
Karsilik ayrilir.

Karsihk olarak ayrilan tutar, yikiimllige iligkin risk ve belirsizlikler goz oniinde
bulundurularak, bilanco tarihi itibariyla yikimlildgiin yerine getirilmesi icin
yapilacak harcamanin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanir.

Karsigin, mevcut yikiimlligin karsilanmasi icin gerekli tahmini nakit akimlarini
kullanarak dlciilmesi durumunda soz konusu karsiidin defter dederi, ilgili nakit
akimlarinin bugiinkii degerine esittir.

Karsiligin Gdenmesi icin gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin
ficiincil taraflarca karsilanmasinin beklendigi durumlarda, tahsil edilecek tutar,
ilgili tutarin tahsil edilmesinin hemen hemen kesin olmasi ve giivenilir bir sekilde
dlciilmesi halinde varlik olarak muhasebelestirilir.

Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Dedisiklik ve Hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan Gnemli degisiklikler ve tespit edilen Gnemli
muhasebe hatalar geriye déniik olarak uygulanir ve dnceki danem mali tablolar
yeniden dizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir déneme
ilikin ise, degisikliin yapildigi cari donemde, gelecek ddnemlere iligkin ise, hem
dedisikligin yapildigi donemde hem de gelecek ddnemde, ileriye ydnelik olarak
uygulanir.
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2.1.2 Finansal tablolarin anlasilmast icin uygun olan diGer muhasebe politikalar
2.1 ila 2.24. dipnotunda tim muhasebe politikalarina yer verilmistir.
2.1.3 Kullamilan para birimi

Sirket'in mali tablolari faaliyette bulunduklari temel ekonomik cevrede gegerli
olan para birimi (fonksiyonel para birimi) ile sunulmustur. Sirket'in gegerli para
birimi olan ve mali tablolar i¢in sunum birimi olan TL cinsinden ifade edilmistir.

2.1.4 Finansal tabloda sunulan tutarlarin yuvarlanma derecesi

Finansal Tablolarda ve ilgili dipnotlarda aksi belirtilmedikge tiim tutarlar, tam
sayl TL olarak gdsterilmistir.

2.1.5 Finansal tablolarin diizenlenmesinde kullanilan dlciim temeli (veya
temelleri)

Finansal tablolar, gercege uyqun degerleri ile gosterilen finansal varliklar,
gayrimenkuller ve yiikiimliiliklerin diginda, 31 Aralik 2004 tarihine kadar enflasyon
diizeltmesine tabi tutulmak suretiyle, maliyet esasina gdre hazirlanmistir.

2.1.6 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar

Sirket, 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren faaliyetlerini, 14 Temmuz 2007 tarihinde
yayimlanan ve 1 Ocak 2008 tarihinde yirirlige giren “Sigorta ve Reasiirans
Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal Raporlamalari Hakkinda Yonetmelik”
dogrultusunda, sdz konusu yonetmelik ve Kamu Gozetim Kurumu (“KGK") tarafindan
aciklanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari (“TMS") ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar (“TFRS") ile Hazine Mistesarlii tarafindan muhasebe ve finansal
raporlama esaslarina iliskin yayimlanan diGer yonetmelik, aciklama ve genelgeler
cercevesinde muhasebelestirmektedir.

2.2 Konsolidasyon

Ekli finansal tablolar yalnizca Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi hakkindaki
mali bilgileri icermektedir.

2.3 Biliim Raporlamasi

Sirket halka acik olmadigi icin “TFRS-8 Faaliyet Boliimleri” standardi kapsaminda
blim raporlamasi yapmamaktadir.

2.4 Yabanci Para Karsiliklari

Sirket'in finansal tablolari faaliyette bulundugu temel ekonomik cevrede gecerli
olan para birimi (fonksiyonel para birimi) olan TL cinsiden ifade edilmistir.
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Finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda yabanci para cinsinden gerceklesen
islemler, islem tarihindeki kurlar esas alinmak suretiyle fonksiyonel para birimine
cevrilir. Bilancoda yer alan yabanci para cinsinden varliklar ve yikiimliilikler,
bilanco tarihindeki T.C. Merkez Bankas| ddviz alis kuru kullanilarak Tiirk Lirasi'na
cevrilmektedir. Bu islemlerden dogan kur farki gelir ve giderleri gelir tablosuna
dahil edilmektedir. Yabanci para cinsinden hayat sigortalarina ilikin muallak
hasar karsiliklari ve matematik karsiliklar ile sigortalilardan olan alacaklar T.C.
Merkez Bankasi efektif satis kuru kullanilarak Tiirk Lirasi'na cevrilmektedir.

Parasal varliklardan satiimaya hazir olarak siniflandiriimis yabanci para cinsinden
finansal varliklarin iskonto edilmis degerleri Gizerinde olusan kur farklari gelir
tablosuna, bu varliklarin gercege uyqun degerindeki diger tiim dedisiklikler ve
bunlar iizerinde olusan kur farklar dzsermaye icerisinde ilgili hesaplara yansitilr.

Parasal olmayan finansal varlik ve yiikiimldliiklerden kaynaklanan kur cevrim
farklar ise gercege uygun deder degisikliginin bir parcasi olarak kabul edilir ve
stz konusu farklar diger gercede uygun deger degisikliklerinin takip edildigi
hesaplarda yansitilir. Tarihi maliyet cinsinden lciilen yabanci para birimindeki
parasal olmayan kalemler yeniden cevrilmeye tabi tutulmazlar.

2.5  Maddi Duran Varlklar

Arsa ve binalar disindaki maddi duran varliklar, maliyetlerden birikmis amortisman
dilsiilerek finansal tablolara yansitiimistir. Amortisman, maddi duran varliklarin
faydall Gmirleri esas alinarak dogrusal amortisman ydntemi kullanilarak
ayriimaktadir. Maddi duran varliklarin faydali Gmiirleri esas alinarak tahmin edilen
amortisman donemleri, asagida belirtilmistir:

Ekonomik Omril
415 il
il

Demirbaglar ve tesisatlar
Ozel Maliyetler

Maddi duran varliklarin elden ¢ikaniimasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten
alinmasi sonucu olugan kazang veya kayip, satis hasilati ile varin defter degeri
arasindaki fark olarak belirlenir ve gelir tablosuna dahil edilir.

Arsa ve binalar haricindeki maddi duran varliklarda deger diisiikliigii olduguna
isaret eden kosullarin meveut olmas halinde, olasi bir deqer disiikliiginiin tespiti
amaclyla inceleme yapilir ve bu inceleme sonunda maddi varligin kayith degeri,
geri kazanilabilir degerinden fazla ise, karsilik ayriimak suretiyle kayith degeri
geri kazanilabilir degerine indirilir. (6 no.lu dipnot)

2.6 Yatirim Amach Gayrimenkuller

Sirket'in faaliyetlerinde kullaniimak veya idari maksatlarla veya islerin normal
seyri esnasinda satilmak yerine, kira elde etmek veya deger kazanimi amaciyla
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veya her ikisi icin elde tuttugu arazi ve binalar yatirim amacli gayrimenkuller
olarak simiflandirimistir. TMS “40 - Yatinim Amacli Gayrimenkuller” standard,
baslangic muhasebelestirmesi sonrasinda yatirim amagli gayrimenkullerin
degerlemesinde, bilanco tarihi itibariyle piyasa kosullarini yansitan gercege
uygun deger veya maliyet degeri ile degerleme konusunda sirketlere secimlik
hak tanimistir. Sirket, yatirim amacli gayrimenkullerini makul deger yontemiyle,
bagimsiz eksperlerin belirledigi makul degerlerinden finansal tablolara yansitmistir.
Yatirim amach gayrimenkullerdeki makul deger degisiklikleri, gelir tablosunda
yatirim gelirlerinin altinda muhasebelestirilmektedir

Yatirim amach gayrimenkuller, satilmalari veya kullanilamaz hale gelmeleri ve
satisindan gelecekte herhangi bir ekonomik yarar saglanamayacaginin belirlenmesi
durumunda bilango dit birakilirlar. Yatirim amach gayrimenkulun kullanim siiresini
doldurmasindan veya satisindan kaynaklanan kar/zarar, olustuklar dgnemde
gelir tablosuna dahil edilir. (7 no.lu dipnot)

2.7 Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maddi olmayan duran varliklar iktisap edilmis bilgi sistemleri, imtiyaz haklarini
ve bilgisayar yazihmlarini igermektedir. Maddi olmayan duran varliklar, elde etme
maliyeti iizerinden kaydedilir ve elde edildikleri tarihten sonra tahmini faydal
omiirleri izerinden dogrusal amortisman ydntemi ile amortismana tabi tutulur.
Deger diisiiklugiinin olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith
degeri, geri kazanilabilir degerine getirilir. Maddi olmayan duran varliklarin itfa
siireleri 3 ila 15 yildir. (8 no'lu dipnot).

2.8 Finansal Varliklar

Sirket, finansal varliklarini “gercede uygun deder farki kar veya zarara yansitilan
finansal varliklar (Alim satim amali finansal varliklar)", “satiimaya hazir finansal
varliklar” ve “krediler ve alacaklar (Esas faaliyetlerden alacaklar)” olarak
siniflandirmakta ve muhasebelestirmektedir. Esas faaliyetlerden alacaklar, sigorta
sozlesmelerinden kaynaklanan alacaklar olup finansal tablolarda finansal varlik
olarak siniflandinimistir. “Riski hayat poligesi sahiplerine ait finansal yatirimlar”
altinda izlenen finansal varliklar “vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar”
olarak siniflandirilmistir.

Gercede uygun deder farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar (Alim
satim amacl finansal varliklar)

Gercege uygun deger farki gelir tablosuna yansitilan finansal varliklar; alim-satim
amaciyla elde tutulan finansal varliklardir. Bir finansal varlik kisa vadede elden
¢lkariimasi amaciyla edinildigi zaman soz konusu kategoride siniflandirilir. Gercege
uygun degeriyle dlciilen ve gelir tablosuyla iliskilendirilen finansal varliklar
pivasada kisa donemde olusan fiyat ve benzeri unsurlardaki dalgalanmalardan
kar saglama amaclyla elde edilen veya elde edilme nedeninden bagimsiz olarak,
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kisa dénemde kar saglamaya yonelik bir portfoyiin parcasi finansal araclar ile
Sirket'in performansini gercede uygun dederine gre degerlendirdigi ve bu amacla
alim esnasinda bu kategoride siniflandirdigi finansal aralardan olusmaktadir.
Finansal riske kars! etkili bir koruma araci olarak belirlenmemis olan tiirev
iiriinleri teskil eden bahse konu finansal varliklar da gercede uygun deder farki
kar veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak siniflandirilir. Bu kategoride
yeralan varliklar, donen varliklar olarak siniflandirilirlar.

Alim satim amacli finansal varliklarin ilk olarak kayda alinmalarinda gercede
uyqun dederleri kullaniimakta ve kayda alinmalarini izleyen donemlerde gercege
uygun degerleri ile degerlenmektedir. Makul degere esas teskil eden fiyat
olusumlarinin aktif piyasa kosullari icerisinde gerceklesmemesi durumunda makul
degerin giivenilir bir sekilde belirlenmedigi kabul edilmekte ve etkin faiz yontemine
gore hesaplanan “iskonto edilmis deger” makul deger olarak dikkate alinmaktadir.
Yapilan degerleme

sonucu olusan kazang ve kayiplar gelir tablosuna dail edilmektedir. Alim satim
amacl menkul kiymetlerin degerlemesi sonucu ortaya cikan deger artis ve
azalislar kar/zarar tablosunda yatirim gelirleri ve yatinm giderleri hesap kalemleri
altinda takip edilmektedir.

Satilmaya hazir finansal varliklar

Sirket'in satiimaya hazir finansal varliklari, “gercede uygun deger farki gelir
tablosuna yansitilan finansal varliklar” ve "krediler ve alacaklar” diginda kalan
finansal varliklardan olusmaktadir.

§0z konusu varliklar, kayda alinmalarini izleyen ddnemlerde giivenilir bir sekilde
dlciilebiliyor olmasi kosuluyla gercege uygun degerleri ile degerlenmektedir.
Gercede uygun degere esas teskil eden fiyat olusumlarinin aktif piyasa kosullari
ierisinde gerceklesmemesi durumunda makul dederin giivenilir bir sekilde
belirlenmedigi kabul edilmekte ve etkin faiz yontemine gdre hesaplanan iskonto
edilmis deder, gercege uygun deger olarak dikkate alinmaktadir.

Satilmaya hazir finansal varliklarin gercege uygun dederlerindeki degisikliklerden
kaynaklanan “qerceklesmemis kar ve zararlar” (vergi etkisi dahil) ise ilqili finansal
varliga karsilik gelen dederin tahsili, varligin satilimasl, elden ¢ikariimasi veya
zafiyete ugramasi durumlarindan birinin gerceklesmesine kadar donemin gelir
tablosuna yansitilmamakta ve zsermaye icindeki “Finansal Varliklarin Degerlemesi”
hesabinda izlenmektedir. S6z konusu finansal varliklar vade geliminde veya elden
cikarildiginda dzsermaye icinde muhasebelestirilen birikmis gercege uygun deger
farklari gelir tablosuna yansitilmaktadir.

Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar

Vade sonuna kadar elde tutulma niyetiyle edinilen, fonlama kabiliyeti dahil olmak
iizere vade sonuna kadar elde tutulabilmesi icin gerekli kosullarin saglanmig
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oldugu, sabit veya belirlenebilir ddemeleri ile sabit vadesi bulunan ve kredi ve
alacaklar disinda kalan finansal varliklardan olusmaktadir. Vadeye kadar elde
tutulacak finansal varliklar ilk kayda alimlarini takiben, var ise deger dsiikligi
icin aynilan karsilik tutar diisiilerek, etkin faiz yontemiyle hesaplanan itfa edilmig
maliyet bedelleri dizerinden muhasebelestirilmektedir.

Krediler ve alacaklar (Esas faaliyetlerden alacaklar)

Kredi ve alacaklar, borcluya para veya hizmet saglama yoluyla yaratilan finansal
varliklardir. Soz konusu alacaklar ilk olarak makul degerleri izerinden iizerinden
kayda alinir ve izleyen donemlerde iskonto edilmis degerleri iizerinden
muhasebelestirilir. Sabit ve belirlenebilir ddemeleri olan, aktif bir piyasada islem
gormeyen ticari ve diger alacaklar ve krediler bu kategoride simiflandirilir.
Sigortacilik faaliyetinden kaynaklanan alacaklar da bu grupta siniflanmistir.
Sirket, esas faaliyetlerinden alacaklari ilk olarak elde etme maliyeti Gizerinden
kayda almakta ve kayith degerleri ile izlemektedir. Bu alacaklarin teminati olarak
alinan varliklarla ilgili olarak denen harclar ve benzeri difer masraflar iglem
maliyetinin bir parcasi olarak kabul edilmemekte ve gider hesaplarina
yansitiimaktadir.

Vadesi gelmis sigortacilik faaliyetlerinden alacaklarin tahsil edilemeyecegine
dair somut bir gdsterge varsa“Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiigi”
ayrilmaktadir. Ayrica Vergi Usul Kanunu'nun 323'Gincii maddesine uygun olarak
Sirket, yukarida belirtilen “Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar” karsiliGinin
icinde bulunmayan siipheli alacaklar icin alacagin degerini ve nitelidini goz
oniinde bulundurarak idari ve kanuni takipteki alacaklar karsii ayrmaktadir.
S0z konusu karsilik bilancoda “Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar”
altinda siniflandinimistir. 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle siipheli alacaklar icin 412
TL Karsilik ayrilmistir. (31 Aralik 2013: 412 TL)

Ayrilan siipheli alacak karsiliklari o yilin gelirinden diisiilmektedir. Daha nce
karsilik ayrilan siipheli alacaklar tahsil edildiginde ilgili karsilik hesabindan
diisiilerek “Diger gelir ve karlar” hesabina yansitiimaktadir. Tahsili mimkiin
olmayan alacaklar biitiin yasal islemler tamamlandiktan sonra kayitlardan
silinmektedir.

Alacaklarin deger diisiikligine ugradiGina iliskin tarafsiz gdstergeler ayrica
degerlendirilmektedir. Alacaklarin deger diisiikliigine iliskin bilgiler Not 2.9'da
aciklanmigtir.

Ikrazlar, Sirket'in tasdikli hayat sigortas tarifelerine iliskin olarak teknik esaslarda
belirtilen siire boyunca (Hayat Sigortasi Genel Sartlarina gore aksine sézlesme
bulunmadikga bu siire minimum 3 yildir) prim Gdemesi yapan hayat sigortalilarina
ilgili tarifenin, istira tablosundaki tutarlarin belirli bir orani dahilinde hayat
sigorta policesinin iadesi karsihginda verdikleri kredi tutarlarini ifade etmektedir.
Ikrazlar ilk olarak bilancoya makul degerleri ile alinmakta ve takip eden dGnemlerde
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etkin faiz yontemi ile belirlenmis dederleri dzerinden varsa deger diisiikliigi
aynilarak takip edilmektedir. ikrazlar karsiliginda yiizde yiiz oraninda nakit teminat
alindig icin Sirket ikrazlar icin deger diisiikliigii hesaplamamaktadir. ikrazlardan
elde edilen faiz geliri ile kur farki geliri/gideri, gelir tablosunda Hayat Bransi
Teknik Gelirleri ve Giderleri ana hesap grubunda diger teknik gelirler ve kambiyo
karfari / kambiyo zararlari hesaplarinda takip edilmektedir.

Macak ve Bor¢ Reeskont Karsilid

Alacaklar ve borclar mali tablolarda kayitli dederleri ile yer almaktadir. Alacak
ve borclar reeskonta tabi tutulmamistir. (31 Aralik 2013: Alacak ve borclar
reeskonta tabi tutulmamistir.)

Istirakler

Sirketin istiraki bulunmamaktadir.

2.9 Varliklarda Deger Diisiikliigii

Finansal olmayan varliklarda deger diisiikliigii

Arsa gibi siirsiz 6mr olan varliklar itfaya tabi tutulmazlar. Bu varliklar igin her
yil deger diisikligi testi uyqulanir. itfaya tabi olan varliklar icin ise defter
degerinin geri kazamimasinin miimkiin olmadigi durum ya da olaylarin ortaya
¢tkmas halinde deger diisiikliigi testi uygulanir. Varligin defter degerinin geri
kazamilabilir tutarini agmasi durumunda deger diisikliga karsihgi kaydedilir.
Geri kazanilabilir tutar, satis maliyetleri dilsiildiikten sonra elde edilen gercege
uygun deger veya kullammdaki dederin bilyiik olanidir. Serefiye haricinde deqer
diitsiikligiine tabi olan finansal olmayan varliklar her raporlama tarihinde deger
diisiikldgiindn olasi iptali icin gézden gecirilir.

Finansal varliklarda deder disiikligi

Gercede uygun deder fark kar veya zarara yansitilan finansal varliklar digindaki
finansal varlik veya finansal varlik gruplari, her bilanco tarihinde deger disiikligiine
ugradiklarina iliskin gdstergelerin bulunup bulunmadiina dair dederlendirmeye
tabi tutulur. Finansal varligin ilk muhasebelestirilmesinden sonra bir veya birden
fazla olayin meydana gelmesi ve s6z konusu olayin ilgili finansal varlik veya
varlik grubunun giivenilir bir bicimde tahmin edilebilen gelecekteki nakit akimlari
iizerindeki olumsuz etkisi sonucunda ilgili finansal varligin deger disiikligine
ugradiina iliskin tarafsiz bir gostergenin bulunmasi durumunda deder disiikliigi
zarari olugur. Bir finansal varhigin ya da finansal varlik grubunun deger disiikligiine
ugradigina iliskin tarafsiz gdsterqeler asagidakileri igerir:
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a) Ihrag edenin ya da taahhiit edenin Gnemli finansal sikintr icinde olmasi,

b) Sozlesmenin ihlal edilmesi,

¢) Borclunun icinde bulundugu finansal sikintiya iliskin ekonomik veya yasal
nedenlerden dolay, alacaklinin, borcluya, baska kosullar altinda tanimayacag
bir ayricalik tanimas,

d) Borclunun, iflasi veya baska tir bir finansal yeniden yapilanmaya girecegi
ihtimalinin yiiksek olmasl,

e) Finansal zorluklar nedeniyle sz konusu finansal varliga iliskin aktif piyasanin
ortadan kalkmasl.

Kredi ve alacaklar icin deer diisikligii tutar gelecekte beklenen tahmini nakit
akimlarinin finansal varligin etkin faiz orani iizerinden iskonto edilerek hesaplanan
bugiinkii degeri ile defter degeri arasindaki farktir.

Bir karsilik hesabinin kullamimasi yoluyla defter degerinin azaltildig ticari
alacaklar haricinde, biitiin finansal varliklarda, deger diisiikligii dogrudan ilgili
finansal vargin kayith degerinden diisiiliir. Ticari alacagin tahsil edilememesi
durumunda sz konusu tutar karsilik hesabindan disiilerek silinir. Karstlik
hesabindaki dedisimler gelir tablosunda muhasebelestirilir.

Sirket, esas faaliyeti ile ilgili olup idari ve kanuni takipte olan alacaklari icin
siipheli alacak karsiligi ayirmaktadir. (12 nolu dipnot)

2.10 Tiirev Finansal Araclar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

2.11 Finansal Varliklarin Netlestirilmesi (Mahsup Edilmesi)

Finansal varlik ve yiikiimliliikler, gerekli kanuni hak olmasl, sz konusu varlik
ve yiikiimliliikleri net olarak dederlendirmeye niyet olmasi veya varliklarin elde
edilmesi ile yiikimlaliiklerin yerine getirilmesinin es zamanl oldugu durumlarda
net olarak gdsterilirler.

2.12  Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemleri, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim
tarihinden itibaren vadeleri 3 ay veya 3 aydan daha az olan, hemen nakde
cevrilebilecek olan ve dnemli tutarda deger degisikligi riski tasimayan yiiksek

likiditeye sahip dider kisa vadeli yatinmlard.

31 Aralik 2014 tarihinde sona eren doneme ait nakit akim tablosuna esas teskil
eden nakit ve nakit benzerleri 14 no'lu dipnotta gdsterilmistir.
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2.13 Sermaye

2.13.1 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla Sirket'in nominal sermayesi 19.200.000
TL olup, tamami Gdenmis her biri 1(bir) TL degerinde 19.200.000 adet paydan
ibarettir. Sermayenin ortaklara gore dagilimi asagidaki gibidir:
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31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Pay Tutari TL| Pay Oram % | Pay Tutari TL | Pay Oram %

Demir Finansal
Grup Holding AS.|  19.196.880 99,98  15.092.547 99,98

Diger 3120 0,02 2453 0,02

Toplam 19.200.000 100| 15.095.000 100

Sirket sermayesi 2014 yil icersinde ickaynaklardan karsilanmak suretiyle 4.105.000
TLartirilarak 15.095.000 TL'dan 19.200.000 TL'na ¢ikarilmistir. Ayni zamanda her
biri 0,20 TL itibari degerli olan hisse dederi1TL olarak degistirilmistir. Soz konusu
sermaye artis 07 Mayis 2014 tarih ve 8564 sayili T. Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanmistir.

2.13.2 Sermayeyi temsil eden hisse senetlerine taninan imtiyaz bulunmamaktadir.
(31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

2.13.3Sermaye hareketlerine iliskin aciklama 2.13.1 no.lu dipnotta yapilmistir.
2013 yilinda sermaye artigi yapimamistir.

2.14 Sigorta ve Yatirim Sozlesmeleri - Simflandirma
Sigorta Sozlesmeleri

Sigorta riski, bir sigorta sozlesmesini elinde tutan tarafin sigorta edene, finansal
risk disinda, devrettigi risk olarak tammlanir. Bir sozlesme, eger dnemli bir sigorta
riskini devrediyorsa, sigorta stzlesmesi olarak kabul edilir. Gelecekte beklenen,
ancak kesin olmayan sigorta konusu olayin, sigortaliyr olumsuz bir sekilde
etkilemesi halinde sigortaliya tazminat Gdemeyi kabul ederek bir tarafin (Sigortacr)
dider taraftan (sigortal) Gnemli bir sigorta riskini kabul ettigi sozlesmeler sigorta
stzlesmesidir. Sigorta sézlesmesi sinifing, Sirketin yaptigi sigorta sézlesmeleri
ve elinde bulundurdugu reasiirans sozlesmeleri de girmektedir. Sirket tarafindan
iiretilen ana sozlesmeler, asagida da anlatildig) gibi saglik, ferdi kaza ve hayat
branslarindaki sigorta sozlesmeleridir:

Saglik bransinda iretilen sigorta sdzlesmelerinde sigortalinin teshis, tani ve
tedavi hasarlari sozlesme teminatlarini olusturmaktadr.

Ferdi kaza sigorta sozlesmeleri, kaza sonucu olusabilecek risklere karsi giivence
saglayan sozlesmelerdir. Kazaen vefat teminatinin yaninda kazaen maluliyet,
issizlik ya da gecici maluliyet, kaza tedavi masraflari gibi ek teminatlar da
sunulmaktadir.

Hayat sigortasi sozlesmeleri birikimli ve birikimsiz olarak ikiye ayrilir. Sirket bu
sigorta ile, bir kimsenin belirli bir siire icinde veya stzlesmede belirtilen sart ve
haller icinde 6limi veya o kimsenin sdzlesmede belirtilen belli bir siireden fazla
yasamas ihtimalini ya da her iki ihtimali beraber sigorta edebilir. Hayat bransinda
yazilan birikim ve risk sozlesmeleri ile ilgili bilgiler asagidaki gibidir:

i) Birikim Policeleri:
Birikimli Hayat Sigortasi

Birikimli Hayat Sigortasi Griinleri yatirim amacl, birikim aurlikli, en az 10 yillik
sigorta policeleridir. En az 10 yillik siire sonunda olusan birikimler police sahibine
ddenir. Beklenmedik bir yasam kaybi durumundaysa, vefat teminati giivence
saglar. En az 2 yillik primi Gdenmis birikim policelerinde istira, tenzil ve ikraz
hakki vardir. Ayrica ddenen primlerden yapilacak olan kesintilerle, kazaen vefat
ve daimi maluliyet ek teminatlar da sigorta kapsamina alinabilir. Birikimli
policelerde garanti edilen teknik faizin izerinde getiri kazamildiq) takdirde, police
sahipleri kar payindan yararlanir. Sirket yiirirlikteki sigorta mevzuati cercevesinde
birikimli hayat sigorta stzlesmelerinin tamamini sigorta sozlesmesi olarak
siniflandirmakta ve muhasebelestirmektedir.

ii) Birikimsiz Policeler (Risk Policeleri):
Yillik Hayat

Yillik Hayat Sigortas|, sigortalinin karsilasacag risklere karsi 1yil siire ile giivence
saflar. Bu sigorta, ecelen vefat ana teminatinin yaninda, kazaen vefat, daimi ve
gecici maluliyet ve tehlikeli hastaliklar ek teminatlar vererek, police siiresi
boyunca sigortalinin bagina gelebilecek riskleri teminat altina alir. Yillik Hayat
sigortasi policeleri risk agirlikhidir, birikim icermez, istira ve ikraz hakki yoktur.
Grup ve ferdi olarak satilabilir. Yas siniri 18-65 yas arasi olup, primler yasa,
cinsiyete, sagliga, kullanilan mortalite tablosuna ve teknik faize baglh risk
degerlendirmesine gdre dedisir.

Uzun Siireli Hayat

Uzun Siireli Hayat Siqortasl, ecelen vefat ana teminatinin yaninda police siiresi
boyunca sigortalinin basina gelebilecek risklere karsi, uzun siireli maddi givence
saglar. Sigorta siiresi

1- 30 yil arasinda belirlenebilir. Uzun siireli hayat policeleri koruma amaclidir
ve risk agirlikhdir, birikim icermez. Ferdi olarak satilir. Yas siniri 18-70 yas aras|
olup, primler yasa, cinsiyete, sigorta siiresine ve saglia bagli risk dederlendirmesine
gore degisir.

Kredili Hayat

Kredili Hayat Sigortasi, hayatta karsilasabilecek olumsuz durumlara kars! (vefat
veya maluliyet) kullanilan kredi siiresi boyunca giivence saglayan bir sigortadir.
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Kredi siiresinde olumsuz bir durum olmasi durumunda kredi borcu kredili hayat
sigortasi tarafindan kapatilir. Teminatlar cogunlukla sadece vefat icerir. Birikim
icermeyen risk rinleridir. Yag siniri 18-70 yag arasi olup primler alinan kredi
miktarin, yasa, cinsiyete ve sagliga bagl risk degerlendirmesine gére dedisir.

Sigorta sozlesmelerinden olusan gelir ve yiikiimliiliiklerin hesaplama esaslari 2.1
ve 2.21n0’lu dipnotlarda aciklanmistir.

Reasiirans Sozlesmeleri

Sirket, (sedan isletme olarak) sigorta risklerini reasiirans sozlesmeleri yaparak,
diger bir sigortaciya (reasiirdr isletme) devretmektedir.

Reasiirans varliklar, reasiirans sirketlerinden olan alacak rakamlarini, reasiirans
borclari ise reasiirdr sifatiyla riskin devredildigi sigorta ve reasiirans sirketlerine
olan borclar ifade etmektedir. Reasiirans varliklarindaki deder disiikligii rapor
tarihi itibariyle degerlendirilmistir.

Reasiirans anlasmalari, Sirket'in sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan
yikiimliliiklerini ortadan kaldirmaz, finansal tablolarda mevcut olan sigorta
riskini transfer etmez.

Reasiirans varliklari ve bor¢lari, sdzlesme sona erdiginde finansal tablolardan
clkartilir.

Sirket'in 2014 ve 2013 yillari icerisinde gecerli olan reasirans politikasi ve
anlasmalari asagidaki gibi zetlenebilir:

Sirket, sadlik bransinda kotpar anlasmas! ile koruma saglamistir. Ferdi kaza ve
hayat branslarinda eksedan anlagmasi bulunmakta olup boliigmeli anlasmadan
sonra konservasyonda kalan risk icin ise askin hasar anlagmasi ile koruma
salanmaktadir.

Askin hasar reasiirans anlagmalari cercevesinde ddenen primler ilgili dnem
boyunca tahakkuk esasina uyqun olarak muhasebelestirilir. Dider sozlesmeler
cercevesinde devredilen prim ve hasarlar ilgili olduklar sigorta sozlesmelerinden
kaynaklanan gelir ve yikimlilikler ile ayni bazda kayitlara yansitilir.

Yatirim Sozlesmeleri

Yatirim szlesmeleri, nemli bir sigorta riski transferi saglamayan ancak finansal
risk transferi saglayan sozlesmelerdir. Sirket'in yatinm sozlesmeleri
bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

2.15 Sigorta ve Yatinim Sozlegmelerinde istege Bagh Katiim Ozellikleri

Sirket'in istege bagl katihm ozelligi bulunan sigorta ve yatirim sozlesmeleri
bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013; Bulunmamaktadir.)
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2.16 istee Baijlh Katiim Ozelligi Olmayan Yatiim Szlesmeleri
Sirket'in yatinm stzlesmeleri bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013; Bulunmamaktadir.)
217 Krediler

Krediler, alindiklari tarihlerde, alinan kredi tutarindan islem masraflari cikartildiktan
sonraki dederleriyle kaydedilir. 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle kullamilan kredi
bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013 Bulunmamaktadir.)

2.18 Veragiler
Kurumlar Vergisi

Sirket, Tiirkiye'de gecerli olan kurumlar vergisine tabidir.Vergiye tabi kurum
kazanci iizerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi, ticari kazancin tespitinde
gider yazilan vergi matrahindan indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve vergiden
istisna kazanglar, vergiye tabi olmayan gelirler ve diger indirimler (varsa gecmis
yil zararlari ve tercih edildigi takdirde kullanifan yatinm indirimleri) diisiildiikten
sonra kalan matrah iizerinden hesaplanmaktadir. 2014 yilinda uygulanan efektif
vergi orani %20'dir. (2013: %20)

Tiirkiye'de gecici verqi licer aylik donemler itibariyle hesaplanmakta ve tahakkuk
ettirilmektedir. 2014 yili kurum kazanclarinin gegici vergi dénemleri itibariyle
vergilendirilmesi asamasinda kurum kazanglari iizerinden hesaplanmasi gereken
gecici vergi orani %20'dir. (2013: %20) Zararlar, gelecek yillarda olusacak
vergilendirilebilir kardan diisiilmek zere, maksimum 5 yil tasinabilir. Ancak
olusan zararlar geriye doniik olarak dnceki yillarda olusan karlardan diisiilemez.

Tiirkiye'de vergi dederlendirmesiyle ilgili kesin ve kati bir mutabakatlasma
prosediirii bulunmamaktadir. Sirketler ilqili yilin hesap kapama d@nemini takip
eden yilin 1-25 Nisan tarihleri arasinda vergi beyannamelerini hazirlamaktadir.
Vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitiarini
inceleyebilir ve hatali islem tespit edilirse; yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle
ddenecek vergi miktarlar degisebilir.

Gelir Vergisi Stopaji

Kurumlar vergisine ek olarak, kar dagitiimasi durumunda kar pay! elde eden ve
bu kar paylarini kurum kazancina dahil ederek beyan eden tam miikellef kurumlara
ve yabanci sirketlerin Tiirkiye'deki subelerine dagitilanlar haric olmak iizere kar
paylari iizerinden ayrica gelir vergisi stopaji hesaplanmas gerekmektedir. Gelir
vergisi stopaj orani %15°dir. (2013: %15) Dagitiimayan veya sermayeye ilave
edilen kar paylari gelir vergisi stopajina tabi degildir.
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Enflasyona Gdre Diizeltilmis Vergi Hesaplamalari

5024 sayili Kanun ile Tiirkiye'de 2004 yili ve sonraki dénemlerde gecerli olacak
sekilde; enflasyon oraninin Kanunda belirlenen sinirlara ulasmasi durumunda
enflasyon muhasebesi uygulanmas gerekmektedir. Vergi mevzuatindaki enflasyon
muhasebesi ilkeleri TMS 29 standardindaki hiikiimlerden Gnemli dlciide farklilik
gostermemektedir. 2004 yilr icin enflasyon orani belirli kriterleri astigi icin 5024
sayili kanuna gore Sirket enflasyon diizeltmesi yapmis olup bu bakiyeler 1 Ocak
2005 tarihi itibariyle yasal kayitlar icin acilig bakiyesi olarak alinmistir. 2005
yilindan itibaren Kanun'un belirledigi kriterler gerceklesmedidi icin Sirket'in 30
Haziran 2014 tarihli yasal mali tablolarina enflasyon muhasebesi uygulanmamistir.

Ertelenmis Vergi

Ertelenmis vergi yiikiimliligi veya varligi, varliklarin ve yiikiimldliklerin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar'na (“TMS”) gdre hazirlanmis mali tablolarda gdsterilen
tutarlari ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki
gecici zamanlama farkliliklarin bilanco yantemine gdre vergi etkilerinin yasalasmig
vergi oranlari dikkate alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Soz konusu
farkliiklar genellikle bazi gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas tutarlari ile
TMS'ye gdre hazirlanan mali tablolarda farkli dénemlerde yer almasindan
kaynaklanmaktadir.

Ertelenmis verqi yiikiimlilikleri vergilendirilebilir gecici farklarin timii icin
hesaplanirken, indirilebilir gecici farklardan olugan ertelenmis vergi varliklari,
gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle s6z konusu farklardan yararlanmanin
kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir.

Bahse konu varlik ve yiikiimlilliikler, ticari ya da mali kar/zarar etkilemeyen
isleme iliskin gecici fark, serefiye veya diger varlik ve yiikiimliiliklerin ilk defa
mali tablolara alinmasindan (igletme birlesmeleri disinda) kaynaklaniyorsa
muhasebelestiriimez.

Ertelenmis vergi varliklari ve yiikiimliilikleri varliklarin gerceklesecedi veya
yiikiimliiliklerin yerine getirilecegi ddnemde gecerli olmasi beklenen ve bilanco
tarihi itibariyla yasallasmis veya dnemli dlciide yasallasmig vergi oranlari (vergi
diizenlemeleri) zerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi aktifleri ve pasiflerinin
hesaplanmasinda kullanilan vergi orani %20'dir. (2013: %z20)

Ertelenmis vergi varhidinin kayitl dederi, her bilanco tarihi itibariyla gozden
gegirilir.

Ertelenmis vergi varliklari ve yiikiimliilikleri, cari vergi varliklariyla cari vergi
yiikiimliiliklerini mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin olmasi veya stz konusu
varlik ve yiikiimliiliklerin ayni vergi mercii tarafindan toplanan gelir vergisiyle
iliskilendirilmesi ya da Sirket'in cari vergi varlik ve yikimliliiklerini netlestirmek
suretiyle ddeme niyetinin olmasi durumunda mahsup edilir.
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Dogrudan dzkaynakta alacak ya da borc olarak muhasebelestirilen kalemler (ki
bu durumda ilgili kalemlere iliskin ertelenmis vergi de dogrudan dzkaynakta
muhasebelestirilir) ile iliskilendirilen ya da igletme birlesmelerinin ilk kayda
alimindan kaynaklananlar haricindeki dGneme ait ertelenmis vergi, gelir tablosunda
gider ya da gelir olarak muhasebelestirilir.

2.19 Cahsanlara Saglanan Faydalar
Tanimlanmis fayda plani

Tiirkiye'de mevcut kanunlar ve toplu is sozlesmeleri hiikiimlerine gre kidem
tazminati, en az bir yil siireyle calismig personelin istifalar ve hakli nedenler
disindaki isten cikariima veya emeklilik halinde personele Gdenmektedir.
Giincellenmig olan “TMS 19 - Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi” uyarinca
sz konusu tiirdeki ddemeler tanimlanmis emeklilik fayda planlari olarak
nitelendirilir.

Kidem tazminatina iliskin yikiimliilikler, “TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardi” hiikiimleri cercevesinde belirli aktiieryal tahminler kullanilarak tiim
calisanlarin gelecekteki olasi yiikiimlilik tutarlarinin tahmini kargihiginin net
bugiinkii degeri iizerinden hesaplanmistr.

Tanimlanan katki plani

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu'na zorunlu olarak sosyal sigortalar primi

Bu primler tahakkuk ettikleri donemde personel giderlerine yansitiimaktadir.
2.20 Karsihklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varhklar

Gecmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yikimliligin bulunmasi, bu
yiikiimlligiin yerine getirilmesinin muhtemel olmasi ve stz konusu yiikiimliilik
tutarimin giivenilir bir sekilde tahmin edilebilir olmasi durumunda mali tablolarda
Karsilik ayrilir.

Karsihk olarak ayrilan tutar, yikimlilige iligkin risk ve belirsizlikler goz Gniinde
bulundurularak, bilanco tarihi itibariyla yiikimliligin yerine getirilmesi icin
yapilacak harcamanin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanir.

Karsihigin, mevcut yiikiimliiligin kargilanmasi icin gerekli tahmini nakit akimlarini
kullanarak dlciilmesi durumunda s6z konusu karsihdin defter dederi, ilgili nakit
akimlarinin bugiinkii degerine esittir.

Karsiligin denmesi icin gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin
{iciincil taraflarca kargilanmasinin beklendidi durumlarda, tahsil edilecek tutar,
ilgili tutarin tahsil edilmesinin hemen hemen kesin olmasi ve giivenilir bir sekilde
dlciilmesi halinde varlik olarak muhasebelestirilir.
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Kosullu yiikiimliilikler, kaynak aktarimini gerektiren durum yiiksek bir olasilik
tagimiyor ise finansal tablolara yansitiimayip dipnotlarda aciklanmaktadir. Sarta
bagli varliklar ise finansal tablolara yansitilmayip ekonomik getiri yaratma itimali
yiiksek oldugu takdirde dipnotlarda aciklani.

2.21 Gelirlerin Muhasebelestirilmesi
Yazilan Primler

Yazilan primler, ddnem icinde tanzim edilen police primlerinden iptaller ve vergiler
diisiildikten sonra kalan tutar ifade etmektedir. 2.24 no'lu dipnotta aciklandigi
iizere prim gelirleri, yazilan risk primleri iizerinden kazanilmamis prim karsili
ayriimas suretiyle tahakkuk esasina gore finansal tablolara yansitilmaktadir.
Vadesi bir yil asan hayat sigortasi policeleri icin yazilan prim tutari, Gdeme
vadesi o yil tahakkuk eden gelirlerden olusmaktadir. Vadesi bir yildan az olan
policeler icin yazilan prim tutari soz konusu donemin tiim primini kapsamaktadir.

Hasarlar ddendikce gider yazimaktadir. Dénem sonunda rapor edilip heniiz fiilen
tdenmemis hasarlar ile gerceklesmis ancak rapor edilmemis hasarlar icin muallak
hasarlar karsiligi ayriimaktadir. Muallak ve ddenen hasarlarin reasiirdr paylar
bu karsiliklar icerisinde netlestirilmektedir.

Reasiirans Komisyonlari

Reasiirdrlere devredilen primler nedeniyle alinan komisyonlardir. Reasirdrlerden
alinan komisyonlarin, gelecek donem veya ddnemlere isabet eden kismi ertelenmis
komisyon gelirleri olarak muhasebelestirilerken, alinan primler ile ilqili olarak
Gdenen komisyonlarin gelecek donem veya dénemlere isabet eden kismi ertelenmig
iiretim giderleri olarak muhasebelestirilmektedir.

Hayat Brans! Yatirim Gelirleri

Hayat brangindaki fon geliri, donem icinde yapilan yatirimlardan elde edilen gelir
iizerinden verimlilik orani dogrultusunda hesaplanmakta ve hayat bransi yatirnim
gelirleri icerisinde gosterilmektedir.

Faiz gelirleri ve gideri

Faiz gelir ve giderleri ilgili ddnemdeki gelir tablosunda tahakkuk esasina gére
muhasebelestirilmektedir. Faiz geliri, etkin faiz orani yontemi uyqulanarak
donemsel olarak kaydedilir.

2.22 Finansal Kiralamalari

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)
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2.23 Kar Payi Dagjitimi

Kar payi (temettii) borclari kar dagitiminin bir unsuru olarak beyan edildigi
donemde yiikiimliliik olarak finansal tablolara yansitilir. Sirketin, bilanco tarihinden
sonra ddenecedi ilan edilen kar paylar bulunmamaktadir.

2.24 Teknik Karsihklar

Mali tablolarda teknik sigorta hesaplari arasinda yer alan Kazaniimamis Primler
Karsilid), Devam Eden Riskler Karsilr, Dengeleme Karsihii, Matematik Karsilik,
Muallak Tazminat Karsihgy, ikramiveler ve indirimler Karsiigi ve bu kariliklarin
reasiiror paylari 14 Haziran 2007 tarihi itibariyla yiiriirlige girmis bulunan
Sigortacilik Kanunu ile bazi maddeleri 18.10.2007 tarih ve 26674 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile EmeKlilik Sirketlerinin Teknik
Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacagi Varliklara iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik” ve 28.07.2010 tarih ve 27655 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik
Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacagi Varliklara [liskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik™ ve “17.07.2012 tarih ve 28356 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik
Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacagi Varliklara iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik™ ile dedistirilen, 7 Agustos 2007 tarih ve
26606 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik
Sirketlerinin Teknik Karsiiklarina ve Bu Karsiliklarin Yatinlacagi Varliklara iliskin
Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen esaslara gdre kayitlara
intikal ettirilmistir.

Hayat Matematik Karsiliklari

Hayat bransi matematik karsilii, aktieryal matematik karsiliklari (Hazine
Miistesarlii tarafindan onayli tarifeler ile belirlenmis teknik faiz orani kadar
asqari gelir garantisi bulunan ve bir yildan uzun siireli risk teminati iceren) ve
kar pay! karsiliklarindan olusmakta olup, Sirket'in hayat sigortasi branginda
sigortalilara olan yikiimlilliiklerini gdstermektedir.

Hayat matematik karsiliklari, hayat bransi ile istigal eden sigorta sirketlerinin
gelecekte vadesi geldigi zaman ddemeyi garanti ettikleri tazminatlar icin ayirdiklar
karsiliktir. Sigortacilik Kanunu'na gdre Sirket'in hayat brang tarafindan akdedilen
hayat sigorta sozlesmeleri uyarinca tahsil edilen safi primlerden idare ve tahsil
masraflari, 6lim (mortalite) risk primi ve komisyonlarinin indirilmesi sonucu
kalan tutar hayat matematik karsilidi olarak ayrilmaktadir. Hayat matematik
karsiliklarinin hesaplanmas! yurtdiginda hazirlanan dliim istatistikleri dikkate
alinarak Tiirkiye'de faaliyet gdsteren sigorta sirketleri icin gecerli olan cari
tablolar kullanilarak yapiimaktadir. Bu karsiliklarin yatinmlara déniismesi sonucu
elde edilen gelirler icin kar payr karsihgi ayriimaktadir.
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Kazamimamis Primler Karsiligi

Kazamimamig Primler Karsihd), matematik karsilik ayrilan sigorta sozlesmeleri
haric diger sigorta sozlesmeleri ve yillik veya bir yildan kisa siireli araliklarla
yenilenen sigorta teminati iceren bir yildan uzun siireli sigorta sozlesmelerinin
yillik sigorta teminatina karsilik gelen primleri icin ayrilir. Kazaniimamig primler
Karsilig, yiiriirlikte bulunan sigorta sozlesmeleri icin tahakkuk etmis primlerin
herhangi bir komisyon veya diger bir indirim yapiimaksizin briit olarak, giin
esasina gore ertesi hesap ddnemi veya hesap ddnemlerine sarkan kismindan
olusmaktadir. Kazaniimamig primler karsihginin hesaplanmasl sirasinda, sigorta
teminatinin bagladii gin ile bitig giinii yarim giin olarak dikkate alinir ve buna
gore hesaplama yapilir.

Ertelenmis Komisyon Giderleri ve Gelirleri

Uretime badjh olarak tahakkukunun yapilmast kaydiyla aracilara ddenen komisyonlar,
reasiirdre devredilen primler nedeniyle alinan komisyonlar, bolismesiz reasiirans
anlagmalari icin ddenen tutarlar ile tarifelerin ve sigorta sozlesmelerinin
hazirlanmasi ve satis icin yapilan degisken iiretim giderleri ve destek hizmetlerine
iliskin ddemeler gelecek donem veya donemlere isabet eden kismi ertelenmis
gelirler ve ertelenmis giderler hesaplar ile diger ilgili hesaplar altinda
muhasebelestirilir. Her ne ad altinda olursa olsun; sézlesmeye bagl olarak
verilmeyen ve sozlesmenin yirirlikten kalkmasina bagl olarak iadeye konu
olmayan tesvik, karlilik ve benzeri komisyonlar ile giderler ertelenmis gelir ve
gider hesaplamalarinda dikkate alinmaz.

Devam Eden Riskler Karsiligi

Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu
Karsiliklarin Yatirilacag Varliklara iliskin Yonetmelik uyarinca; sigorta sizlesmesinin
siiresi boyunca Ustlenilen risk diizeyi ile kazamlan primlerin zamana bagl
dagihminin uyumlu olmadigi kabul edilen sigorta branglarinda, ayrica kazaniimamig
primler karsihiginin sirketin tasidigi risk ve beklenen masraf diizeyine gre yetersiz
kalmas| halinde ayriimasi gerekmektedir. Sirketler yiiriirlikte bulunan ve
kazaniimamig primler karsigi ayrilan sigorta sozlesmeleri dolayisiyla ortaya
¢ikabilecek tazminatlarin ilqili sozlesmeler icin ayrilmis kazanilmamig primler
karsihgindan fazla olma ihtimaline kargi, her hesap ddnemi itibariyla, son 12 ayi
kapsayacak sekilde yeterlilik testi yapmak zorundadirlar. Bu test yapilirken, net
kazamImamig primler karsiligi beklenen net hasar prim orani ile carpilmasi
gerekir. Beklenen net hasar prim orani, gerceklesmis hasarlarin (muallak
tazminatlar (net) + Gdenen tazminatlar (net) - devreden muallak tazminatlarin
(net) ) kazanilmis prime (yazilan primler (net) + devreden kazamimamig primler
karsiigi (net) - kazaniimamis primler karsigi (net) ) bélinmesi suretiyle bulunur.
Hazine Miistesarlidinca belirlenecek branslar icin beklenen hasar prim oraninin
% 95'in {izerinde olmas halinde, % 95'i asan oranin net kazanilmamig primler
karsii ile carpilmasi sonucunda bulunan tutar net devam eden riskler karsilig,
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% 95'i asan oranin briit kazanilmamig primler karsihg ile carpiimasi sonucunda
bulunan tutar briit devam eden riskler karsilii olarak finansal tablolarda yer
alir. Briit tutar ile net tutar arasindaki fark ise reasirr payi olarak dikkate alinir.
Bdliismesiz reasiirans anlasmalari icin Gdenen tutarlarin ilgili doneme tekabiil
eden kismi net prim hesabinda devredilen prim olarak kabul edilir. Devam eden
riskler karsiliginin hesabi sirasinda kullanilan muallak tazminat karsiliklarinin;
tahakkuk etmig ve hesaben tespit edilmis ve gerceklesmis ancak rapor edilmemis
muallak tazminatlar ile gider paylarini ve gerekli durumlarda muallak tazminat
yeterlilik farkini icermesi gerekmektedir.

Hazine Miistesarigi'in 31 Aralik 2012 tarihinde gecerfi olmak iizere 2012/15 sayil
genelgesine gdre; devam eden riskler karsihiginin Sigortacilik Tek Diizen Hesap
Planinda yer alan tim ana branslar icin hesaplanmasi gerekmektedir.

Sirketin, 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle yaptigi ve detayr yukarida belirtilen
yeterlilik testi sonucunda ayrimasi gereken devam eden riskler karsili cikmamistir.
(31 Aralik 2013: Yoktur)

Muallak Tazminat Kargiligi

Siqorta sirketleri, tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis ancak daha dnceki
hesap donemlerinde veya cari hesap déneminde fiilen ddenmemis tazminat
bedelleri veya bu bedel hesaplanamamis ise tahmini bedelleri ile gerceklesmis
ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri icin muallak tazminat karsilidi ayirmak
zorundadir. Tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis muallak tazminat kargihginin
hesaplanmas sirasinda; hesaplanmis veya tahmin edilmig eksper, bilirkisi,
danigman, dava ve haberlesme giderleri de dahil olmak iizere tazminat dosyalarinin
tekemmiilii icin gerekli tim gider paylari dikkate alinir ve ilgili hesaplamalarda
riicu ve benzeri gelir kalemleri tenzil edilemez. Halefiyet hakkinin kazaniimig
olmasi sarti ile uygulama esaslar Hazine Miistesarliginca belirlenecek olan
tahakkuk etmis riicu ve benzeri gelir kalemleri bilangonun aktif tarafindaki ilgili
alacak hesabinin altinda gdsterilerek dénem geliri ile iliskisi kurulur.

Tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis muallak tazminat karsiligi ile icerigi
ve uygulama esaslari Miistesarlikca belirlenen aktieryal zincirleme merdiven
yontemleri kullanilarak bulunan tutar arasindaki fark gerceklesmis ancak rapor
edilmemis tazminat bedelidir. Bu yontemler, Standart Zincir, Hasar/Prim, Cape
Cod, Frekans/Siddet ve Munich Zinciri yontemleridir. Sirket biitiin sigorta branslar
icin “Standart Zincir Metodu“nu kullanmistir.

30 Haziran 2012 tarihine kadar gerceklesmis ancak rapor edilmemis muallak
tazminat karsilgi hesaplamasinda kullanilan Test IBNR't kaldinimigtir. Sigorta
ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin
Yatirilacagi Varliklara iliskin Yonetmelik'te degisiklik yapimasina iligkin 17 Temmuz
2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik hakkinda 2012/13 sayili sektor
duyurusuna gdre; “yeterli verisi olan ve ilqili hayat disi branginda 5 yildan uzun
siiredir calisan sirketler daha dnce yayimlanan genelgeler ve sektdr duyurulari
kapsaminda AZMM hesaplamas yapmalidir.
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Muallak tazminat karsili yeterlilik farkinin hesaplanmasina ve hesaplanan farkin
muallak tazminat karsiliina ilave edilmesine ilikin usul ve esaslar Miistesarlikca
belirlenir.

Sirket'in yukarda aciklanan yGnteme gdre 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle hesapladigi
ve ekli finansal tablolarda muallak tazminat karsigi icerisinde yer alan gerceklesmis
ancak rapor edilmemis tazminat bedeli (IBNR) net 7.460TL tutarindadir. (31 Aralik
2013: net 467.6711L)

Odenen hasar tutarinin ayrilan karsiliktan fazla veya eksik olmast durumunda
aradaki fark odemenin yapildig tarite kar/zarar hesaplarina yansitilmaktadir.

Muallak tazminat karsiii reasiirdr tutarinin hesabinda, ydiriirlikte bulunan veya
ilqili reasiirans anlasmalarinin sartlari dikkate alinir. Muallak hasarlarin reasiirgr
paylar muallak hasarlar karsihg icerisinde netlestirilmektedir. (I7 no.lu dipnot)

Dengeleme Karsiligi

Takip eden hesap dénemlerinde meydana gelebilecek tazminat oranlarindaki
dalgalanmalari dengelemek ve katastrofik riskleri karsilamak iizere ek teminatlarda
dahil olmak iizere tim branslarda verilen kredi ve deprem teminatlari icin ayrilan
Karsiliktir.

Bu Kkarsilik her bir yila tekabiil eden deprem ve kredi net primlerinin %12'si
oraninda hesaplanmaktadir. Net primin hesaplanmasinda, béliismesiz reasiirans
anlasmalari icin Gdenen tutarlar devredilen prim olarak telakki edilir. Vefat
teminatinin verildigi hayat sigortalarinda dengeleme karsiliinin hesabi sirasinda
sirketler kendi istatistik verilerini kullanacaklardir. Gerekli hesaplamay yapabilecek
veri seti bulunmayan sirketler vefat net priminin %11'ini deprem primi kabul
edecek ve bu tutarlarin %12'si oraninda karsilik ayiracaklardir. Karsilik ayrimasina
son bes finansal yilda yazilan net primlerin en yiiksek tutarinin % 150'sine
ulasilincaya kadar devam edilmektedir. Besinci yilin gecmesini miiteakiben prim
iiretimi rakamina bagli olarak karsilik rakaminin bir onceki yilki bilangoda yer
alan karsilik tutarina gore daha diisiik cikmasi durumunda aradaki fark dzsermaye
altinda diger kar yedekleri icerisinde gdsterilir. Ozsermayeye aktanlan bu tutar
yedek olarak tutulabilecedi gibi sermaye artirimina konu olabilir veya tazminat
ddemelerinde kullanilabilir. Depremin meydana gelmesi veya kredi bransinda
ilgili finansal yilda teknik zarar gerceklesmesi durumunda, kredi ve deprem
teminatlari icin aynilan karsiliklar tazminat Gdemelerinde kullamilabilir. Hasarin
meydana gelmesi durumunda, reasiirdre isabet eden miktarlar ile sozlesmede
belirtilen muafiyet limitinin altinda kalan miktarlar dengeleme karsiliklarindan
indirilemez.

Sirket, 31 Aralik 2014 itibariyle net 124.323 TL dengeleme karsilidi hesaplayarak
finansal tablolara yansitmistir. (31 Aralik 2013: 98.673 TL)
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3. Onemli Muhasebe Tahminleri ve Hiikiimleri

Finansal tablolarin hazirlanmasinda, Sirket yonetiminin raporfanan varlik ve
yiikiimliiliik tutarlarini etkileyecek, bilanco tarihi itibariyle olmasi muhtemel
yiikiimliiliik ve taahhiitleri ve raporlama ddnemi itibariyle gelir ve gider tutarfarini
belirleyen varsayim ve tahminler yapmas gerekmektedir. Gerceklesmis sonuglar
tahminlerden farkl olabilmektedir. Tahminler siirekli olarak gdzden gecirilmekte,
gerekli diizeltmeler yapiimakta ve gerceklestikleri dénemde gelir tablosuna
yansitilmaktadir. Kullanilan baslica tahminler muallak tazminat karsiliklar, diger
teknik karsiliklar ve varliklarin deger disikldgi karsiliklari ile baglantili olup
ilqili dipnotlarda bu varsayim ve tahminler ayrintili olarak aciklanmistir. Gelecek
finansal raporlama donemlerinde, varlik ve yiikiimliliiklerin kayitl degerinde
dnemli dizeltmelere neden olabilecek hesap kalemleriyle iliskili diger tahmin ve
varsayimlar; kidem tazminati karsiliklari, ertelenmis vergi, gayrimenkullerin
degerlemesi, siipheli alacak karsiliklari ile ilgilidir.

4. Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi
4.1 Sigorta Riski

Sigorta stzlesmelerine iliskin risk, sigorta konusu olayin gerceklesme ihtimali
ve bu olaydan kaynaklanacak olan hasar tutarinin bilinemiyor olmasidir. Odenen
hasar ve tazminatlarin, ayrilan sigortacilik teknik karsiliklarinin iistiinde kalmasi,
riskin temelini olusturur. Sigortacilik igleminin dogasi geredi risk tesadiifi olarak
gerceklesir ve tahmin edilmesi giictiir. Sirketin katlandigi maksimum risk, teminat
verilmis olan sigorta bedeli ile sinirlidir. Sirket, police yazma stratejisini sigorta
risklerinin tipine ve olusan hasarlara gdre belirlemektedir.

Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan risklerin ydnetilmesindeki amac ve bu
risklerin azaltiimasna iliskin politikalar

Sirket'in fiyatlandirmas, istatiksel analize, gecmis veriye ve ilgili Giriine uygun
diigen mortalite tablolarina gore yapiimaktadir.

Sirket soz konusu riskleri, sekillendirmis oldugu police yazma stratejisi ve biitiin
branglarda tarafi oldugu reasiirans anlagmalari ile yonetmektedir.

Hayat ve hayat disi branslarda risk kabul politikasi uyarinca asagidaki unsurlar
dikkate alinir:

- Bireysel sigortalarda sigortali yasi, sigorta bedeli dikkate alinarak saglik
beyanlari ve raporlari,

- Grup sigortalarda gruptaki kisi sayisina ve sigortalinin zorunlu veya ihtiyari
olmasina gére saglk beyanlari ve raporlar,

- Fiyatlandirmada, sigortalinin saglik durumuna gdre siir prim uygulanmasi, ek
sart konulmasi veya teminatin indirilmesi veya reddedilmesi ile ilgili bilgiler,

- Yiiksek tutarli teminatlarda saglik belgeleri yaninda, sigortalinin maddi durumu
ile ilgili belgeler.
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Sirket'in fiyatlandirma politikalarina bagli olarak maruz kaldigi riskler asagida anlatilmistir:

Mortalite Riski:

Gergeklesen liim hasarlarinin, dliim riskinin fiyatlandirmasinda kullanilan mortalite tablolarindaki dliim ihtimallerinden daha yiiksek olmasidir. Sirket, Griine gére uygun
mortalite tablolarini kullanmaktadir. Ayrica Griin bazinda hasar prim oranlarina gdre, tarifeler izerinde gerekli degisiklikler yapiimaktadir. Sirket, hayat sigortasi

sozlesmelerinin fiyatlandirmasini yaparken €S0 53-58, CS0 80 ve €S0 2001 K/E/Karma mortalite tablolarini kullanmaktadir.

Teknik Faiz Riski:

Birikimli hayat iiriinlerinde sigortalilara minimum “teknik faiz orani” kadar faiz garanti edilmektedir. Sirket, piyasa faiz oranlarinin garanti edilen faiz oranindan diisiik
olmas durumunda teknik faiz riskine maruz kalacaktir. Bununla birlikte Sirket, tim hayat sigortasi portfGyinii dikkate aldiginda bu portfdyden gelecekte elde edecedi

karlarin piyasa faiz oranlarindaki muhtemel azalis sonucunda olusabilecek kayiplardan daha fazla olacagini Gngdrmektedir.

Sirket'in birikimli trdinleri icin garanti ettigi faiz oranlar ve matematik karsiliklari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Uriin déviz cinsi Garanti edilen faiz orani (%) | Matematik karsiliklar (TL) | Garanti edilen faiz orani (%) | Matematik karsiliklar (TL)
ABD Dolari 1-2-35 10.931.995 2-35 14.278.91
[ 259 14532.848 5-9 13.228.072
Euro 1-2-35 2451420 2-35 4.906.638
Toplam 21.916.263 32.412.901
Sirket'in mevcut finansal varlik getirileri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Agirlikh ortalama Agirhkh ortalama
Uriin daviz cinsi yillik faiz orani (%) Bilango dederi yillik faiz orani (%) Bilanco degeri
Vadeli mevduatlar - TL 1052 29.416.234 9.26 28.113.015
Eurobond - ABD Dolari 6,75 1994570 6,76 7.358.149
Ozel Sektdr Tahvili - ABD Dolars 519 2.376.034 518 2434715
Vadeli mevduatlar - ABD Dolar 254 10.237.915 323 13.529.292
Vadeli mevduatlar - Euro 2,38 5423.059 3 6.617.639
Ozel Sektdr Tahvili - TL 10,64 1.313.554 6,83 1462.332
Altin hesabi - - 175 158.115
Toplam 56.761.426 59.733.257

Sigorta riskine karsi duyarhiik

Sigorta riski yogunlagmalari

Sigorta riskinin (sigorta edilen azami tutar) brans bazinda dagilimi 17.3 no.lu dipnotta gdsterilmistir.

4.2  Finansal Risk

4.2.1 Isletmenin amaclarina, politikalarina ve sermaye yénetimine iliskin uyguladigi teknikler hakkinda bilgi

Sirket'in sermayeyi yonetirken amaglari:

- Hazine Miistesarligi'nin gerekli gordiigii sermaye yeterliligi sartlarini yerine getirmek,
- Sirket'in isletmelerin devamlilig ilkesi cercevesinde varligini siirdirmek ve faaliyetlerin devamini saglayabilmektir.
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Sirket sermayesini yanetirken; Hazine Mistesarligi'nin gerekli gordiigi sermaye yeterliliklerini yerine getirmektedir. Sermaye yeterlilik bilgileri 4.2.2 no.lu dipnotta
verilmistir.

4.2.2 Sermaye gereksinimine iligkin bilgiler

Sirket'in, sermaye yeterliliginin dlciilmesine iliskin yonetmelik cercevesinde hesaplanan 31 Aralik 2014 tarihli asgari gerekli 6zsermayesi 19.555.663 TL'dir (31 Aralik 2013:
13.809.848 TL). 19 Ocak 2008 tarihinde yayimlanan Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerinin Olciilmesine ve Degerlendirilmesine iliskin
Yonetmelik uyarinca 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle hesaplanan Sirket'in 6zsermayesi asgari olarak gerekli olan dzsermayeden 4.241.315 TL fazla (31 Aralik 2013: 6.489.162
TL fazla) durumdadir.

4.2.3 Finansal Risk Faktorleri

Sirket, belli bir andaki varlik ve yiikiimlkleri nedeniyle piyasa riski (kur riski, faiz orani riski ve hisse senedi fiyat riski), kredi riski, likidite riski ve operasyonel risklere
maruz kalmaktadir. Sirket'in genel risk yonetimi programi, finansal piyasalarin degiskenligine ve bunun Sirket'in finansal performansi izerindeki muhtemel olumsuz
etkilerinin asgari seviyeye indirilmesine yogunlagmaktadir. Sirket, herhangi bir tiirev finansal enstriiman kullanmamaktadir.

Piyasa riski

Piyasa riski, Sirket'in finansal pozisyonunda finansal piyasalardaki dalgalanmalardan kaynaklanan ve faiz, kur ve tahvil-bono, hisse senedi fiyat dedismelerine bagh olarak
ortaya cikan riskler olarak tanimlanmaktadir. Piyasa riskini asqariye indirecek sekilde Sirket, finansal yatinmlarini vadeli banka mevduatlarina ve sabit faizli devlet i
borclanma senetlerine ydneltmistir. Ayrica risk yonetimi politikalar cercevesinde piyasa kosullari giinliik olarak ve yatinimlarin vadelerine gére izlenmekte ve gozden
gecirilmektedir.

Faiz oran riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin faize duyarli varlik ve yiikiimliiliklerin degerinde meydana getirebilecedi deger diisiisii olarak tamimlanmaktadir.
Sirketin degisken faizli finansal varligi bulunmamaktadir. Bu nedenle Sirket degisken faiz oranl finansal varliklarin ve yiikiimldliiklerinin tabi oldugu faiz oranlarinin
degisiminin etkisinden dogan faiz orani riskine maruz kalmamaktadir.

Kur riski

Kur riski, Sirket'in yabanci para varliklari ve yiikiimliliikleri arasindaki farka bagl olarak sekillenen kurlardaki degismeler sonucunda ortaya cikan zarar riski olarak
tanimlanmaktadir. Dider taraftan, farkii doviz cinslerinin birbirine kiyasla gosterdikleri deger dedisimi de kur riskinin bir diger boyutu olarak ortaya cikmaktadir. Kur riski,
ddviz pozisyonunun analiz edilmesi suretiyle yonetilmektedir.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle ABD Dolar, TL karsisinda %10 oraninda deger kazansaydi / kaybetseydi ve diger tiim degiskenler sabit kalsaydi, ABD Dolari cinsinden varlik
ve yiikiimliiliiklerin cevrimi dolayisiyla olusacak kur farki zarari/kari sonucu vergi oncesi net varliklar 919.276 TL (31 Aralik 2013: 1.355.414 TL) daha diisiik/yiiksek olacakti.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Euro, TL kargisinda %10 oraninda deger kazansaydi/kaybetseydi ve diger tiim degiskenler sabit kalsayd, Euro cinsinden varlik ve yikiimliliklerin
cevrimi dolayisiyla olusacak kur farki zarari/kari sonucu vergi oncesi net varliklar 281.244 TL (31 Aralik 2013: 673.022TL) daha diisiik/yiiksek olacakti.

Sirket'in dviz cinsinden olan varlik ve yiikiimliliiklerine iliskin bilgiler ilgili dipnotlarda yer almaktadir.

Yabanci para cinsinden varliklarin ve yiikiimliliiklerin dagiimi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
A. Ddviz cinsinden varliklar 26.222.666 30.244.598
B. Ddviz cinsinden yiikiimliiliikler (14.203.362) (20.051.888)
Net ddviz pozisyonu (A-B) 12.019.304 10.192.710
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Fiyat riski
Fiyat riskleri Sirket'in finansal varliklarinin pozisyonlarinin degerinde, fiyat dalgalanmalari nedeniyle meydana gelebilecek zarar riskidir.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Sirket'in finansal varliklari piyasa degerinden tutulmaktadir. Piyasa fiyatlan % 5 oraninda azalsaydi/artsaydi ve diger tiim degiskenler sabit
kalsaydi, net varliklar 584.208 TL (31 Aralik 2013: 570.666 TL) daha yiiksek/diisiik olacaktr.

Yukarida aciklanan piyasa riskine iligkin duyarlilik analizleri vergi oncesi hesaplanan etkileri yansitmaktadir.
Kredi riski

Kredi riski, Sirket'e borclu olan taraflarin yiikiimliiliklerini kismen veya tamamen yerine getirememesi sonucunda Sirketin finansal acidan zarara ugramasi riskidir. Finansal
varliklarin milkiyeti, kars! tarafin sozlesmenin sartlarini yerine getirmeme riskini tasir. Sirket'in kredi riski, nakit ve nakit benzerleri ile banka mevduatlari, finansal
varliklar, sigortacilik yiikiimliliklerindeki reasiirans paylari, reasiirans sirketlerinden alacaklar ve sigortalilardan ve araci kurumlardan olan prim alacaklarindan
kaynaklanmaktadir. Bu riskler, Sirket yonetimi tarafindan kars! tarafa olan toplam kredi riski olarak goriilmektedir.

Sirket, kredi ve alacaklar olarak siniflandirifan finansal varliklarinin ve sigorta faaliyetlerinden kaynaklanan alacaklarinin (reasiirans alacaklari dahil) kredi riskini alinan
teminat ve kar! taraf seciminde uyguladigi prosediirler ile takip etmekte ve sinirlandirmaktadir. Bu alacaklar ile ilgili diger aciklamalar 12 no'lu dipnotta yapimigtir.

Sirket'in kredi ve alacak grubu diginda kalan ve kredi riskine tabi finansal varliklari genellikle devlet i¢ borclanma senetleri, Tiirkiye'de yerlesik banka ve diger finansal
kurumlarda tutulan vadeli ve vadesiz mevduati temsil etmekte ve bu alacaklar yiksek kredi riskine sahip olarak kabul edilmemektedir.

Likidite riski

Likidite riski, Sirket'in vadesi gelen yikimliliklerini kargilayamamasi olasiligini ifade etmektedir. Soz konusu risk, piyasalarda olusan bazi engeller ya da istikrarsizliklar
nedeniyle Sirket'in pozisyonlarini uyqun bir fiyatta, yeterli tutarlarda ve hizli olarak nakde cevirememesi, nakit giris-cikislarindaki diizensizlikler ve vadeye bagli nakit
akimi uyumsuzluklar nedeniyle fonlama yiikimlliiini makul bir maliyet ile potansivel olarak yerine getirememesi durumlarinda olusabilecek zararlari kapsamaktadir.

Asadidaki tablo, Sirket'in finansal ve sigorta yiikiimliiliklerinin bilano tarihleri itibariyle sdzlesmeden kaynaklanan veya beklenen vadelerine kalan siirelerine gdre
dagilimini gostermektedir. Tabloda gdsterilen tutarlar, iskonto edilmemis nakit akislardir:

Sozlesmeden kaynaklanan nakit akiglari
31 Aralik 2014 0-3ay Jay-1yl Tyil-5yil 5 yildan uzun Toplam
Diger esas faaliyetlerden borclar 1.740.310 i § 1.740.310
Sigortacilik faaliyetlerinden borclar 315.878 16.042 331920
Toplam 8.056.188 16.042 8.072.230
Beklenen nakit akislar

31 Aralik 2014 0-3ay Jay-iyl Tyil-5 il 5 yildan uzun Toplam
Hayat matematik karsiligi ve yatirim riski

hayat sigortasi police sahiplerine

ait policeler icin ayrilan karsilk 5.760.144 22.548.157 268.308.901
Kazamimamig primler karsih - net 1.045.828 12.149.986 1287495 14.483.309
Muallak hasar ve tazminat karsiligi - net 1.247.045 - 3 - 1.241.045
Dengeleme karsiii - net - - 124.323 124.323
Toplam 2.292.813 17.910.130 23.836.252 124.323 44.163.578
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Sozlesmeden kaynaklanan nakit akislari

31 Aralik 2013 0-3 ay Jay-1yl Tyl-5yil 5 yildan uzun Toplam
Dider esas faaliyetlerden borclar 6.959.448 8 S 8 6.959.448
Sigortacilik faaliyetlerinden borclar 302.663 16.419 - - 319.082
Toplam 1.262.112 16.419 s = 1.218.531

Beklenen nakit akislari
31 Aralik 2013 0-3ay Jay-iyl Tyl-5 yil 5 yildan uzun Toplam
Hayat matematik karsiligi ve yatirim riski
hayat sigortasi police sahiplerine ait

policeler icin ayrilan karsilik : 8.666.802 24039597 § 32.706.399
Kazanilmamig primler kargihi - net 976.19 11.697.130 1486.586 - 14159.835
Muallak hasar ve tazminat karsiligi - net 1756523 g > o 1.756.523
Dengeleme karsiligi - net - : 98.673 98.673
Toplam 2.732.642 20.363.932 25.526.183 98.673 48.721.430

Sirket yukarida belirtilen yiikiimliilikleri, varliklarinda yer alan finansal varliklar ve nakit ve nakit benzeri varliklar ile karsilamayi Gngérmektedir.
Finansal araclarin gercege uygun degeri

Gercede uyqun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gerceklesen islemlerde, bir varliin karsiliinda el degistirebilecegi veya bir
yiikiimliiligin karsilanabilecedi degerdir.

Sirket, finansal araclarinin tahmini gercede uyqun degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir.

Gercege uygun degerleri tahmin edilmesi pratikte mimkiin olan finansal araclarin rayic degerlerinin tahmini icin asagidaki yontem ve varsayimlar kullanimistir:
Finansal varliklar

Nakit ve nakit benzeri degerler dahil olmak iizere maliyet bedeli ile gdsterilen finansal varliklarin gercege uygun degerlerinin kisa vadeli olmalari ve muhtemel zararlarin
dnemsiz miktarda olabileceqi diisiiniilerek defter degerlerine yaklastiGi ngoriilmektedir. Yil sonu kurlariyla cevrilen dévize dayali olan bakiyelerin gercede uygun
degerlerinin, kayith degerlerine yaklastigi kabul edilmektedir. Esas faaliyetlerden alacaklarin kayith degerinin ilgili stipheli alacak karsihginin diisilmesinden sonra gercege
uygun degerlerini gdsterdidi tahmin edilmektedir. Borsaya kayitl olmayan satilmaya hazir finansal varliklarin ise maliyetleri, varsa, deger diisikligii cikariimis degerleri
gercege uyqun degerleri olarak kabul edilmektedir.

Finansal yiikiimliiliikler

Esas faaliyetlerden borglar ile diger parasal borclarin gercege uygun degerlerinin defter degerlerine yakin oldugu tahmin edilmektedir.

5. Boliim Bilgileri

2.3 no.Ju dipnotta aciklanmistir.

6. Maddi Duran Varhklar

6.1  Ddnemin tiim amortisman giderleri ile itfa ve tilkenme paylari : 360.460 TL. (1 Ocak-31 Aralik 2013:199.725 TL)
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6.1.1 Amortisman giderleri : 80.468 TL. (1 Ocak-31 Aralik 2013 59.618 TL)
6.1.2 itfa ve tiikenme paylari : 279.992 TL. (1 Ocak-31 Aralik 2013; 140.107 TL)

6.2 Arsa, arazi ve yapiimakta olan yatirimlar disinda, maddi duran varliklarin maliyet tutarlari veya yeniden degerlenmis tutarlar iizerinden, maddi varliklarin faydali
omiirleri esas alinarak dogrusal amortisman yontemi kullanilarak amortisman ayriimaktadir.

6.3. Cari dnemde duran varlik hareketleri
6.31  Satin alinan, imal veya insa edilen maddi duran varliklarin maliyeti : 117.293 TL (1 Ocak-31 Aralik 2013: 34.531TL)

6.3.2 Satilan veya hurdaya ayrilan maddi duran varlik maliyeti : 929.479 TL (1 Ocak-31 Aralik 2013: Yoktur.)
6.3.3  Cari dénemde ortaya cikan degerleme artislari/azaliglar:
6.3.31 Varlik maliyetlerinde (+): 385.000 TL (1 Ocak-31 Aralik 2013: Yoktur.)
6.3.3.2 Birikmis amortismanlarda (+): Yoktur. (1 Ocak-31 Aralik 2013: Yoktur.)
6.34 Yapilmakta olan yatirimlarin niteligi, toplam tutar, baslanqic ve bitis tarihi, ve tamamlanma derecesi: Yoktur. (1 Ocak-31 Aralik 2013: Yoktur.)

Maddi duran varlik hareket tablosu (Yatirim amach gayrimenkuller haric):

10cak 2014 Girigler Cikislar 31 Aralik 2014
Maliyet Degeri
Demirbag ve tesisatlar 3.175.958 110.648 (448 588) 2.838.018
Ozel maliyet bedelleri (*) 482.760 6.645 (480.891) 8.514
Toplam 3.658.718 117.293 (929.479) 2.846.532
Birikmis Amortismanlar
Demirbas ve tesisatlar (3.031.211) (78.7606) 458540 (2.651.497)
Ozel maliyet bedelleri (461.705) (1702) 470939 1532
Toplam (3.492.976) (80.468) 929.419 (2.643.965)
Net kayith deger 165.742 202.567
10cak 2013 Girigler Cikislar 31 Aralik 2013
Maliyet Degeri
Demirbag ve tesisatlar 3.143.768 32190 - 3.175.958
Ozel maliyet bedelleri (*) 480.419 2.341 : 482760
Toplam 3.624.187 34.531 - 3.658.718
Birikmis Amortismanlar
Demirbas ve tesisatlar (2.972.027) (59.244) : (3.031.21)
Ozel maliyet bedelleri (461.331) (374) - (461.705)
Toplam (3.433.358) (59.618) - (3.492.976)
Net kayith deger 190.830 165.742

(*)  Bilancoda diger maddi varliklar icerisinde yer almaktadir.




FAALIYET RAPORU

ANNUAL REPORT

6.4. Borclar icin teminat olarak gosterilen maddi duran varhklar ve maddi duran varliklar iizerinde rehin ve ipotekler

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

6.5. Donem icinde faaliyet kiralamas iglemine iliskin olarak kira ddemeleri toplami

Cari donemde faaliyet kirasi kapsaminda Gdenen kira tutari 451.750 TL.'dir. (1 Ocak-31 Aralik 2013; 416.087 TL)

7. Yatirim Amach Gayrimenkuller

Sirket'in faaliyetlerinde kullaniimak veya idari maksatlarla veya islerin normal seyri esnasinda satilmak yerine, kira elde etmek veya deger kazamimi amaciyla veya her

ikisi icin tutulan arazi ve binalar yatiim amach gayrimenkuller olarak siniflandirihir. Yatiim amach gayrimenkuller, baGimsiz profesyonel degerleme sirketi tarafindan
hazirlanan ekspertiz raporlari cercevesinde 20 Ocak 2015 tarihi itibariyle belirlenen gercede uygun dederleriyle finansal tablolara yansitiimigtir.

10cak 2014 Giriler Cikiglar | Dederleme Artist | Deder Diigiikliiii iptali 31 Aralik 2014
Maliyet Degeri
Arsalar 405.000 - - 385.000 - 790.000
Toplam 405.000 - y 385.000 y 790.000
10cak 2013 Giriler Cikiglar | Dederleme Artist | Deder Diigiikliii iptali 31Aralik 2013
Maliyet Dedgeri
Arsalar 405.000 - - - - 405.000
Toplam 405.000 - - - . 405.000

Sirket'in sdz konusu yatinm amach gayrimenkullerinden cari dénemde kira geliri bulunmamaktadir. (1 Ocak-31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

8. Maddi Olmayan Duran Varliklar

10cak 2014 Girigler Cikislar 31 Aralik 2014
Maliyet Degeri
Haklar 20751 522.338 (12.501) 2.581.348
Toplam 2.071.511 522.338 (12.501) 2.581.348
Birikmis itfa Payi
Haklar (1.819.085) (219.992) 12501 2.086.576
Toplam (1.819.085) (279.992) 12.501 2.086.576
Net kayith deger 252.426 494.112
10cak 2013 Girigler Cikislar 31 Aralik 2013
Maliyet Degeri
Haklar 1956.197 115.314 - 201511
Toplam 1.956.197 115314 - 20151
Birikmis itfa Payi
Haklar (1678.978) (140.107) - (1.819.085)
Toplam (1.678.978) (140.107) - (1.819.085)
Net kayith deger 211.219 7.885 252.426
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9. istiraklerdeki Yatirimlar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013; Bulunmamaktadir.)

10. Reasiirans Varliklari

Satin alinan muhtelif reasiirans anlasmalar nedeniyle kar veya zararda muhasebelestirilmis tutarfar 17.16 no’lu dipnotta aciklanmistir.

ANNUAL REPORT

Sirket, sedan isletme olarak satin almis oldugu reasiirans anlasmalarindan kaynaklanan komisyon gelirlerinin gelecek ddnem veya donemlere isabet eden kismini ertelenmis
komisyon gelirleri olarak muhasebelestirilerken (Not 2.24), reasiirans anlasmalarindan kaynaklanan kazanc ve kayiplar izerinden amortisman ayirmamaktadir.

11. Finansal Varliklar

1.1 Finansal Varliklarin Alt Simflamalar

31 Aralik 2014
Riski sigortahilara ait portfoy Sirket portfoyii
Bloke | Bloke olmayan Toplam Bloke | Bloke olmayan Toplam Toplam
Satilmaya hazir finansal varliklar
Altin hesabi
Alim satim amach finansal varhiklar
Ozel sektor tahvilleri 1313554 1.313.554 1.313.554
Riski hayat policesi sahiplerine
ait finansal varhklar
Ozel sektor tahvilleri 2.376.034 2.376.034 2.376.034
Eurobond 1994510 1994570 : = . 1994510
Banka mevduatlari : ] 28.967.025 16.110.243 45.077.268 45.077.268
10.370.604 10.370.604 |  28.967.025 16.110.243 46.390.822 56.761.426
31 Aralik 2013
Riski sigortahlara ait portfoy Sirket portfoyii
Bloke | Bloke olmayan Toplam Bloke | Bloke olmayan Toplam Toplam
Satilmaya hazir finansal varliklar
Altin hesabi 158.115 158.115 158.115
Alim satim amach finansal varhklar
Ozel sektdr tahvilleri 1301.821 1301.821 1462.332
Riski hayat policesi sahiplerine
ait finansal varhklar
Ozel sektdr tahvilleri 2434.115 2434.115 2434.115
Eurobond 1.358.149 7.358.149 - . - 1.358.149
Banka mevduatlari : : 35.857.561 12.462.385 48.319.946 48.319.946
9.792.864 9.7192.864 |  35.857.561 13.922.321 49.179.882 |  59.733.257

1.2 Vilicinde ihrac edilen hisse senedi disindaki menkul kiymetler

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)
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1.3 Vilicinde itfa edilen borclanmayi temsil eden menkul kiymetler

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

11.4  Bilancoda maliyet bedeli iizerinden gdsterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin borsa rayiclerine gore, borsa rayicleri iizerinden gdsterilmis

ANNUAL REPORT

menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin maliyet bedellerine gdre dederlerini gdsteren bilgi

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Maliyet Degeri |  Kayith Deger (Makul Deger) Maliyet Degeri Kayith Deger (Makul Deger)
Eurobond 5503.909 10.232.701 5.503.909 9.192.864
Ozel sektdr tahvili 1.280.000 1313.554 1440.000 1462.332
Altin hesabi - 158.115 158.115
Toplam 6.783.909 11.546.255 7.102.024 1.413.31

1.5  Menkul kiymetler ve baglh menkul kiymetler grubu icinde yer alip isletmenin ortaklari, istirakleri ve bagh ortakhklar tarafindan cikarilmis bulunan menkul

kiymet tutarlari ve bunlari ¢ikaran ortakliklar:
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)
11.6 Finansal varliklarda son ii¢ yilda meydana gelen deger artislari

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013; Bulunmamaktadir.)

i
11.1 numarali dipnotta verilmektedir.

ii) Finansal varliklarin defter degerlerine iliskin bilgi, yukarida 1.1 numaral dipnotta verilmektedir.
iii) Finansal varliklarin gercege uyqun degeri ve amilan degerin defter degeri ile karsilastiriimasi 11.1 numarali dipnotta verilmektedir.
iv) Vadesi gecmis veya deder disiikliigine ugramis finansal varlik bulunmamaktadir.

118 Sirket, finansal riskten korunma muhasebesi uygulamamaktadir.

19

12. Borclar ve Alacaklar

12.1  $irket alacaklarimin dokiimii

i) Finansal tablo kullanicilarinin iletmenin finansal durum ve performansi aisindan finansal araclarin Gnemini degerlendirmelering imkan veren bilgiler yukarida

Sirket, parasal kalemlerin Gdenmesinden ya da donem icinde veya ilk muhasebelestirme sirasinda cevrildiklerinden farkli kurlardan cevrilmelerinden kaynaklanan
kur farklarini, olustuklar donemde kar veya zararda muhasebelestirmektedir.

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar 12.330.252 15.232.710

Sigortallardan alacaklar 9.298.918 12.01.423

Reasiirans sirketlerinden alacaklar 2.481.753 2.518.439

Riicu alacaklar 183.424 174.269

Banka garantili kredi karti alacaklan 366.157 468579
Sigortalilara verilen krediler (ikrazlar) 174.789 170.519
Esas faaliyetierden kaynaklanan siipheli alacaklar 412 a2
Esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar karsigi (-) (**) (412) (412)
Idari ve kanuni takipteki siipheli riicu alacaklart karsii (-) (*) (1713.761) (174.269)
Esas faaliyetlerden kaynaklanan alacaklar 12.331.280 15.228.960
Diger alacaklar (kisa vadeli) 40.753 40.081
Gelecek aylara ait giderler 1473.261 1196.626
Pesin denen vergiler ve fonlar 540482 490.424
Personele verilen avanslar 14.000 2.845
Toplam alacaklar 14.399.176 16.958.936

(*)  Bilangoda “Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi” altinda gasterilmektedir.
(**) Bilancoda “Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar Karsigi” altinda gdsteriimektedir.
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31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Riicu alacaklar - briit 254919 263.984
Riicu alacaklari - reasiirans pay! (71.495) (89.115)
Riicu alacaklari - net 183.424 174.269
idari ve kanuni takipteki net riicu alacaklart karsihi (-) (113.761) (174.269)
Toplam 9.663 g

Siqortacilik faaliyetlerinden alacaklarin vade analizi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Vadesini gecen 118.753 476.001
3 aya kadar 6.338.169 8.061.042
3-6 ay arasl 2.0%5.418 2.896.142
6 ay-1yil arasi 3077912 3.199.525
Toplam 12.330.252 15.232.710

Esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar karsiginin hareket tablosu asagidaki gibidir:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Dénem bas - 1 Ocak 412 412
Dénem icindeki girisler
Dénem icinde yapilan tahsilatlar
Dénem sonu 412 412

Vadesini gecmis ama siipheli hale gelmemis sigortalilardan ve acentelerden alacaklar:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
3 aya kadar vadesi gecmis 630.958 469.858
3 aydan fazla vadesi gecmis 87795 6.143
Toplam 118.753 476.001

Yukarida belirtilen alacaklar icin alinan teminat bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir)

12.2 Isletmenin ortaklar, istirakler ve bagh ortakiiklarla olan alacak - borg iliskisi:

iliskili taraflar ile olan islem ve bakiyeler 45 no’lu dipnotta detay olarak agiklanmistir.

12.3  Alacaklar icin alinmig olan ipotek ve diger teminatlarin ayrintisi asagidadir.

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Nakit 157.282 138.034
Teminat mektuplari 67.332 61.406
ipotekler 53.000 53.000
Diger garanti ve kefaletler 32.250 32.250
Toplam 309.864 284.690
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12.4 $irket'in yabanci paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacaklar ve borclar ile aktifte mevcut yabanci paralarin tutarfan

Yabanci para cinsinden alacaklar ve borclar asagida gosterilmistir.

31 Aralik 2014:

Yabanci para alacaklar Diviz tutan Kur Tutar (TL)
ABD Dolari h4.134 23189 126.923
ABD Dolari 11935 2,3265 20767
Euro 12.339 28207 34805
Euro h4? 28300 1533
191.028
Yabanci para borclar Doviz tutar Kur Tutar (TL)
ABD Dolari 63469 23189 147179
Euro 2.666 28207 1520
154.699
31 Aralik 2013;
Yabanci para alacaklar Diviz tutan Kur Tutar (TL)
ABD Dolari 28.248 2,413 60.487
ABD Dolari 43420 21343 92611
Euro 6.261 29462 18.446
Euro 15.605 29365 45.824
207428
Yabanc para borclar Diviz tutan Kur Tutar (TL)
ABD Dolari 60.119 21343 128312
Euro 3.981 2,9365 11690
140.002
13. Tiirev Finansal Araclar
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013; Bulunmamaktadir.)
14. Nakit ve Nakit Benzerleri
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Nakit mevcudu - 2418
Bankadaki nakit 45.266.362 48509.636
Vadesiz mevduatlar 189.0%4 189.689
Vadeli mevduatlar 45.077.268 48.319.947
Banka garantili ve iic aydan kisa vadeli kredi karti alacaklari 1.087.675 1.035.172
Toplam 46.354.031 49.547.226
Bloke banka mevduatlar ve faiz tahakkuklari (-) (26.967.025) (35.857.561)
Nakit ve nakit benzerleri toplami 17.387.012 13.689.665

Sirket'in 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Hazine Miistesarligi lehine bloke edilmis (faiz tahakkuku dahil) 28.967.025 TL mevduati bulunmaktadir.

(31 Aralik 2013: 35.857.561 TL)
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31 Aralik 2014
Yabanci para L
Vadeli Vadesiz Kur Vadeli Vadesiz
ABD Dolari 4.415.014 65 2,3189 10.237.975 152
Euro 1922.593 b3 28201 5.423.059 149
Toplam 15.661.034 3
31 Aralik 2013
Yabanci para 1L
Vadeli Vadesiz Kur Vadeli Vadesiz
ABD Dolari 6.338.983 9.458 21343 13.529.292 20187
Euro 2.274.009 2451 29365 6.617.629 7198
Toplam 20.206.921 21.385
15. Sermaye

15.1 Ortaklara yapilan dagitimlari ayri olarak gdstermek suretiyle, kurulusun ortaklarla ortaklarin kendi iradeleri dahilinde yaptiklari islemlerin tutarlar

Sirket'in ortaklart ile dénem icinde yaptigi islemlerin ve ddnem sonu itibariyle olan bakiyelerinin detayh aciklamasi “liskili taraf actklamalari” dipnotunda verilmitir.

15.2  Her degisikligi ayri gostermek suretiyle, her sermaye sinifinin ve her yedegin donem basi ve donem sonu defter degerlerinin uyumlagtinimasi

Ozsemaye Degisim Tablosunda verilmitir.

15.3 Paylara boliinmiig sermayenin her sinifi icin;
15.3.1 Kayith sermayeyi olusturan hisse senedi sayisi ile ilgili aciklama

Sirket'in tamami Gdenmis 19.200.000 adet (31 Aralik 2013: 75.475.000 adet) hisse senedi bulunmaktadir. Sirket'in hisse senetlerinin her biri 1TL (31 Aralik 2013: 20 Kr (0.2
TL)) nominal degerde olup toplam nominal deger 19.200.000 TL'dir. (31 Aralik 2013: 15.095.000 TL). (Not: 2.13)

15.3.2 Cikarilan ve tamami ddenen ve ¢ikarilan fakat tamami Gdenmeyen hisse senetlerinin sayisi ile ilgili agiklama

Sirket, hisse senetlerinin tamam ddenmitir.

15.3.3 Bir hisse senedinin nominal dedgeri veya hisse senetlerinin nominal degerinin olmadigi ile ilgili aciklama

Hisselerin itibari dederi hisse bagina 1TL'dir. (31 Aralik 2013: 20 Kr (0,2 TL))

15.3.4 Donem basi ve donem sonunda bulunan hisse senetleri sayisinin uyumlagtiriimasi ile ilgili aciklama

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Hisse senedi (adet) Hisse senedi (adet)

Dénem bast, 10cak 15475000 75475.000
iptal edilen 0,20 TL degerli hisse senetleri (75.475.000) .
Danem icinde cikanilan 1TL degerli hisse senetleri 19.200.000 -
Donem sonu 19.200.000 75.475.000
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Sirket hisselerinin itibari degeri hisse basina 20 kurus (0,20 TL) iken 2014 yili icersinde 1TL'na ¢ikarilmistir. Bu degisiklik 07 Mayis 2014 tarih ve 8564 sayili T. Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanmistir.

15.3.5 Temettiilerin dagitimi ve sermayenin geri denmesindeki sinirlamalarda dahil s6z konusu sermaye sinifiyla ilgili haklar, imtiyazlar ve siirlamalar (kisitlamalar)
ile ilgili aciklama

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

15.3.6 Kurulus tarafindan veya istirakleri veya bagh ortakliklari tarafindan bulundurulan kurulusun kendi hisse senetleri ile ilgili agiklama
Sirket'in elinde kendi hisse senedi bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

Sirket'in istirakleri ve bagli ortakliklari tarafindan bulundurulan hisse senetleri bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

15.3.7Vadeli iglemler ve sozlesmeler geregi yapilacak hisse senedi satislari icin ¢ikarilmak iizere kurulusta bulundurulan hisse senetleri, vadeleri ve tutarfar ile
ilgili aciklama.

Vadeli islemler ve stzlesmeler geredi yapilacak hisse senedi satislar bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

154 Hisse Bazh Odemeler

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

15.5 Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

16. Dijer Karsiliklar ve istege Bajlh Katilimin Sermaye Bilegeni

16.1 Diger standartlar veya yorumlar tarafindan istenen, dogrudan dzkaynaklarda tahakkuk ettirilen donemin her bir gelir ve gider kalemi ve bu kalemlerin toplami

Finansal varliklarin degerlemesinin dnem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Donem basi - 1 0cak 65.531 42.245
Ddnem ici net degisim (10.083) 23.286
Ddnem sonu 99.448 63.931

16.2  Kur Degisiminin Etkileri

Ozkaynaklarin bir unsuru olarak ayrica simiflandirilan kur farklar bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013; Bulunmamaktadir.)
16.3  Tahmini isleme iliskin finansal riskten korunma islemleri ve net yatirim riskinden korunma amach islemler
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

16.4 Finansal Riskten Korunma islemleri

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013; Bulunmamaktadir.)
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16.5 istiraklere iligkin dnem icinde dogrudan 6zkaynaklarda muhasebelestirilmis kazan veya kayiplar
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)
16.6 Maddi duran varliklar yeniden degerleme deder artislan

Yatirim amacl gayrimenkuller, bagimsiz profesyonel degerleme sirketi tarafindan hazirlanan ekspertiz raporu cercevesinde 20 Ocak 2015 tarihi itibariyle belirlenen gercege
uygun degerinde 385.000 TL tutarinda bir degerleme artist ile finansal tablolara yansitilmistir. (31 Aralik 2013: Yatinim amacli gayrimenkuller 205.000 TL)

16.7 Dogrudan dzkaynaklara borg veya alacak olarak kaydedilmis olan kalemlerle ilgili donem ve ertelenmis gelir vergisi
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)
17.  Sigorta Yiikiimliliikleri ve Reasiirans Varliklari

17.1  Sirketin hayat ve hayat disi dallar icin tesis etmesi gereken teminat tutarlar ile varhklar itibariyle hayat ve hayat digi dallara gdre tesis edilmis teminat
tutarlan

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Tesis edilmesi gereken teminat tutar (*) 33571.1m 317812
Tesis edilen teminat tutar 40.960.354 (***) 46.790.664 (**)

(*) Sigortacilik Kanunu'na dayanilarak cikarilan ve 7 Agustos 2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile EmeKlilik Sirketlerinin
Mali Biinyelerine {liskin Yonetmeliginin 4. maddesi geregince, sigorta sirketleri ile hayat ve ferdi kaza branginda faaliyet gisteren emeklilik sirketleri, sermaye yeterliligi
hesabi sirasinda bulunan gerekli 6zsermaye miktarinin iicte birine denk diisen Minimum Garanti Fonu tutarini sermaye yeterliligi hesabi doneminde (haziran ve aralik)
teminat olarak tesis etmekle yikimli kilinmistir. Ancak, minimum garanti fonu asgari kurulug sermaye miktarlari toplaminin iigte birinden az olamaz. 31 Aralik 2014 tarihi
itibariyle hayat disi branglar icin tesis edilecek teminat tutari 4.654.546 TL olarak hesaplanmistir.

Hayat bransi icin, sermaye yeterliligi hesabi donemleri sonu itibaryla ayrilan matematik karsiliklari ile muallak tazminat karsiliklarinin toplamindan, yapilan ikrazlar ve
heniiz tahsil edilmemis prim alacaklari tutarina isabet eden matematik karsiliklarin diisilmesinden sonra kalan tutar kadar teminat tesis edilir. 31 Aralik 2014 tarihi
itibariyle hayat branslar icin tesis edilecek teminat tutari 28.917.165 T olarak hesaplanmistir.

(**) 28 Subat 2014 tarihi itibariyle deqerlenmis tutardir.
(***)28 Subat 2015 tarihi itibariyle degerlenmis tutardir.

17.2 Sirketin hayat police adetleri, ile dénem icinde giren, ayrilan hayat ve mevcut hayat sigortalilarin adet ve matematik karsihiklar

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Sigortal Sayisi Matematik Karsilik Tutar Sigortah Sayisi Matematik Karsilik Tutar
Ddnem bas| 11.563 32.706.399 10316 31.464.743
Donem icinde ayrilan (11m) (10.738.778) (3.748) (8.233.817)
Donem icinde giren 5199 1309.669 4995 141252
Donem icinde hesaplanan karsilik 5.031.610 8.728.280
Ddnem sonu 15.651 28.308.900 11.563 32.706.398

17.3  Hayat digi sigortalara dallar itibariyle verilen sigorta teminati tutarlari

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Hayat digi (Ferdi kaza) 692.518.410 918.835.844
Hayat 211.891.463 201463929
Toplam 964.409.873 120.299.173

Saglik/hastalik policelerinin teminat tutar limitli olmadigindan yukaridaki tabloya alinamamistir.
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17.4  Sirketin kurdugu emeklilik yatirim fonlar ve birim fiyatlari.

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

17.5  Portfoydeki katilim belgeleri ve dolasimdaki katilim belgeleri adet ve tutar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

17.6  Donem icinde giren, ayrilan, iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve sirket emeklilik katiimcilarinin adet ve portfoy tutarlari.
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

17.7  Kar payh hayat sigortalarinda kar payinin hesaplanmasinda kullanilan degerleme yontemleri.

Sirket, riski hayat policesi sahiplerine ait finansal varliklar), “vadeye kadar elede tutulacak finansal varliklar” olarak simiflandirmistir. Bu varliklar 2.8 no'lu dipnotta
belirtilen esaslar dogrultusunda degerlemeye tabi tutulmustur. Tahsilat esasina gdre giinliik kar pays, ic verim yontemi kullanilarak hesaplanmigtr.

17.8  Donem icinde yeni giren bireysel emeklilik katiimcilarinin adet ile briit ve net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

17.9  Donem icinde baska sirketten gelen bireysel emeklilik katihimcilarinin adet ile briit ve net katiim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

17.10 Donem icinde sirketin hayat portfdyiinden bireysel emeklilige gecen bireysel emeklilik katihmcilarinin adet ile briit ve net katihm paylarinin bireysel ve
kurumsal olarak dagilimlari

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

17.11 Ddnem icinde sirketin portfdyiinden ayrilan baska sirkete gecen veya baska sirkete gecmeyen her ikisi birlikte bireysel emeklilik katihmcilarinin adet ile
briit ve net katihm paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013; Bulunmamaktadir.)

17.12 Donem icinde yeni giren hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlar ferdi ve sirket olarak dagilimlari

01 0cak - 31 Aralik 2014 01 Ocak - 31 Aralik 2013
Police sayisi Briit prim Net prim Police sayisi Briit prim Net prim
Ferdi 8.821 2.240.21 2.217.809 4503 1402.561 1.388.535
Grup 429 25591 25335 492 48943 48453
Toplam 9.250 2.265.802 2.243.144 4.995 1.451.504 1.436.988

17.13 Ddnem icinde portfoyden ayrilan hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlari matematik karsiiklarinin tutarlarinin ferdi ve sirket olarak dagilimlar

01 0cak - 31 Aralik 2014

Police sayisi Briit prim Net prim | Matematik karsilik
Ferdi 1143 2411.621 2.381.505 10.302.006
Grup (32) 1425 1350 436.173
Toplam 1. 2.419.046 2.394.855 10.738.779

01 Ocak - 31 Aralik 2013

Police sayisi Briit prim Net prim | Matematik karsilik
Ferdi 3.319 1557.283 154111 112239
Grup 438 9373 9219 511.482
Toplam 3.157 1.566.656 1.550.990 8.233.817
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17.14 Donem icinde hayat sigortalilarina kar payi dagitim orani
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01 0cak - 31 Aralik 2014
%95 kar pay %93 kar payi %90 kar pay
T %10.83 %10,60 %10,26
ABD Dolari %5,03 %492 %416
Euro %287 %281 %2,12
01 0cak - 31 Aralik 2013
%95 kar pay %93 kar payl %90 kar pay!
T %9,60 %9.39 %9.09
ABD Dolari %b,42 %530 %5,13
Euro %3,89 %380 %3,68

17.15 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan tutarfari tanimlayan ve gdsteren bilgilerin finansal tablolarda aciklanmasi

Hayat matematik karsiliklar

31 Arahik 2014 31 Aralik 2013
Hayat matematik karsilid - birikimli policeler 18.451.622 22.358.125
Yatinim riski hayat sigortasi police sahiplerine ait policeler icin ayrilan karsilik (Kar payr karsigr) 9.464 441 10.054.176
Hayat matematik karsiligi - birikimli policeler 27.916.263 32.412.901
Hayat matematik karsiligi - birikimsiz policeler 392.637 293497
Toplam hayat matematik karsiliklar 28.308.900 32.706.398
2014 2013
Dénem basi - 1 Ocak 32.706.398 31464.133
Birikimli policelerden elde edilen primler 301174 3.813.814
Yatirim gelirleri 1598436 2.283.435
Istira ve vade gelimi Gdemeleri (10.083.293) (7.671.384)
Vade gelimi ve/veya istira nedeni ile muallak hasar karsiliklarina aktarilan kisim (655.486) (562.493)
Kur farklar 1.041.387 3302184
Sarjmanlar (74.354) (91532)
Komisyon gideri (185.889) (87.718)
Risk primleri (148.110) (38.138)
Birikimsiz policeler 392,637 293497
Ddnem sonu - 31 Aralik 28.308.900 32.706.398
Yabanci para ile ifade edilen hayat matematik karsiliklari asagidaki gibidir:
31 Aralik 2014

Doviz tutan Kur Tutar (TL)

ABD Dolari 4.698.902 2,3265 10.931.9%

Euro 866.226 2,8300 2.451.420

13.383.415

31 Aralik 2013

Doviz tutan Kur Tutar (TL)

ABD Dolari 6.667.911 2,413 14218125

Euro 1665413 2,9462 4906.638

19.184.763
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Muallak hasar karsiligi
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2014
Briit Reasiirans Pay Net
Dénem basi - 1 0cak 2.209.339 (452.816) 1.756.523
Odenen hasar (2.137.346) 495530 (1.641.816)
Degisim
- Cari donemde ihbar edilen muallak hasarlar 707.259 (76.728) 630531
- Gegmis donemde ihbar edilen muallak hasarlar h61.47T (67.130) 494.347
Ddnem sonu rapor edilen muallak hasarlar-31 Aralik 1.340.729 (101.144) 1.239.585
Aktileryal zincirleme merdiven metoduna gdre hesaplanan ek karsilik 1460 - 1460
Muallak hasar yeterlilik farki (net) s -
Toplam 1.348.189 (101.144) 1.247.045
2013
Briit Reasiirans Pay Net
Dénem basi - 1 0cak 3.017.185 (T46.841) 2.270.344
Odenen hasar (2.495.481) 638.352 (1.857.129)
Degisim
- Cari donemde ihbar edilen muallak hasarlar 442 416 (8.285) 434131
- Gecmis donemde ihbar edilen muallak hasarlar 306.3%9 4450 310.809
Ddnem sonu rapor edilen muallak hasarfar-31 Aralik 1.270.479 (112.324) 1.158.155
Aktiieryal zincirleme merdiven metoduna gére hesaplanan ek karsilik 154.624 (286.953) 461.671
Dava karsiliklari 184.236 (53.539) 130.697
Muallak hasar yeterlilik farki (net) - - -
Toplam 2.209.339 (452.816) 1.756.523
Kazamimamig primler karsigi
2014
Briit Reasiirans Pay Net
Dénem basi - 1 0cak 19.083.032 (4.923.198) 14159.834
Net degisim 324,845 (1369) 323476
Ddnem sonu - 31 Aralik 19.407.817 (4.924.567) 14.483.310
2013
Briit Reasiirans Payi Net
Donem bas - 1 Ocak 21.921.179 (5.899.861) 16.027.918
Net degisim (2.844.747) 976.663 (1.868.084)
Ddnem sonu - 31 Aralik 19.083.032 (4.923.198) 14.159.834
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2014
Briit Reasiirans Pay Net
Donem basi - 1 0cak 123.006 (24.333) 98.673
Net degisim 34425 (8.774) 25.651
Ddnem sonu - 31 Aralik 157.431 (33.107) 124.324
2013
Briit Reasiirans Pay Net
Donem bas - 1 Ocak 97.213 (19.074) 78199
Net degisim 25733 (5.259) 20474
Ddnem sonu - 31 Aralik 123.006 (24.333) 98.673

(*)  Bilangoda uzun vadeli yiikiimliilikler altindaki “Diger Teknik Karsiliklar” hesabinda siniflandiriimigtir.

17.16 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan muhasebelestirilen varlik, borg, gelir ve giderleri (sigortacinin bir sedan isletmesi olmasi durumunda)

Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar 12.1 no.lu dipnotta, sigortacilik faaliyetlerinden borclar 19.1 no.lu dipnotta gdsterilmistir

Teknik karsiliklara ilikin reastirr paylari 17.15 no.lu dipnotta gdsterilmistir.

Satin alinan (hasar riskinden korunma amacli) muhtelif reasiirans anlasmalari nedeniyle kar veya zararda muhasebelestirilmi tutarlarin detay! asagidaki tabloda

gOsterilmigtir.

Reasiirans Anlasmalari Gelirleri ve Giderleri:

10cak - 31 Aralik 2014

10cak - 31 Aralik 2013

Reasiirdre devredilen primler (-) (13.835.721) (12.870.842)
Alinan reasiirans komisyonlari (Briit) 23.044 16.002
Ertelenen reasiirdrierden alinan komisyonlar (10.821) (9.374)
Kazamiimamis primler karsiligi degisiminde reasiirdr pay! 1369 (976.664)
Odenen tazminatlarda reasiirtr payi 15.423.756 14.459 961
Muallak tazminat karsiligi degisiminde reasiirdr payl (351.672) (294.025)

Sirket, sedan isletme olarak satin almis oldugu reasiirans anlasmalarindan kaynaklanan komisyon gelirlerinin gelecek donem veya donemlere isabet eden kismini ertelenmis
komisyon gelirleri olarak muhasebelestirilerken (Not 2.24), reasiirans anlasmalarindan kaynaklanan kazan ve kayiplar izerinden amortisman ayirmamaktadir.
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17.17 Gerceklesen hasarlarin gecmis tahminlerle karsilagtiriimasi (yani hasarfarin gelisim siireci)
Sirket, Teknik Karsiliklar Yonetmeligi'ne uygun olarak yapilan AZMM hesaplamalarinda kullanilmig olan hasar gelisim tablosu asagidadir:

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle briit hasar gelisim tablosu:

10cak 2008 -| 10cak 2009- | 10cak 2010- | 10cak 2011- | 10cak 2012- | 10cak 2013- | 10cak 2014 - Toplam
31 Aralik 2008 | 31 Aralik 2009 | 31 Aralik 2010 | 31 Aralik 2011 | 31 Aralik 2012 | 31 Aralik 2013 | 31Aralik 2014 |  Gerceklesen
Kaza yil Briit Hasar
Kaza ddneminde
gerceklesen hasar 22.067.287 34.604.604 34242423 36.071.645 41420.305 40.943.611 32.087.661 24143159
Tyil sonra 515.961 923.220 899.615 951132 176.225 557.890 - 4.624.043
2 yil sonra 28759 206.526 181.497 128.162 41575 : 586.519
3yil'sonra 1.355 43.268 24768 23.136 ; 93121
4yil sonra 13 1.146 h44 3 1.703
5 yil sonra 969 913 1942
6 yil sonra -
Toplam
ddenen hasar 22.614.344|  35.179.131 35.348.841 31.174.6715 42.238.105 41.501.561 32.087.661 |  246.744.930
31 Aralik 2013 tarihi itibariyle briit hasar gelisim tablosu:
10cak 2007-| 10cak 2008 - | 10cak 2009-| 10cak 2010- | 10cak 2011- | 10cak 2012- | 10cak 2013 - Toplam
31 Aralik 2008 | 31 Aralik 2008 | 31Aralik 2009 | 31 Aralik 2010 | 31Arahik 2011 | 31Arahk 2012 | 31Aralik 2013 |  Gerceklesen
Kaza yil Briit Hasar
Kaza ddneminde
gerceklesen hasar 18.596.182 21955999 34.606.881 34231312 37017367 35.659.956 21873412 210.007.029
Tyil sonra 46.241 H11.161 923220 899.615 4.743.657 3517.780 - 10.701.674
2 yil sonra (683) 28759 206.526 181.497 64.140 : 480.239
3yil sonra 281 1.355 43268 22910 - 67.820
4yil sonra 16.302 13 314 i 16.629
5 yil sonra i -
6 yil sonra
Toplam
ddenen hasar 18.658.329 22.497.281 35.780.209 35.341.394 41.884.964 39.237.736 21.873.412 221.213.391

17.18 Finansal tablolar iizerinde Gnemli etkiye sahip olan her degisikligin etkisini ayri olarak gdstererek sigorta varlik ve borclarinin dl¢iimiinde kullamifan
varsayimlardaki dedisikliklerin etkileri

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

17.19 Sigorta borclar, reasiirans varliklari ve olmasi durumunda ilgili ertelenmig edinme maliyetlerindeki degisikliklerin mutabakati.

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Sigorta Borclari Reasiirans Varliklari Sigorta Borglari Reasiirans Varliklar
Danem bagt, 10cak 30179 2578439 19.640 289.336
Dénem icinde degisiklik (6.921) (96.686) 10.539 2.289.103
Ddnem sonu 23.252 2481753 30179 2578439
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Sirket, sedan isletme olarak satin almig oldugu reasiirans anlasmalarindan kaynaklanan komisyon gelirlerinin gelecek donem veya donemlere isabet eden kismini ertelenmis
komisyon gelirleri olarak muhasebelestirmektedir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

18.  Yatim Anlasmasi Yiikiimliiliikleri
Sirketin yatirim anlasmasi bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)
19.  Ticari ve Diger Borlar, Ertelenmis Gelirler

19.1 Kurulusun faaliyetlerine uygun, sunulan kalemlerin alt siniflamalari

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Reasiirans sirketlerine borclar 23.252 30479
Acentelere borglar 308.668 288.904
Esas faaliyetlerden borglar toplami 331.920 319.083
Anlasmali kurumlara borclar 1138911 6.953.762
Sigortalilara borglar (5.941) 1517
Dider borclar 1280 4109
Diger esas faaliyetlerden borclar toplami 1.740.310 6.959.448
Kredi kuruluslarina borlar ; 665
Finansal borclar ; 665
Alinan depozito ve teminatlar 158.782 138.034
Dider cesitli borclar 181.091 61.049
Diger borglar toplami 339.873 199.083
Personele borclar 1921 925
iligkii taraflara borclar toplami 1.921 925
Odenecek vergi ve fonlar 204982 169.833
Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 130.228 [LEALL
Pesin ddenen vergiler (540.482) (490.424)
Dider vergi vb. yikimlilik kargihklan 6.559 :
Odenecek vergi vb. diger yiikiimliifiikler toplami (198.713) (202.480)
Ertelenmig komisyon gelirleri 10.827 9.314
Gelecek aylara ait gider tahakkuklar h.662 h44?
Ertelenmis gelirler toplami toplami 16.489 14.816
Toplam kisa vadeli borclar 8.231.806 1.291.540
TOPLAM BORCLAR 8.231.806 1.291.540

19.2 ligkili Taraf Aciklamalari

Sirket'in iliskili taraflarla olan islemlerinin ve ddnem sonu itibariyle olan bakiyelerinin detayl actklamasi 45 no.lu “{liskili taraf aciklamalari” dipnotunda verilmistir.
20.  Krediler

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

21..  Ertelenmig Gelir Vergisi

35 no.lu dipnotta aciklanmigtir.
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22.  Emeklilik Sosyal Yardim Yiikiimliiliikleri
Kidem tazminati karsiligi

Yirirliikteki is Kanunu hiikiimleri uyarinca, calisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is sdzlesmesi sona erenlere, hak kazandiklart yasal kidem tazminatlaninin
ddenmesi yiikimliligi vardir. Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylik maas tutari kadardir ve bu miktar 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle 3.438,22 TL (31 Aralik 2013;
3254 44T1) ile simrlandinlmistir. 1 Ocak 2015 tarihi itibariyla 0denecek kidem tazminati, ayhk 3.541,37 TL tavanina tabidir.

Kidem tazminati yiikiimliliigi yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir. Kidem tazminati karsiig, Sirket'in, calisanlarin emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki
muhtemel yikiimliiliik tutarinin bugiinkii degerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin yikiimlliklerinin,
tanimlanmis fayda planlari kapsaminda aktiieryal deerleme yontemleri kullanilarak gelistirilmesini ngdriir. Bu dogrultuda, toplam yiikiimliliklerin hesaplanmasinda
kullanilan aktiieryal varsayimlar asadida belirtilmistir:

Ana varsayim, her hizmet yili icin olan azami yiikiimliliik tutarinin enflasyona paralel olarak artacak olmasidir. Dolayisiyla, uygulanan iskonto orani, gelecek enflasyon
etkilerinin diizeltimesinden sonraki beklenen gercek (reel) orani ifade eder. Bu nedenle, 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla, ekli finansal tablolarda karsiliklar, gelecege iligkin,
calisanlarin emekliliginden kaynaklanacak muhtemel yiikiimliliginin bugiinkii degeri tahmin edilerek hesaplanir. 1lgili bilanco tarihlerindeki karsiliklar, yillik % 5,1
enflasyon ve % 10 iskonto orani varsayimlarina gore yaklagtk % 4,66 (31 Aralik 2013: % 4,66) olarak elde edilen reel iskonto orani kullanilmak suretiyle hesaplanmistir.

Kidem tazminati tavani alti ayda bir revize edilmekte olup, Sirket'in kidem tazminati karsiliinin hesaplanmasinda 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle 3.438,22 TL tavan tutar
dikkate alinmistir.

Kidem tazminati karsiliginin donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2014 2013
Dénem bagi - 1 0cak 312.861 195.944
Donem icinde ddenen kidem tazminatlari (147.072) (40.168)
Cari donemdeki degisim 206.921 157.085
Ddnem sonu - 31 Aralik 3r2.10 312.861
23.  Dider Yiikiimliliikler ve Masraf Karsiliklari
23.1 Personel sosyal giivencesiyle ilgili olan karsiliklar ve digerleri
Maliyet giderleri karsiig:
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Kullaniimayan izin karsiligi 242.036 200,317
Dava karsiliklar 41.084 109.340
Toplam 289.120 319.657
Personel Sosyal Giivencesiyle ilgili Yiikiimliiliikler
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 130.228 118.1m
Diger Karsiliklar ve Yiikiimliiliikler
Kidem Tazminati Kargih 312.10 312.861
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23.2 Pasifte yer almayan taahhiitlerin toplam tutari

Pasifte yer almayan taahhiitler 43 no.lu dipnotta aciklanmistir.

23.3 Karsiiklar, Kosullu Borclar ve Kosullu Varhklar

Bilanco tarihi itibariyle, Sirket aleyhine acilmis ve devam eden davalarin tutari 118.706 TL, Sirket tarafindan iiciincii kisiler aleyhine acilmis ve devam eden davalarin tutari
ise 443.043 TL'dir. (31 Aralik 2013 : Sirket aleyhine acilmis ve devam eden davalarin tutari; 300.578 TL, Sirket tarafindan iciinci kisiler aleyhine aciimig ve devam eden

davalarin tutari ise 386.108 TL)

Bilanco tarihi itibariyle kosullu varlik bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

23.4 Varhklarda Deger Diisiikliigii

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013; Bulunmamaktadir.)

24.  Net Sigorta Prim Geliri

Yazilan primlerin dagilimi asagidaki gibidir:

10cak - 31 Aralik 2014 10cak - 31 Aralik 2013
Briit |  Reasiirans payl Net Briit Reasiirans pay Net
Saghk 49.922.625 (13.681.535) 36.241.090 46.022.021 (12.766.691) 33.255.330
Ferdi kaza 419.966 (83.440) 336.526 324910 (43.208) 281702
Hayat digi toplam 50.342.591 (13.764.975) 36.571.616 46.346.931 (12.809.899) 33.537.032
Hayat 4.869.662 (70.746) 4798916 4644574 (60.944) 4583.630
Toplam yazilan primler 95.212.253 (13.835.721) 41.376.532 50.991.505 (12.870.843) 38.120.662

25.  Aidat (Ucret) Gelirleri

Yoktur. (1 Ocak - 31 Aralik 2013: Yoktur)

26.  Yatirim Gelirleri

10cak - 31 Arahk 2014 |  10cak - 31 Aralik 2013

Banka mevduat faiz geliri 4.858.581 6.889.637
Ozel sektdr tahvili ve eurobond faiz geliri 3257140 2.512.829
Dider yatinmlardan - 18.186
Kambiyo karlari 420.041 1.020.969
- Doviz mevduati kur farki 369.229 870.635

- Cari islemler kur farki 50.818 150.334
Gayrimenkul degerleme artisi 385.000 -
Toplam 8.920.768 10.441.621

27.  Finansal Varliklarin Net Tahakkuk Gelirleri

Finansal varliklardan elde edilen gerceklesen kazang ve kayiplara iliskin bilgiler 11 ve 26 no.lu dipnotlarda aciklanmitr.

28.  Gercege Uygun Deger Farki Kar veya Zarara Yansitilan Aktifler

11ve 26 no'lu dipnotlarda aciklanmistir.
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29.  Sigorta Hak ve Talepleri

17 no.lu dipnotta aciklanmistir.

30. Yatirim Anlasmasi Haklari

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

31.  Zaruri Diger Giderler

FAALIYET RAPORU

10cak - 31 Aralik 2014

10cak - 31 Aralik 2013

Teknik boliim altinda siniflandirilan faaliyet giderleri (Hayat digi) 10.892.889 9.172.672
Teknik bdlim altinda siniflandirilan faaliyet giderleri (Hayat) 1998.223 1.897.080
Toplam 12.891.112 11.669.752

32.  Giderler
32.1 Gider Cesitleri

10cak - 31 Aralik 2014

10cak - 31 Aralik 2013

Personel giderleri 8.597.811 1628311
Uretim komisyonu giderleri 2.392.391 2.076.365
Yonetim, biiro giderleri 652.266 546.131
Noter banka,sigorta ve vergi giderleri 198.483 268.287
Aidat giderleri 264.910 269.494
Kira giderleri 452250 416.087
Ulasim ve seyahat giderleri 341418 340.355
Dider giderler 14.628 120.664
Reasiirans komisyon gelirleri (23.045) (16.002)
Toplam 12.891.112 11.669.752

322 Kiralama iglemleri

Finansal kiralama islemi bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

32.3 Donem icinde gider olarak muhasebelestirilen arastirma ve gelistirme harcamasi

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

33. Calsanlara Saglanan Fayda Giderleri

10cak - 31 Aralik 2014 |  10cak - 31 Aralik 2013
Ucretler 5.924.283 6.036.099
Primler 1162.932 343.354
Sosyal giivenlik kesintileri 883317 176.436
Yemek ve tagima giderleri 421504 360.899
Kidem tazminati 147,072 40.168
ihbar tazminati 1141 8313
Diger 57503 63102
Toplam 8.597.812 1.628.311

Cari dénemde hisse bazl 6deme bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013; Bulunmamaktadir.)
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34.  Finansal Maliyetler

34.1 Donemin tiim finansman giderleri

Yoktur. (1 Ocak - 31 Aralik 2013: Yoktur.)

34.2° Donemin finansman giderlerinden ortaklar, bagh ortaklik ve istiraklerle ilgili kismi

Yoktur. (1 Ocak - 31 Aralik 2013: Yoktur.)

34.3 Ortaklar, bagh ortaklik ve istiraklerle yapilan satis ve alilar

Sirket'in iliskili taraflarla olan islemlerinin ve ddnem sonu itibariyle olan bakiyelerinin detayl aciklamasi 45 no.lu “{liskili taraf aciklamalari” dipnotunda verilmistir.
34.4 Ortaklar, bagh ortaklik ve istiraklerden alinan ve bunlara ddenen faiz, kira ve benzerleri

452 no.lu dipnotta belirtilmistir.

35.  Gelir Vergisi

10cak - 31 Aralik 2014 |  10cak - 31 Aralik 2013

Cari donem kurumlar vergisi - (493.211)
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (95.318) (47.348)
Toplam vergi geliri / (gideri) (95.318) 540.619
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Cari donem kurumlar vergisi i (493.271)
Pesin ddenen vergiler 520.953 531.957
Toplam - 44.686
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Ertelenen vergi varlig 87.922 124,618
Ertelenen vergi yiikiimliliigii (183.240) (142.835)
Ertelenen vergi varlif, net (95.318) (18.217)

Gerceklesen vergi geliri / (gideri) mutabakati asagidaki gibidir:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Kurumlar vergisi dncesi kar/(zarar) (758.915) 2.037.832
Vergi orani %20 %20
Hesaplanan vergi 151.783 (407 566)
Kanunen kabul edilmeyen giderlerin etkisi (165.539) (212.635)
Indirimlerin etkisi 194.967 186.930
Donem Kari vergi ve diger yasal yikiimliliik karsiliklan - (493.21)
Ertelenmis vergi hesaplanmayan mali zararlarin etkisi (181.21) .
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (95.318) (47.348)
Toplam vergi geliri/(gideri) (95.318) (540.619)
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36.  Net Kur Gelirleri
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10cak - 31 Aralik 2014

10cak - 31 Aralik 2013

Yatinm gelirleri

193.599

183.040

Kur dedgisim gelirleri/(giderleri)

193.599

783.040

37.  Hisse Bagina Kazan / (Kayip)

Hisse basina kazang / (kayip), net ddnem karinin / (zararinin) Sirket hisselerinin donem icindeki agirlikli ortalama pay adedine bdlinmesiyle hesaplanir.

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Net donem kari / (zarari) (758.915) 1544561
Beheri 1TL nominal bedelli hisselerin agirhkli ortalama adedi 19.200.000 75.475.000
Hisse baina kazang / (kayIp) (0,039) 0,020
38. Hisse Basi Kar Payl
Yoktur. (31 Aralik 2013: Yoktur.)
39. Faaliyetlerden Yaratilan Nakit
Nakit akis tablosunda gdsterilmistir.
40. Hisse Senedine Doniistilriilebilir Tahvil
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013 Bulunmamaktadir.)
41.  Paraya Cevrilebilir imtiyazh Hisse Senetleri
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013 Bulunmamaktadir.)
42. Riskler
Mali tablolarda ayrilan karsiliklar hakkinda 2.24 nolu dipnotta bilgilendirme yapiimigtir.
43. Taahhiitler
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Yurtici verilen banka teminat mektuplari TL 370.244 1131978
Verilen nakit teminatlar 9.609 19.697
Toplam 379.853 1.151.675
Aktif degerler iizerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarfar:
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Vadeli mevduat 28.961.025 35.857.561
Eurobond - ABD Dolari 1.358.149 7.358.149
Ozel sektdr tahvilleri - ABD Dolar 2434715 2434715
Toplam 38.759.889 45.650.425

Sirketin alim icin taahhiitte bulundugu maddi duran varlik ve maddi olmayan duran varlik bulunmamaktadir.
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44, isletme Birlesmeleri
Donem icersinde isletme birlesmesi olmamistir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadr.)
45.  iliskili Taraf Agiklamalari

45.1 Ana sirketin adi ve grubun son sahibi (holding)

iliskili kisi olarak simiflandirilan Demir Sigorta A.S. hisseleri Demir Grubu digindaki kisilere satildiindan iliskili irket olarak degerlendirilmemistir.
45.2 Sirket'in faaliyetlerine uygun alt siniflamalar

Sirket'in ortaklar, istirakleri ve bagl ortakliklar ile arasindaki borg ve alacaklari ile yapilan islemlerin detaylari asagida aciklanmistir.

a) lliskili taraflardan alacaklar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

b) iligkili taraflara borclar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

¢) lliskili taraflarla yapilan alig ve satislar (*)

10cak - 31 Aralik 2014 10cak - 31 Aralik 2013
Merkez Faktoring Hizmetleri A.S.(**) - 12790
Toplam 3 12.790

(*) 45.1 no.lu dipnotta aciklanmistir.

(**) Ayni binada faaliyet gdsteren sirkete, bina giderlerinden pay verilmesi nedeniyle diizenlenen faturalardir. 2014 yilinda Merkez Faktoring Hizmetleri A.S. tasindiGindan
paylastinlacak bina giderleri bulunmamaktadir.

45.3 Ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklardan alacaklar nedeniyle ayrilan siipheli alacak tutarlari ve bunlarin borclari

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013 Bulunmamaktadir.)

454 Sirket ile dolayh sermaye ve yonetim iliskisine sahip istirakler ve bagh ortakliklarin dokiimii, istirakler ve bagh ortakliklar hesabinda yer alan ortakliklarin
isimleri ve istirak ve oran ve tutarlar, soz konusu ortakliklarin diizenlenen en son finansal tablolarinda yer alan ddnem kari veya zarari, net donem kari veya
zarari ile bu finansal tablolarin ait oldugu dénem, kurul standartlarina gdre hazirlanip hazirlanmadigi, bagimsiz denetime tabi tutulup tutulmadigi ve bagimsiz
denetim raporunun olumlu, olumsuz ve sarth olmak iizere hangi tiirde diizenlendigi

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

45.5 istirakler ve bagh ortakhiklarinda icsel kaynaklardan yapilan sermaye arttinimi nedeniyle elde edilen bedelsiz hisse senetleri tutar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013; Bulunmamaktadir.)
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45.6 Tasinmazlar iizerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarin degerferi

Tasinmazlar iizerinde bilanco tarihi itibariyle herhangi bir ayni hak mevcut degildir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

45.7 Ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklar lehine verilen garanti, taahhiit, kefalet, avans, ciro gibi yiikiimliiliklerin tutar
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

45.8 ilikili taraf agiklamalari

Yil'icinde iist diizey personele ddenen saglanan faydalar 1.6 no.lu dipnotta, ortaklar, istirakler ve bagh ortaliklarla iliskiler ve cari hesap bakiyeleri ve yapilan islemler
452 no.lu dipnotta aciklanmistir.

459 Karsiliklar, Kogullu Borclar ve Kosullu Varhklar

iliskili taraflarla ilgili olarak karsiliklar, kogullu borclar ve kosullu varliklar bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013; Bulunmamaktadir )
46.  Bilanco Tarihinden Sonra Ortaya Gikan Olaylar

Bilanco tarihinden sonra ortaya ikan olay bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)

41.  Diger

471 Finansal tablolardaki “dider” ibaresini tasiyan hesap kalemlerinden dahil olduqu grubun toplam tutarinin %20'sini veya bilanco aktif toplaminin % 5ini agan
kalemlerin ad ve tutarlari

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Dijer esas faaliyetlerden borclar

Anlagmali kurumlara borclar 1.138911 6.953.762

Dider 1333 5.686

Toplam 1.740.310 6.959.448
Diger borglar

Acentelerden alinan teminatlar 158.782 138.034

Saticilara borglar 181.091 61.049

Toplam 339.873 199.083
Diger teknik karsiliklar - Uzun vadeli:

Diger teknik karsiliklar () 197.066 942.003

Dengeleme karsilig 124323 98.673

Toplam 921.389 1.040.676

(*)  Diger teknik karsiliklar, satilmaya hazir finansal varliklarin rayic degerlerindeki degisikliklerden kaynaklanan gerceklesmemis kazanclarin Sirket'e ait olmayan
kismindan olusmaktadir.
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41.2 “Diger Alacaklar” ile “Diger Kisa veya Uzun Vadeli Borclar” hesap kalemi icinde bulunan ve bilanco aktif toplaminin yiizde birini agan, personelden alacaklar
ile personele borclar tutarlarimin ayri ayri toplamlari

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)
41.3 Nazim hesaplarda takip edilen riicu alacaklarina iliskin tutarlar
Sirket'in nazim hesaplarda takip edilen riicu alacaklari tutari 13.341 TL'dir. (31 Aralik 2013:16.140 TL)
47.4 Onceki déneme iligkin gelir ve giderler ile Gnceki dineme ait gider ve zararlarin tutarlarimi ve kaynaklar gésteren agiklayici not

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2013: Bulunmamaktadir.)
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